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ANALISIS DE INDICADORES:

EVALUACION DE DESEMPENO:

En Febrero de 2011 se termino de calificar al personal obteniendose en promedio 94.79 puntos de 100., de estan redefiniendo objetivos con los 
funcionarios para el nuevo periodo a evaluar, se evaluara el desempeno del I Semestre de 2011 en Aagosto de 2011.

FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Durante el primer trimestre de 2011, se continuo con la construccion del plan de capacitacion, se realizo capacitacion de induccion al 
personal, reinduccion en el S.G.C. y se iniciara , para segundo semestre se participara en las capacitaciones del proyecto Interistitucional en las 
diferentes provincias.

CIERRE ACCIONES CORRECTIVAS - PREVENTIVAS - AUDITORIA S

Se mantiene el 67% de cierre da acciones correctivas, 89% cierre de accione preventivas , y se detecto 1 no conformidad en auditoria externa del 
Icontec.

PAGINA 3 DE 3  60.038.02-126-01                           .  


