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Instituto Financiero para
el Desarrollo de Santander



® CREDITOS EDUCATIVOS ioccns

Apoyar ingresoy permanencia

de 5000 jovenes
Santandereanos a la formacion
profesional, postgrados, técnica 852 ¢ 1.856.509.727
y tecnoldgica Jovenes R
TECNICA 25
TECNOLOGICA 242
PREGRADO 393
DIPLOMADO 37 OPERADORES
ESPECIALIZACION | 59 COOPFUTURO - COOTECSAN
POSGRADO 41
MAESTRIA 51

. DOCTORADO 4



®  MICROCREDITOS ~ #inccns

Apoyar laformalizaciony
el fortalecimiento de
micropymes. 456

lerases $2.259.470.000

¢ €
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B COLOCACION EN 2015 SEGUN LINEAS

DE CREDITO 7 IDESAN
LARGO PLAZO FOMENTO $ 630.000.000
TESORERIA $250.000.000
CORTO PLAZO $ 5.412.636.000
CORTO PLAZO IDEACTA $ 906.500.000
LIBRANZA $1.671.067.000
EDUCATIVOS $1.856.509.727
MICROCREDITOS $2.259.470.000
Total

. S 12.986.182.727
Colocaciones
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COLOCACION DE CREDITOS
FOMENTO
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DESAN
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Los recursos aprobados através
de esta linea de han sido
destinados a:

e CHARTA: Construccion
rehabilitacion, pavimento rigido
en las vias del casco urbano

« DEPARTAMENTO DE
SANTANDER: Malla vial de la
Meseta de Pavas-La Hormiga-
Acapulco -Parada de Pablo.

CHARTA $ 350.000.000
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER $ 280.000.000




CAPTACION v (DESAN

Aumentar en $ 13.500 millones (25%) el
saldo de las captaciones acumuladas

Por Productos

$38.593.611.893.04

IDEAHORRO
$6.460.912.639.41

CHEQUERENTA
$ 5.205.596.248.24

CDT'S
$ 27.221.308.430.40
CONVENIOS

TOTAL $77.530.429.211.09

y €
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CLIENTES NUEVOS

Incrementar en 15 los clientes
activos del IDESAN

5
Clientes

5
Clientes

MUNICIPIO SAN GIL

EMPRESA MUNICIPAL
DESCENTRALIZADA PLAZA DE MERCADO
DEL SOCORRO

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
BARRANCABERMEIJA

REMODELACIONES CON TECNOLOGIA DE
PUNTA

INDERBA

100%




CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS
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N

A Junio de 2015 //lo_ESAN

Divulgacion, promocion y salvaguardia de expresiones artisticas, culturales y folcldricas

Fortalecimiento de actividades artisticas y culturales en las ferias y fiestas de los
municipios

Fortalecimiento para la atencidn integral del adulto mayor en los centros de bienestar
y centros de vida

Fortalecimiento de procesos de formacion y capacitacion musical de nifos, nifas y
jovenes creadores culturales

Recuperacion del habito de la lectura y la escritura en los nifios y en las nifas

Adquisicion de vivienda nueva rural para madres cabeza de familia de los Municipios
Lebrija y El Paramo

18 $ 39.464.706.509.22 /
s



CAPACITACIONES A
FUNCIONARIOS



‘ Capacitar 12 funcionarios anualmente e} |
tematicas propias del Instituto y '/mesAN
comunes a los servidores publicos

TEMATICAS

* Regimenes y responsabilidades
de los servidores publicos y
0 particulares que ejercen
12 12 Lk funciones publicas.

Interventoria, supervision,
vigilancia, control y liquidacion
de contratos estatales
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CERTIFICACIONES



Mantener las 3 certificaciones: 7,
; %ipemq

calidad, MECI, GP 1.000 y Riesgo " “=&22x
crediticio a corto y largo plazo.

METAS ALCANCE | CERTIFICACIONES | CUMPLIMIENTO
> 2015 3 3 100%



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13

