IDESAN

PLAN DE ACCION IDESAN 2012-2015
FORMATO INTERNO IDESAN

PONDE
RADOR

LINEA
ESTRATEGICA

PONDE
RADOR

SECTOR

PONDE
RADOR

PROGRAMA

META PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

META

META

NOMBRE
INDICADOR

LINEA BASE A
DIC/2011

2012

2013

2014

SANTANDER
GENERACIONA
L

JUVENTUDES
EN SERIO POR
SANTANDER

Apoyar el ingreso y la|
permanencia de 5.000
jovenes

Ne de jovenes

a

postgrado, técnica Y|
tecnolégica.

1620

1200

1200

SANTANDER
COMPETITIVA
Y GLOBAL

FORMACION A
LA CULTURA
DEL
EMPRENDIMIE

TECNOLOGICA
EMPRESARIAL
E INSERCION
LOCAL.

Apoyar la formalizacion
y fortalecimiento de 900

N° de micro
pymes

272

272

SANTANDER
CIENCIA
TECNOLOGIA
E INNOVACION

TALENTO
HUMANO EN
INVESTIGACIO
N

Ofrecer créditos
educativos a través de:
IDESAN  por  5.000
millones de pesos para
programas de
pregrado, postgrado’
(especializacion,
maestria y doctorado).

Valor de créditos
educativos

$ 900 millones

2.705.000.000,00

765.000.000,00

765.000.000,00

LINEA
ESTRAEGICA
BUEN
GOBIERNO

IDESAN AL
SERVICIO DE
LA GENTE

Incrementar en $4.800
millones  (10%) la
ion de

a través (creditos de
corto y largo plazo)del
buen manejo  del
portafolio de servicios.

Valor de|
recursos
colocados.

$48.000
millones

11.452.000.000,00

13.783.000.000,00

13.783.000.000,00

Fortalecer tecnica Y|
fionancieramente el
Instituto mejorando  su;

italfi con elfin de

Capital fiscal|

acceder a las lineas de!
REDESCUENTO.

$ 7,132 millones

4,500 millones

4,500 millones

4,500 millones

Aumentar en $ 13.500!
millones (25%) el saldo
de las i

Valor

acumuladas durante el
cuatrienio.

54.000 millones

56.500,00

60.500,00

64.500,00

Incrementar en 15 los|
clientes  activos  del
IDESAN.

N° de clientes act]

110

Capacitar 12!
funcionarios

anualmente en
tematicas propias del
Instituto y comunes a|
los servidores publicos.

Ne de,
funcionarios
capacitados.

12

12

Capacitar a  1.600
funcionarios v

N° de personas|

durante el

1.200

993

200

Mantener las 3
certificaciones: calidad,
MECI, GP 1.000 ]|
Riesgo crediticio a corto
y largo plazo.

Ne de,
certificaciones
mantenidas.

ACTUALIZACION: JUNIO 24 DE 2015

VICENTE RODRIGUEZ FERREIRA
GERENTE

CECILIA VIRVIESCAS BONNET
AREA DE PLANEACION E INVENTARIOS

RESPONSABLES

ASESORA COMERCIAL

COMERCIAL

COMERCIAL

COMERCIAL
FINANCIERO

GERENCIA Y COMERCIAL|

GERENCIA Y COMERCIAL|

FINANCIERO

CONVENIOS

FOMERCIAL Y PLANEACIOI

% AVANCE

’60%
67%

98,00%

100%

% AVANCE

86,93%

167,64%

94,10%

100%

114,85%

100%
100%

86,93

174,26

242,68

114,80

17,64

143,74

160

100

100




