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o maerary e PROCESC:EVALUACION DEL | Cadige: I —FED002 T PBégina T Tde 1 |
4 o DESEMPENO LABORAL [ Fecha de emision: | 2771272016 | Version: I 20 IDESAN f SANTANDER
| DA T wEs | ARo | [ oia 7 MES [ Ao ] FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE [ DA | _mes | ako
PERIODO DE EVALUACION R — 1
R e e (R & |y T | e COMPROMISOS [ 2| 208
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 63,311,886 Tristancho Ballesteros Ana Milena
Dependencia o érea a la que pertenece el evaluado Denominacién del emplec
Grupo de Gestion Fi; y Admini Auxiliar Admini:
Nivel jerarquico Cédigo Grado | FroPd
sito Atender y asesorar al publico en general brendadndole la informacion relativa a los servicios que presta el idesan en materia de
del | captaciones y creditos, relaizar en el sistema los movimientos diarios de las cuentas, nota debito, creditos, consignaciones, retiros, ete,
ASISTENCIAL 407 11 emple de las cuentas convenio chequerenta
o:
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documento Nomero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 81,474,643 Herrera Jaimes Benjamin Eduardo
Area o D ia a la que ol eval Denominacion def empleo Caodigo Grado Nivel jerarquico
Tesoreria Tesorero General 201 15 PROFESIONAL
1il. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pliblico de Libre Nombramiento y Remaci6n en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Begundo apellido I Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 81,497,214 Duarte Hernandez Jairo Al
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Oficina Asesora Comercial Jefe oficina asesor comercial 105 1 ASESOR
V. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimiento.
Dependenc porcentual | Calificacién PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
Metas de la s a alas Compromisos Laborales. del 7 m” s
~uales contribuye el empleo compromiso | COTP" ; CALIFICACION |  CALIFICACION DEL || CALIFICACION |  CALIFICACION DEL
enelafio | Periodoanual | peso porcentual DEL {COMPROMISO (Con peso| Peso porcentua DEL  |COMPROMISO (Con pesol
Mt | coMPROMISO porcentual) semestre | compRoMISO porcentual)
Brindar soporte en el area del modulo de captaciones, registrando
oportunamente fas transacciones de ingresos y retiros,
iqui i certifi fando los
extractos mensuales, dar respuesta a oficios de solicitudes de los
Cero (0) Errores en el sitema Xeo clientes, efectuar apertura de cuentas corriente, CDT, ahorro, 60,00% 29,40 60,00% 928 58,80 60.00% 0,00
llevar el archivo correspondiente, enviar informes a los
respectivos entes guberamentales, conciliar el modulo de
ahorros con el de contabilidad, se evidencia mediante el control
de errores en of sistema
Hacer las funciones de cajera, recibiendo ingresos por los
conceptos de arriendo, pago cuotas créditos micropymes,
Cero (0) descuadre de caja estudios de créditos, hacer arqueo de caja diariamente, levar los 20,00% 10,00 20,00% 100 20,00 20,00% 0,00
No# . Se evidencia mediante of ;
de caja por el tesorereo y revisiones de conrol interno
Efectuar el registro de los pagos correspondientes de los
Cero (0) Errores en el sitema por esta actividad ios, levar e resp archivo y dar respt a 1
el b e gy 10,00% 4,85 10,00% 97 8,70 0,00% 0,00
mediante el control de errores en el sistema
Atender al publico en general, cliente, proveedores personalmente
Cero (0) Quejas o reclamos por atencion a los haciendo entrega de los cheques y confirmar telefénicamente con
o o8 bancos fos n fvos pagos de o8 e oy 5,00% 2,45 5,00% 98 4,30 5.00% 0,00
mediante el control de quejas en fa atencion de tesoreria
Trarrimrloscon\pv‘obamasaeegesosmeldepammmade
contabifidad y gerencia oportunamente para efectuar los
Cero (0) Errores en el sitema por esta actividad respectivos pagos del modulo de captaciones, de créditos y 5,00% 2,40 500% 96 4,80 5,00% 0,00
oo contabiidad, se evidencia mediante of control de errrores en el
sistema
TOTALES 100,00% | 49,10 Resultado total 98,20 Resuitada total ] o000
" Total Dias Laborados de cada Evaluacién S 180 180
Tiempo efi lab en
o~ 6 Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién S 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 49,10 0,00
B Totales P; S con E Resultado Eventuales | Sem ! 0,00 Resultado Eventuales Il Sem ] 0,00
Califi pa compromisos laborales Calificacion total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% l 49,10 I Sabre el peso porcentual del 80% ' 39,28
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES V. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral | 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE
GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS,
% Onentacion al usuario y al cludadano 10 o ES. EVA. AREAS O DEPENDENCIAS
2 Compromiso con fa Organizacion 8 2 ViI. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUAGION DE DESEMPERO
s Orientacién a resuttados 10 0 LABORAL PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4. Relaciones Interpersonales 10 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
CALIFIQUE 4
Totales Parciales Semestrales 9,50 COMPETENCIAS 44,03 NO APLICA
" FA. CAL COMP. COMPORTAMENT.
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 £2, COMP. LAB Y COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS oM ES 475
Viil. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION
F3. EVIDENCIAS £7. PLAN DE MEJORAMIENTO F6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD E8. EVA. EVENTUAL (Sem 1) £8. EVA. EVENTUAL (Sem 2} J E9, EVA. EXTRAORDINARIA F10. EVA. INFERIORA 1 ARIQ
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