@ :it5  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL |
C N SC Commtn Naxro FORMATO 1. INFORMACION GENERAL 1 = <
- o PROCESO: EVALUACION DEL | Codgo: | FED-002 T Pagina T TaeT |
e DE SEMPERO LABORAL [Focha de emision: | 27AZ2516 1 Versién: i 29 IDESAN | sanTANDER
| MO
. DE EVALUACION [ " oia [ mes | a0 | o DIA MES ANO FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE DIA MES A
ERIODO DE EVAL! [ 7 T O ) 3 7 2018 COMPROMISOS 20 2 2018
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
 Tipo de Documento ‘Numero de identificacion ~Primer apeliido Segundo apelido Frimer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91.207.625 Solano Aguilar Andres o
Dapendencia o area a 1a que perenace el evaiiado
Grupo Gestion Financiera y Adlrﬂr_ﬂ:t'rdva
Propésit] cartera. ¥y la mbsmfmnmymmmmwnmmmowmyucmmm
PROF o del ias normas y del de los recursos Idéneos, asi como de los recursos enla
ROFEMONAL m 17 | ompleo: pmpicimn!cumimlomohmylﬁuzdohswmosymnd.cadammwﬂzamyddmﬁunanwcmjm&o,vdmdo
Tipo 06 documento Numero de identificacion I Primer apeliido Segundo apelido Primer hombre Ofros nombros
CEDULA DE CIUDADANIA unm Mendoza Ardita Gliberto
Areao alaque Denominacion del empieo Cddigo Grado Nivel Jerarquico
Gerencia Gerente 38 2 DIRECTVO
m.mmwmmmuummmmemammmmm)
Tipo de documento Nmnmrhld-rm l m I Segundo apelido I Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO J NO REQUERIDO
hﬂ‘l‘aah”mdl% Denominacion del empiec Codigo Grado Nivel Jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
V. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimiento.
Peso C.
Metas de la Dependencia a las i porcd-:w por PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
cuales contribuye el empleo compromiso | enperfodo |  Peso | CAUFICAGION |  CALIFICACION DEL Peso | CAUFICACION |  CAUFICACION DEL
en ol afio anual porcentual OEL COMPROMISO (Con pesa|  porcentual DEL COMPROMISO {Con peso
semestre | COMPROMISO porcentual} semestra | COMPROMISO porcentual)
Administrar, Controlar y evaiuar el proceso de Administracion y
lomndéndclmsohurmmdo Idesan con ¢l fin de
‘F:\?:é%;fk'g: DEL PERSONAL 12 personal enlos c.ms y 35,00% 20,00 40,00% 100 40,00 30,00% 0,00
facitar la N de los mismos,
cumplimiento a la Constitucion, las Leyes, 2008, MIPG
implementar las politicas y un sisterna integral de informacion
contable del instituto que garantice la oportuna preparacion,
consolidacion y analisis de fa contabilidad general y de
presupuesto, los estados contables del instituto basicos para
de gestion, la ilidad y i
INFORMES FINANCIEROS ACTUALIZADOS, | productividad que evidericia la reakidad financiera y econdmica
SISTEMA CONTABLE ACTUALIZADO de I entidad, acorde con el pian genersl de contabiidad 45,00% 19.40 40.00% Ui o 50,00% w0
publica, la Ley de Presupuesto, Ley de carrera administrativa y
Nmslugnbs\nmm: garantizando el cumplimiento de iz
las Leyes, las O los Acuerdos del
Consqo Directivo, los Estatutos de la Entidad, y tas NTC 1SO
9001:2008, MIPG
10 o menes No conformidades de los procesos|
que lidera durante & semestre. halladas en
auditorias (ICONTEC, CONTRALORIA, Participar activamente dando cumplimiento a los plazos y
CONTROL INTERNO, CALIDAD) . eaminos requeridos para lograr y mantener las certificaciones
100% Avance del plan de delos con que cuenta este instituto: NTC ISO 20,00% 980 00 » e 20/00% B0
processo que lidera , 900!2006 MIPG, ion de riesgo y
100% Avance dei pian de mejoramiento
\ncividual
0 0
0 0
TOTALES 100,00% | 49,20 Resultado total 98,40 Resultado total J 0,00
Total Dias Lab dos de cada Evaluacién S« | 180 180
Tiempo efectiy laborado en el
ién Dias Lak de cada [ Semest 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 49,20 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem I 0,00 Resultado Eventuales Hl Sem ] 0,00
Califi p P Calificacién total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% l 49,20 lSobre el pese porcentual del 809;[ 39,36
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Vi, EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral = bore CALIFICACION DE LA EVALUACION DE
POR DEPENDENCIA!
1. Liderazgo de Grupos de Trabajo (personal a 10 0 F5. EVA, AREAS O GESTION AReas o i
Orientacion a resultades DEPENDENCIAS
2 & 2 Vi, RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
5 |Creatividad e Innovacion pos - LABORAL PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4 Compromiso con fe Organizacicn 10 0 CALFICACION NIVEL DE CALIFICACION
CALIFRUEZ
Totales Parciales Semestrales 9,50 COMPETENCIA 44,11 NO APLICA
s F4_CAL COMP.
Totales Parciales Semestrales con Evantuales 0,00 0,00 COMPORTAMENT.
T CALIFICACTON DE TAS COMPETERCIAS F2.COMP. LAB.Y COM COMPOR
COMPORTAMENTALES 4,75
Vill. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO Y REPORTES DE CALIFICACION
F3, EVIDENCIAS lr £7. PLAN DE MEIQRAMIENTO 1 F6. REPOR CLF PROANUALUQRD | £8. EVA, EVENTUAL(Sem 1) | F8.EVA. EVENTUAL(Sem2) F9. £VA. EXTRAORDINARIA £10. EVA. INFERIOR A 1 AR
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