(@, ( LGRESYAR COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC ¢ FORMATO 1. INFORMACION GENERAL B
i . PROCESO: EVALUACION DEL Cédigo: T — FED-002 Pagina T T T |
DESEMPENO LABORAL Focha de T TTE0TE 1 Veroion: %% {DESAN | sanTANDER
PERIODO DE EVALUACION [_PA T MES | Afio_ ] o L DA | MES | ANG |  FECHA CONCERTACION O AJUSTEDE DIA ANO
EUSR T o ag e 31 i 7 [ 2018 | COMPROMISOS 20 2 2018
L IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Priter Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 63.330.959 Pabon Ordoiiez Azucena 0
Dependencia o érea a la que pertenece ol evaluado Denominacién del empleo
Convenios y Cartera Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cadigo Grado | Propé
sito dinar las labores para la admi de la cartera de los creditos que otorga el Instituto y otras acreencias.
del Pllneer, dirigiry las activid: con la admi de los ! de los
PROFESIONAL 218 1% ompln celebrados con los diferentes clientes, las cuales trendran el caracter de cuontn especiales
it IDENﬂFICAOIﬁN EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apsllido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91,207,625 Solano Aguilar Andres
Area o D ia a la que sl Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Gestion Financiera y Administrativa Coordinador Grupo Gestion Financiera y Administrativa 222 17 PROFESIONAL
Hil. IDENTIFICACION EVALUADOR {Servidor puiblico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de documento Nurmero de identificacion Primer apellido Segundo apsllido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91,497,214 Duarte Hernandez Jairo Alexsander
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
Oficina Asesora Comercial Jefe Qficina Asesora Comercial 108 1 ASESOR
e — e
V. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimiento.
Calificach
Peso
Metas de la Dep alas " PN s porcantusl def por PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
~~ contribuye el empleo Labor * compromise en 5 ;oriodo CALIFICACION CALIFICACION DEL CAUFICACION | CALIFICACION DEL
el afio el Peso porcentual s CO:IPROM!SO Peso porcentual oL COMPROMISO (Con
semestre | comeromiso | (NP0 M | COMPROMISO | - peso porcentual)
Galizar el pago de recursos Convenios,
Reslizar 6l 100% de los que el fimi de fa C las Leyes, las O
p a convenios pi los Los Acuerdos del Consejo Direttivo, fos Estatutos de la Emldod,
informes de gestion, Actualzacien 100% del Sistema |y las Norms técnioas NTC 150 - 0001, 2008, MIPG , se puede 65,00% 3420 70.00% 5 63,60 60,00% 0.00
Xeo en lo refacionado con convenios en administracién Informes , Notas de
o ios . Sistema Xeo actualizado
Realar a' pago de recursos mediante convenios, garentizando
Rmhateﬂoo%debs de la Constit las Leyes, las Oy
i presmndolosrespmvos LosAmerdosdelCor\se;oDlrecﬂvo bsEskmmsdelaEmdad
Informes de gosten, Ackmbocicn 1oo'x. dei Sistema |y les Nomas técricas NTC ISO ~ 5001:2008, MIPG, se puede 20,00% 9.0 20.00% <) 150 2000% 080
Xeo en lo relacionado con , | verificar Informes ejecucion Notas de
C , Sistema Xeo
Gakzar ¥ Segu a
por el instituto, g i el dela
Creecnén acwzaabn y segurmsma al 100% delos | Constitucion, fas Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos del
envi6 de Consejo Directivo, los Estatutos de la Entidad, y las Normas 15,00% 4,95 10,00% 99 9,90 20,00% 0,00
extractos al 100% de mm informe mensual; técnicas NTC 1SO-9001:2008. MIPG. se evidencia por et
Sistema Xeo actualizado: Soporte envié extractos, cartas,
I era
o o
0 0
TOTALES 100,00% 49,05 Resultado total 98,10 Resultado total 0,00
" . o Total Dias Laborados de cada Evaluacién S i 180 180
Tiem, iy borado en
Bs 6 Participacién Dias Laborados de cada Evaluacién S 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 49,05 0,00
Totales Parciales S les con E; Resultado Eventuales | Sem l 0,00 Resultado Eventuales Il Sem I 0,00
Califi P P Calificacién total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% I 49, 05' Sobre el peso porcentual del 80% l 30,24
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES V1. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial ssmestral ;";:2::" CALIFICACION DE LA EVALUACION DE
1. Orientacion a resultados 10 [ ES. EVA. AREAS O DEPENDENCIAS GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS.
2. Orlentacion al usuario y al ciudadano 10 0 VH, RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE
3 Compromiso con la Organizacion 8 0 DESEMPENO LABORAL PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4. Liderazgo de Grupos de Trabajo (personal a cargo) 10 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
CALIFIQUE 4
Totales Parciales Semestrates 9,50 COMPETENCIAS 43,99 NO APLICA
- i s 500 Y F4. CAL COMP. COMPORTAMENT.
Totales Parciales Semestrales con Eventua A 4 F2. COMP. LA ¥ COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 4,76
Vili. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO ¥ REPORTES DE CALIFICACION ;
F3, EVIDENCIAS F2. PLAN DE MEJORAMIENTO F6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD 8. EVA EVENTUAL {Sem 1) F8. EVA. EVENTUAL (Sem 2) ES. EVA. EXTRAORDINARIA F10 EVA, INFERIOR A 1 ARID
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