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C N S C Sl FORMATO 1. INFORMACION GENERAL s
. PROCESO: EVALUACIOR DEL | 3 T F-ED-002 T Pagina [ Toed
i o DESEMPENO LABORAL [ Focha de smision: | ZTH 272016 i Version: i 20 IDESAN | santanoer
PERIODO DE EVALUACION ol MES ARO = DiA MES ARO FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE DIA MES | ARO
1 2 2018 3 7 2018 OMISOS 20 2| 7018
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento. Numero de identiicacion Primer apeNido Segundo apefido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 81.474.843 Herera Jaimes Benjamin Eduardo
0 dreaala que ol ovan Denominacion del smpieo
Tesoreria Tesorero General
Nivel jerarquico
Jordr Cédigo Grado | Dirgry ol proceso de recaudo de ingresos de Ia entidad, asi como ef pago por los diferentes conceptos,
;;"“" de acuerdo con las nommas y procedimientos establecidos en tal materia, ademas coordinar la ejecucion, entrega y
PROFESIONAL 201 15 smplec: recibo de los dineros correspondlentes a los depositos de los clientes del instituto, coordinar con fa gerencia la
& de los de liquidez la mayor para el Instituo, acorde con las leyes
1l. IDENTIFICACION EVALUADOR. {Jefe inmediato)
Tipo de documento 'Numero de identificacion Primer apeliido Segundo apeliido Primer niombre Ofros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91.207.625 Solano Aguiiar Andres
Atea 0 Dopendencia a 1a que porencce e svaiiador Denominacion del smpleo Tddigo "Grado Nivel Jerarquiico
Gestion financiera y administrativa < grupo gestion y 222 17 PROFESIONAL
m.mwnummmammmymmmmuwmm Evaluadora)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apelfido Sow‘\dom'idn Primer nombre Oftros nombres
CEDULA DE 91.497.214 Duarte Hernandez Jairo
0 arsa ala que ol del empleo Cadigo Grado ivel
Oficina Asesora Comercial Jafe Oficina Asesora Comercial 105 1 ASESOR
V. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimiento,
2 Peso
Metas de la Dependencia a las cuales PR e s vl Bl ok IMERA PARCIAL PARGIAL
contribuye el empieo iso| en perfodo P 2asi S uur;zaan s ag:‘r;:a u;mconm SI;EL
en ¢f afo anual porcentual DEL COMPROMISO porcantual | {Conpaso
semestre | COMPROMISO (Con semastre 0 il
Administrar y controlar todes 1os recursos monetarios que
i # Institto, invirtiendo sus excedentes con la mayor
100% eficacia expedicion de extractos : cero (0) quejas |rentabilidad para este, acorde con las leyes, normas vigentes,
por i6n no oportuna o i 60% normas de ided y i su di iidad
io de i 1 20% |para la ejecucion de las operaciones. dande cumplimiento de la
de por por by i6n, las Leyes, las O tos A del 65,00% 34,30 70.00% 98 68,60 60,00% 0,00
dei mercado ; 20% promedio rendimiento en cdt's arriba | Consejo Directivo, fos Estatitos de la Entidad, ylas NTC 1SO-
def mercado. 9001:2008, MIPG. Evidenciandose en los indicadores de gestion
del proceso, Yy de recursos i
cuadro de analisis de colocaciones.
Participar activamente dando CUmpETHENto a 108 PIaZos y
i para lograr y mantener las certificaciones y
e o conformdades de los Procasos 48 | caificaciones con aue cuenta sste Intito: NTC 1SO
idera semestre, hallda 9001:2008, MIPG, deriesgo y Se
(ICONTEC, CONTRALORUA OONTROLINTERNO. |t o foms de sutoesiowtes Gonomons, | 000% | 480 | 100 | o8 W | s o
: . Control Intemo, Calidad, Calificadora de riesgos y
REQU! TOS DE LA SUPERFINANCIERA); % de o el
semestre evalyado,
Dar al plan de de los que
fidera y plan de msjoramiento individual teniendo en cuenta los
100% Avance del plan de mejoramiento de los proceso
que icdera; 100% Avance del plan de mejoramient | Pocos Y ermins ¢ o phnsé‘““‘ el o 15,00% 9,90 20,00% %9 19,80 10,00% 000
Indivishl |procesos que fidera y registros de seguimiento del plan de
mejoramiento individual
0 Q
1] ]
TOTALES 100,00% | 49,00 Resultado total Jo8.00 Resultado total [ 000
Total Dias Laborados de cada Evaluacién S I 180 180
Tiempo efectiv laborado en el
i i6n Dias Laborados de cada Evaluacion Semest 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 49,00 0,00
Totales Parciales S tes con E ! Resultado Eventuales | Sem ] 0,00{ Resuitado Eventuales Hi Sem [ 0,00
G p Calificacién total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% [s900] Sopre e'qp;a"og‘f’mem”a' EX)
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES V1. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral | 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION
DE GESTION POR -]
Onientacion a resuttados
1 ’ 10 0 g DEPENDENCIAS,
3 Orientacion al usuario y al ciudadano 3 0
fooplommn VI, RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE
3. 10 0 DESEMPENO LABORAL PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4. Liderazgo de Grupos de Trabajo (personai a cargo) 10 [ CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
CALIFIQUE 4
TotalesParciles Samestrles 8,50 COMPETENCAS | 1 i com 43,95 NO APLICA
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 COMPORTAMENT.
CALIF DE LAS COMP ALES 4,75

Vill. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION

E3. EVIDENCIAS

F7. PLAN DE MEIORAMIENTO

£6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD F8. EVA. EVENTUAL (Sem 1] | F8. EVA, EVENTUAL (Sem 2)

9. EVA. EXTRADRDINARIA

£10. EVA, INFERIOR A 1 ARO
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