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L. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
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CEDULA DE CIUDADAMA 63.301.654 Virviescas Bonnet I Cecliia I 0
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il IDENTIFICAWNWMUM(Wm«mmmmymmcmummlrmnEHMm)
Tipo de documento NOmerc de identificacion Primer apellido Segundo apelido ‘Primer nombre Otros nombres
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) o que
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ot q.
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TOTAL SEMESTRAL 43,05 0,00
Totales Parclales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales|Sem | 0,00 Resultado Eventuales (| Sem | 0,00
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CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISQOS LABORALES Sobre el 100% | 4005 | soore et peso porcentual del 80% EX
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES VL. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE
O DEPEN
1. Compromiso con lz Organizacion 10 0 F5. EVA. AREASO GESTION POR AREAS HENCIAS.
Orientacion al usuario y al ciudadano 10 [ DEPENDENCIAS
£ e | VIi. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE
3, |Videmzoode Grupos do Trabejo (personel a cargo) s o DESEMPENO LABORAL PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4. Qrientacion a resultados 10 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
CALIFIQUE 4
Totales Parciales Semestrales 9,50 43 NO APLICA
COMPETENCIAS £4.CAL COMP. /99
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F2. COMP. [ABY COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 4,75
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