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I IDENTIFICACION DEL EVALUADO :
~Frimer apeflido " Segundo apelido "~ Primer nombre  Otros nombres
Rangel l " Claudia l Litiana
Secretaria

Propésito | elabora, cmhmdﬂimm

Wmdmnﬁhﬁmmcmﬁumﬂyhmmhwmmh
demas bl

del empleo: social y sociales de los del Instituto y que le sean
EVALUADOR. {Jefe inmediato) )
Primer nombre "Otros nombres
I yeirs
— Chdigo ~Grado ~Nivel Jerirquico |
Coordinador grupo gestion financiera y administrativa 22 17 PROFESIONAL
1, IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor piiblico de Libre Nombramiento y Remocién en case de constituir Comisién Evaluadora)
eriicacts Fiimer spelids s o
l Hemandez Jairo Alexsander
B e 7
Oficina Asesor Comercial Jefe Oficina Asesora Comercial 108 ASESOR
IV. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimionto.
Peso
Metas de la Dependencia a las cuales porcentual dei | C2ficacion por PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
trib { ambleo Compromisos Laborales. o en
contribuye el empi “'"“"“"“‘"“_M periodoanual | cAumcAcoN | canmicacion oet peso CAUFICACION | CALIFICACION DEL
Porvemtiale ol < {Con peso ofL E {Con peso
TS| compromiso porcentual) et | compromiso porcentual)
Liquidaciones para los pagos ante la DIAN y slaborar los informes
{reiacionados con contabiiidad que IDESAN deba presentar a terceras
META 1. carv(o)umspormmm&mn &n los temminos y plazos establecidos de atuerdo al manual de
pagos DIAN, 100% entrega de informes requeridos | funciones y pian de accion del Instituto. Se evidenciara su cumplimient | 40.00% 19.40 40.00% o7 38,80 40.00% 0,00
mmodeunmmydmddeumdum
Rniarleuhmoy:mm:mmmumes:h
META 2. 100% Archivo y & registros de del personal y los registros de competencia, lo anterior se
{capacitacion y competencia evidencia por ef archivo de las capacitaciones y ‘seguimiento plan de 15.00% 980 0,00% L 1850 10,00 000
capactacion.
Participar actvamente para lograr y mantener fas certificaciones con
META 3. Cero (0) No conformidades debidas a su que cuenta este Instituto: NTC 1SO 8001: 2008, MIPG se evidencia por
tabor detectadas en autidorias (incontec, Contraloria, | medio de os Informes de AudRorias ICONTEC, CONTRALORIA, 30,00% 14,85 30,00% 8 29,70 30,00% 0,00
Control intemo, Calidad . CONTROL INTERNO, CALIDAD, realizadas durante el semestre
evaluado
Ruhrlmmmndcpre«nwmmbsddma Idesan,
A {y i fa: ﬂeuﬁud’pcmhﬂes ﬂugo wmom: - pand:mo
META 4, Cero {0) errores y/o reclamos debidos a fas S s,msym
iquidaciones y dela ina y paraiscsies cion, lo cusd oo vers medants los d 15,00% 5,00 10,00% 100 10,00 20,00% .00
nomina, ragistros de parafiscales , mdmeomvlduredehmy
errores de nomina
0 0 0,00 0.00% 0,00
TOTALES 100,00% 49,05 Resultado total [ ss10 Resultado total 0.00
Total Dias Lab de cada Evaluacié 180 180
Tiempo laborado en el .
| % Participacién Diss Lab de cada 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 49,05 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem ] 0,00 Resultado Eventuales ij Sem ! 0,00
< fall Calificacion total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% I 49,05 l Sobre el peso porcentual del 80% I 39,24
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES V1. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
1. |Compromiso conIa Organizacion 0 0 £5_EVA. AREAS O DEPENDENCIAS POR AREAS O DEPENDENCIAS.
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 10 [ VIL RESULYADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL)
3, Orientacién a resutados 10 o PARA LA EVALUACION ANUAL U
4. Manejo de la informacién 10 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
Totales Parciales Semestrates 9,50 c&‘mas : 43,99 NO APLICA
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 4. CAL COMP. COMPORTAMENT.
F2.COMP. 1AB Y COM COMPOR
CAL LAS COMP 58 4,75

Vil EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFIGACION

F3. EVIDENCIAS F1. A

N Of MEIOBAMIENTO 1 6. REPOR CLE PRD ANUAL U ORD

8. EVA, EVENTUAL{Sem 1)

P8, EVA. EVENTUAL {Sern 2)

9. EVA, EXTRAORDINARIA

10, EVA. INFERIOR A 1 AR
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