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“Denominacion del empiea

Tecnica

Nivel jerarquico
TECNICO

Codigo
367

Propésito
del empleo:

Otorgar soporte tecnico a ja Gerencia y todas
cafidad y seguridad de la informacion que produzca o reciban las
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Gestion Financiera y Administrativa

Sofano I

II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe
Segundo apelido
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[ “Brimer nombre

Andres
T Codige

Grupo de Gestion

¥ 222

PROFESIONAL

-ac
CEDULA DE CIWDADANIA 91,497,214 l
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Oficlona asesor comercial

Primer apelido

Duarte

|

Hernandez

| Jefe Oficina Asesor Comercial

111, IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor piblico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
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0 Codigo
105

Metas de la Dependencia a las cuales
contribuye el empleo

Porcentaje de

‘Cumpfimiento.

PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL

SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL

CALIFICACION CALIFICACION DEL
COMPROMISO {Con peso

porcentual)

Peso porcentual
semestre

CALIFICACION CALIFICACION DEL
TOMPROMISO {Con peso

parcentual)

Peso porcentual
semestre
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100% Entraga de informes Recqueridos do Presupuesto

60,00%

60,00% 58,80

60,00%
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75 Tenos N 08 15 Procesos que
iicera durante el semesive. halfadas en auditories.
(ICONTEC, CONTRALORIA, CWTRCN. INTERNO
CALIDAD) - 100% Avance cial olan
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20,00%

20,00% 97 13,40

20,00% 0,60
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con que cuenta este Instituto: NTctsowouoos.mPG calificacion
de fesno .

20,00%

10,00 20,00%

20.00%

100,00%

49,10 Resultado total

Resultado total 0,00

Tiempo

Total Dias L

de cada

180

180

% 6n Dias L

50,00%

50,00%

TOTAL SEMESTRAL

49,10

0,00

Totales Parciales Semestrales con Eventuales

Resuitado Eventuales | Sem { 0,00

Resuitado Eventuales It Sem ] 0,00

Calificacion total

CAL

TOTAL DE LOS C LABORALES

Sobre et 100%

] 49,10 l

Sobre el peso porcentual def 80% ] 39,28

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1° parcial semestral 2° parcial semestral

VL EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS

CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
POR AREAS O DEPENDENCIAS.
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Orientacién s resultados

Orientacién al usuario y of ciudadano
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5. EVA AREAS

Vi RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL
PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA

CALIFICAON_

NIVEL DE CALIFICAQON

Totales Pasciales Semestrales

CALIFIQUE 4
COMPETENCIAS

Totales Parciales Semestrales con Eventisales

0,00

CAL

4,75

44,03

NO APLICA

F4,CAL COMP. COMP

F2. COMP. | AB Y COM COMPOR

PLAN DE Wk

DEL EMPLEADO PUBLICO Y REP

F7.PLANDE

N F6. REPOR (1F PRI ANUAL U ORD

MEIORAMIENTO l

F8. EVA. EVENTUAL [Sem 1)

F8. EVA, EVENTUAL (Sem 2)

F4. EVA. EXTRAORDINARIA

F10. EVA. INFERIOR A} ARO
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