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DiA_ | MES | ANO | I DIA I MES [ ANO |  FECHACONCERTACION O AJUSTEDE | DIA_ | MES | ARO
PERI DE EVALUACION [ 1l
e O T s T | h R TS PN ) | COMPROMISOS | I YO T R B )
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apomdn gundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91,240,758 Rico Charry Hermes Fernando
)ependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Area Juridica Profesional Universitario
Nivel Jerarquico Cédigo Grado Propésito ¥y rep! ar 3| ©n [a ordenacion, SUSCIIPCIon y VoIV e 8US asus y relaciones de col
del ;urldlcn apllcnndo el fundamento elgal vigente a todos los actos que se para el logro de los ohjmvoa del
PROFESIONAL 218 15 emploo: i asi mismo alas areas en el de las normas legales que se deben aplicar para el logro de
: SUS todos. daotia dalos, lacidos nor al
I EVALUADOR. {Jefe Inmediato)
Tipo de documento Nuamero de identificacion Frimer apellido egundo apolT(?o Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91.207.625 Solano Aguilar Andres
Area o D dencia a la que el eval Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Gestion Financiera y Administrativa Coordinador grupo de Gestion Financiera y Administrativa 222 17 PROFESIONAL
1% lDEmF!CACfONWW(WM«MWMyRMmcm«mWM%WWﬂ
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apeliido Segundo nporido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 91.497.214 Duarte H Jairo A
Dependencia o area a la que pertensce ef evaluador Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Oficina Asesor Comercial Jefe Oficina Asesora Comercial 105 1 ASESOR
V. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimiento.
Peso Calificacion
Metas de la Dependencia a las cuales S b porsaritia) ot ot PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
contribuye el empleo com;:rlon;:o en “”&L‘Z’H‘.“ i CALIFICACION |  CAUFICACION DEL 1| CAUFICACION |  CALIFICACION DEL
P o Rerroanin Pecporantallye o1 COMPROMISO {Con | Pe50 Poreertua peL COMPROMISO (Con
Semest® | cOMPROMISO | peso porcentual) semestie | COMPROMISO |  peso porcentual)
IRBCe;. .1 Y v e
reclamos ; Representacion Juridica de los pi de|eficaz y op conel aspecm juridico
la emdad al 100% asignar clave yusuano dcl sigep |de las competencias a siios asignados. Objetivos de acuerdo con los 7.50% |20 fo.00% =% 7840 200% o0
2 ;; codificar {términas v nlazas i en e olan de accion los,
lidera durante el semeﬁfre halladas en auditorias Participar para lograr y las certifi con
(ICONTEC, CONTRALORIA, CONTROL INTERNO, | que cuenta este Insttuto: NTC IS0 9001:2008, MIPG 12.50% 485 10.00% L .70 16.00% 0.00
| CALIDAD) - 100% Avance del pian de
proyectar el proceso de contratacion de la entidad, emitir conceptos
Recepcion y dar framite oportuno del 100% de los sobre los procesos que adelanta el instituto, dando cumplimiento de
procesos de contratacion de la entidad, emitir I8 C ion, las Leyes, las Or los Acuerdos del Consejo 10,00% 4,95 10,00% 99 9,90 10.00% 0,00
conceptos sobre los procesos que adelanta el instituto, | Directivo, los Estatutos de la Enfidad, ylasNovmnsaécMcasNTC
1S0-9001:2008, MIPG. de riesgo y super
0 0
0 0
TOTALES 100,00% 49,00 Resultado total 98,00 Resultado total ] o0
Total Dias Laborados de cada Evaluack i 180 180
Tiempo efectiv iaborado en el
% Participacién Dias Laborados de cada Evaluacion $ i 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 49,00 0,00
Totales Parciak les con Eventual Resultado Eventuales | Sem [ 0,00 Resultado Eventuales It Sem I 0,00
Califi pi pi Calificacién total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% 4900 l Soore el P“é;f"“"‘““‘ del ] 3920
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES : Vi. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE
. [Compromisa con la Organizacién 0 s £5. EVA, AREAS O DEPENDENCIAS GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS.
Orientacion al usuario y al ciudadano 8 0 Vii. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
3. Liderazgo de Grupos de Trabajo (personal a cargo) 10 0 LABORAL PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4, icia profesional 10 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
. CALIFIQUE 4
Totales Parciales Semestrales 9,50 COMPETENCIAS 43,95 NO APLICA
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 £L.LAL COMP. COMPORTAMENT,
F2. COMP. LAB Y COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 4,75
Viil. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION
F3. EVIDENCIAS F7. PLAN DE MEJORAMIENTO £6. REPOR CLF PRO ANUAL U ORD F8. EVA. EVENTUAL (Sem 1 F8. EVA, EVENTUAL {Sem 2. F9. EVA. EXTRAORDINARIA E10. EVA INFERIORA 1 ANO
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