7) % N COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
C N S C FORMATO 1. INFORMACION GENERAL F
X PROCESO. EVALUACION DEL 3 F-ED-002 T Pagina i Tdel {
DESEMPERO LABORAL ann%\: T8 I Version: T 75 {DESAN | saNTANDER
PERIODO DE EVALUACION T’z‘ ‘z’ g a . FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE COMF 1| EE 1[ e t mﬁiﬁ‘
1 wnmmén DEL EVALUADO
ol o T Frimer apelido Segunda apelido Primer nombre e
CEDULA DE CIUDADANIA- 91.497.214 Duarte Hernandez | Jairo ] Alexsander
° a la que pertenece ef evaluado
Oficina Asesora Comercial Jefe Oficina Asesora Comercial
Nivel jerarquico Cadigo Grado Asesorar el proceso de planeacion, formulacion y puesta en practica de politicas de v e disefio de y
P Ro estrategias de la oferta y el partafolio de productos y servicios en funcion integral al cliente, las do-cliente,
ASESOR 108 dot | creando un amblente sofido de vinculos que en ef futuro un y uniforme del Instituto, a traves de la
1 » “‘mmum en del plan acorde con su vision, mision y gestion con calidad logrando los objetivos]
y metas ia imagen del IDESAN a traves de campaftas de promocion permanente.
IL. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
o Primer apeiido “Segundo apelido Primer nombre Otros nombres |
5.678.118 Mendoza Ardia Gilberto
Grado Wivel jerarquico |
Gerente 30 2 DIRECTIVO
1it. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor piblico de Libre Nombramiento y Remocidn en caso de constituir Comisidn Evaluadora)
N 73 I "Primer hombre s
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REGUERIDO
© Area ala que enece el ev: 0
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
IV. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimisnto.
Peso
Metas de la Depandencia a las cuales campromim iabirsia parcentual def Calificacion p:ll PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
contribuye el ampleo ""’;"":“ | serfodo anual | umucm CAUFICACION DEL CAUFKCACION | CALIFICACION DEL
Paso poroentualf COMPROMISG {Con peso | P20 DEL c (Con peso
semestre | Coumomso porcentuaf) semestte | CoMPROMISO porcantual)
Asesorar el proceso de planeacion y formulacion de politicas de
comercializacidn y mercadeo, el disefio de programas y estrategias de
ENCUESTA SATISFACCION DE CLIENTES, [ oista y o pocaione o peoducion y sanelos an ickn tar of
LOGRANDO MANTENERLA ENTRE EL 80% Y EL 2 e""s"""'de""’w us“‘m'w TS Bkl
100% ; LOGRAR UN % CRECIMIENTO DE CLIENTES | 2bient mma ot m‘:‘“‘l“" i m"‘ “"2""“”“ o I saptatién
DEL 1V ACLMULADD, LOSRAR LN B DF. i |defocinion acorde | 77,50% 80,00 70.00% % 69,30 85,00% 000
! con su Visién, mmygemommammmmm
META SALDO DE CAPTACIONES TERMINADO EL |0 20, g s mesm .
PERIODO; LOGRAR CAPACITAR LOS 87 sl rosdiy 0¢! .
MUNCIPIOS wmﬁmemn de la Comﬂm:lén las Leyes, las Ordenanzas, los
onsejo Directivo, los Estatutos de fa Entidad, y fas NTC
ISQOOM zoee MIPG.
b aliheadind B N ROFREON S Participar activamente dando cumplimiento a los plazos y terminos
fidera durante el semestre. haltadas en auditorias
raqueridos para lograr y mantener las certificaciones y calificaciones
O CONTROK WTERNO. |, e cuenta ese Insttuto: NTC 50 9001:2008, MIPG, cabiicacion | 22:°0% 20,00 0,00% . B 15,00% o0
BEOLER 3S DE.LA.SI 4y |deriesgo y superfinanciera
0 L] 8,00
0 o 0,00
0 0 0,00
TOTALES 100,00% 100,00 Resultado total 98,70 Resultado total 0,00
T Total Dias L de cada 180 180
Tiempo laborado en el
% Dias L de cads 50,00% 50,00%
TOTAL SEMESTRAL 49,35 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado EventualesiSem | 0,00 Resultado Eventuales iSem | 000
c parclales Calificacion total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% 4935 l Sobre el peso porcentual del 80% l
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Vi. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
1. [Orientacién a resatados s o £5. £VA, AREAS O DEPENDENCIAS POR AREAS O DEPENDENCIAS.
Z Orientacién al usuario y al ciudadano 10 o VI RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL|
3 Compromiso con la Organizacion 10 0 PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4.___| Conocimiento del entorno 10 ) CALIFICACION WIVEL DE CALIFICACION
Totales Parciales Semestrales 8,50 cm‘us 44,23 NO APLICA
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 FA.CAL COMP. COMPORTAMENT. ) oM ARy Com oo
L Y £ OR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 4,75 2 g L Fion Ul
Vill. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION
F3 EVIDENCIAS £7. PLAN DE MEIORAMIENTO £6. REPOR CLF PRD ANUAL Lt ORD £8. EVA. EVENTUAL (Sem 1} FBEVA. EVENTUAL{Sem 2} L E9. EVA. EXTRAQRDINARIA £10. EVA INFERIOR A 1 ANO
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