INDICES DE GESTION

ADMINISTRACION Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO
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ANALISIS DEL INDICADOR:

ocupacional.

calificacion definitiva.

la calificacion para obtener la

Para la vigencia de 2007 se capacitaron 9 funcionarios que solicitaron capacitacién en temas
especificos, sin embargo la totalidad del personal participo en conferencias de salud

En cuanto a la evaluacion del desempefio, se tiene la evaluacion del primer semestre la cual
arrojo un promedio de 932,11 una vez se realice la calificacion del segundo semestre que
culmina el préximo 30 de enero de 2008, se promediara
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