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Doctor
GILBERTO MENDOZA ARDILA

Gerente
IDESAN

REF: ENTREGA INFORME AUSTERIDAD EN EL GASTO SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Reciba un cordial saludo, |la presente es con el fin de darle a conocer el Informe de Austeridad en el
gasto, en el cual se realiza el comparativo entre el primer trimestre del afio 2018 y el segundo trimestre

del afio 2018.
Agradezco su amable atencion

Cordialmente,

(h%m oA _
ﬂfgm NDJZA RAtﬂ% Z (yMENEZ

Jefe Oficina Control Interno

20.031.03

NIT: 890.205.565 -1
PBX: (7) 643 0301 - Telefax (7) 64738
CALLE 48 No. 274 - 48 - C.P 680003
BUCARAMANGA, SANTANDER / COLOMBIA
www.idesan.gov.co
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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
SEGUNDO TRIMESTRE 2018

ENTIDAD: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARRLLO DE SANTANDER
Fecha de presentacion: Julio 17 de 2018

El Sistema de Control Interno tiene como propédsito fundamental lograr la eficiencia,
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el
Estado Colombiano. La politica de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico busca
promover el eficaz uso de los recursos y el ahorro en los gastos propios de la gestion
administrativa como son entre otros: GASTOS PERSONAL DE PLANTA, HONORARIOS,
MATERIALES Y SUMINISTROS, VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, ACUEDUCTO vy

TELEFONO.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia
del Gasto Publico”, correspondiente al primer trimestre de 2018.

Cuadro Comparativo primer trimestre 2018 Vs segundo trimestre 2018

A continuacion se presenta el informe relacionado con el resultado del ejercicio
comparativo de cifras de la cuenta de gastos, se tomé como insumo los auxiliares que se
bajaron del software contable XEO, y el informe presentado por la oficina de presupuesto.

RUBRO DEL DISMINUCION | INCREMENTO OBSERVACION
GASTO

El gasto correspondiente a sueldos y
salarios presento una disminucién del
15 % en la ejecucion del segundo

ggspﬁszERSONAL Se disminuyé tr!mestre de 2018 con respecto al p!'imer
a1 uh 1596 trimestre del mismo afio, esto debido a

que en el mes de enero se pagd el rubro

correspondiente a estimulos

funcionarios Ley 909/2004, el cual se
paga una vez al afio.

El gasto en remuneracion por servicios
técnicos presenta un aumento de 94%

REMUNERACION S6 ICTaHEHtS con respecto al primer trimestre del afio,

POR  SERVICIOS 0 esto debido a que a partir del segundo
en un 94% ; 1 j ,

TECNICOS trimestre se empiezan a evidenciar los

pagos de este tipo de contratacion.

El gasto de honocrarios presento un
aumento del 67 % durante el segundo
trimestre con relacién al primer trimestre
se incrementd |, esto debido a que la demanda de
HONORARIOS en un 67% servicio de personal de apoyo aumento
con los predios que cedid el
Departamento de Santander y Ila
entrada en vigencia del Convenio 1113,
en el cual el Idesan recibid dos peajes




del Departamento de Santander. Y
teniendo en cuenta que los pagos de
estos contratos se empiezan a
evidenciar durante el segundo trimestre
del ano.

GASTOS GENERALES

VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE

se incremento
enun 201%

Los vigticos y gastos de vigje
presentaron un aumento del 201% con
relacion al primer trimestre del aro, Esto
debido a la ejecucién del plan anual de
capacitacion de la entidad, cumpliendo
con los requerimientos del
Departamento de la funcién publica, Ley
909 de 204 titulo 04, capitulo | articulo
36, “La capacitacién y formaciéon de los
empleados publicos esta orientada al
desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios”.

PASAJES AEREOS
Y TRANSPORTE

Se Incremento
en un 180%

E! rubro de Pasajes aéreos y transporte
aumento en un 185% respecto al primer
trimestre del afio. , Esto debido a la
gjecucioén del plan anual de capacitacion
de la entidad, cumpliendo con los
requerimientos del Departamento de la
funciéon publica, Ley 909 de 204 titulo
04, capitulo | articulo 36, ‘La
capacitacion y formacion de los
empleados publicos estd orientada al
desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales, con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios”.

OTROS GASTOS Y
SERVICIOS
GENERALES

Se incrementd
en un 740%

Otros Gastos y Servicios Generales
aumento en un 740% con respecto al
primer trimestre del afio. Esto debido a
que en el mes de abril se realizé un
pago de la cuota anual de sostenimiento
de la Asociacion Nacional de Institutos
Financieros de Fomento y Desarrollo
Territorial - ASOINFIS vigencia 2018,
por valor $12.800.013.

SERVICIOS
PUBLICOS

Se incremento
en un 3%

En el consumo de Servicios publicos se
evidenci6 un aumento del 3% con
respecto al primer trimestre del afio.
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ACUEDUCTO se incrementd | Lo ejecutado en acueducto presento un

en un 6% incremento del 6 % en la ejecucién con
respecto al primer trimestre del afio. Esto
debido al aumento que presentaron en
general algunos servicios publicos en el
area metropolitana de Bucaramanga.

ENERGIA Se disminuyo En el consumo de energia se observé

en un 4% una disminucion en un 4% con respecto al
primer trimestre. Esto debido a los
esfuerzos que ha venido haciendo el
instituto en el ahorro de energia.

TELEFONO Se incrementd | Lo ejecutado en servicio de teléfono

enun 13% presento una disminucion del 13 % en la
ejecucion con respecto al primer trimestre
del ano. Esto debido al aumento que
presentaron en general algunos servicios
publicos en el area metropolitana de
Bucaramanga.

Conclusiones y Recomendaciones

En todos los aspectos se recomienda cumplir con todos los principios de
planeacién, moralidad, transparencia. Colaboracién y coordinacion teniendo en
cuenta la debida inversion de los recursos publicos direccionados al cumplimiento
de las necesidades que requiere el Instituto.

De acuerdo al anélisis efectuado por la Oficina Asesora de Control Interno, se
concluye que el Idesan ha venido haciendo esfuerzos significativos con el fin de
cumplir de manera adecuada los lineamientos establecidos por la normatividad
relacionada con la austeridad del Gasto. (Decreto Nacional 1737 de 21 de agosto
de 1998, Decreto Nacional de 14 de mayo de 2012 y Estatuto Organico de

Presupuesto).

Tener en cuenta los resultados del informe de Austeridad en el Gasto Publico
como instrumento para la toma de decisiones ya sea para tomar acciones
preventivas o correctivas.

Continuar con los controles y autocontroles implementados en los Gastos
Generales buscando siempre la economia y austeridad en el gasto.

Atentamente,

PAOLA A\rﬁ&MIRE ENEZ
Jefe Oficina Asesora de Contr terno.

Adjunto: cuadro comparativo de presupuesto ejecutado primer trimestre 2018 vs segundo trimestre 2018 y
soportes.
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m DE CERTIFICADO DE Dl

DE F‘ENDENCIA SOLICITANTE

DIR!GIDO A

CONCEPTO:

OBJETO:

T WpeR

TAL

i

SPONIBILIDAD PRESUPUES
Of -

! Bucaramanga, Marzo 22 de 2018

]

GERENCIA

1 COORDINADOR GRUPO DE LA GESTION
| FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA |
CUOTA DE SOSTENIMIENTO

PAGO CUOTA DE SOSTENIMIENTO DE LA
ASOCIACION NACIONAL DE INSTITUTOS
FINANCIEROS DE FOMENTO Y DESARROLLO
TERRITORIAL - ASOINFIS VIGENCIA 2018.

DESCRIPCION DEL NUMERAL

|

| 03519101

VALOR EN LETRAS Y NUMEROS

FIRMA DEL SOLICITANTE

QuPwode N

Proyscté; Hilda Bacerra Torres - Secretaria Ejecutiva

| DOCE MILLONES OCHOCIENTOS ML
| TRECE PESOS MCTE ($12.800.013.00)

e
\——ﬁ%ﬁw

Gerente

32.034.07-026-06

NIT: 890.205.565 -1
PBX: (7) 643 0301 - Telefax (7) 647 3850
CALLE 48 No. 274 - 48 - C.P. 680003
BUCARAMANGA, SANTANDER / COLOMBI/
www.idesan.gov.co
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IDESAN
Nit  890205565-1 ~_ COMPROBANTE DE CONTABILIDAD
i NOTA CONTABLE " N® NC-0000015201

Fecha Lunes, 2 de Abril de 2018
ASOINFIS DP 1999 RP 2041

o .

~ CUENTA  |SUC(C.Cos DESCRIPCION TERCERO DEBITOS ‘CREDITOS
[5]GASTOS. ik 12.600.013,00 0,00
[51] DE ADMINISTRACION Y OPERACION 12.800.013,000 " 000
[5111] GENERALES 12.800.013.00 0,00
51119001 1 OTROS GASTOS SERVICIOS GENI(800219653) ASOINFIS 12.800.013,00 0,00
j ASOINFIS DP 1999 RP 2041 '
[2]PASIVOS 0.00. 12.800.013,00
{ 24 ] CUENTAS POR PAGAR 0.00 12.800.013,00
(2401 ] ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 0.00 12.800.013.00
24010106 | 1 OTROS GASTOS SERVICIOS GENI(800219653] ASOINFIS 0,00 12.800.013,00
: /ASOINFIS DP 1999 RP 2041 ' ,
[ Sumas Iguales § 12.800.013,00 12.800.01 3.00J

Elaboro: ANA MILENA TRISTANCHO BALLESTERC Aprobc:

Reviso.



INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER "IDESAN"

PLAN ENTRENAMIENTO Y/O CAPACITACION A JUNIO 30 DE 2018

ASESOR COMERCIAL

atencion al ciudadano y control a la gestion publica

LAS AREAS QUE
RECIBIERON TEMAS DE CAPACITACION FECHA EMPRESA QUE CAPACITO
| CAPACITACION
Raoles y funciones que enfrenan las oficinas de
SISTEMAS planeacion y control interno en la implementacion Del 21 al 24 de Junio de 2.018 CENDAP
del modele MIPG
Roles y funciones que enfrenan las oficinas de
JURIDICA planeacion y control interno en la implementacion Del 21 al 24 de Junio de 2.018 - CENDAP
del modelo MIPG
PLANEACION € En cumplimiento de comision eficial relacionada con )
INVENTARIOS asistencia al seminario Del30al 12 de mava de2.008 LENDAP.
Herramientas practicas en la supervicion,
SECRETARIA interventoria, liquodacion e incumplimiente de Del 26 al 29 de abril de 2018 CENDAP
contratos estatales
COORDINADOR Herramientas practicas en la supervicion,
FINANCIERO Y interventoria, liquodacion e incumplimiento de Del 26 al 29 de abril de 2018 CENDAP
ADMINISTRATIVA contratos estatales
PROFESIONAL Herramientas practicas en la supervicion,
UNIVERSITARIO AREA DE |interventoria, liquodacion e incumplimisnto de Del 26 al 29 de abril de 2014 CENDAP
CONVENIOS ¥ CARTERA |contratos estatales
t formas para ti i
TESORERO GENERAL | e V0 retos ¥ refarmas para una gestion publica | ) 17 1 20 de mayo de 2.018 CENDAP
eficiente
En cumplimiento de comision oficial relacionada con
SECRETARIA EJECUTIVA Sheiabitte Al Ldsuinare Del 17 al 20 de mayo de 2.018 CENDAP
Roles y funciones que enfrenan las oficinas de
CONTROL INTERNO planeacion v control interno en In implamentacion Del 21 al 24 de Junio de 2.018 CENDAP
del modelo MIPG
Al lizaci inistraci iblica del area de
ctualizacion en adminisiracion publica del area Del 17 al 20 de mayo de 2.018 CENDAP

NOTA:

De enero hasta junio 30 de 2.018 se han capacitado de los 12 funcionarios solo 10 hasta este segunda trimestre del afio 2.018 de acuerdo a
la programacion establecida en plan de capacitacion programada para esta vigenda
Fuente: Esta informacion se tomo de acuerdo a |2 asistencia de la capacitacion suministrada por el IDESAN

Fecha: Julio 5 de 2018

Elabore- Claudiz L Rico R

ANDRES SOLANO AGUILAR
Protesional Especializado
Coordinader Grupo de la Gestion Financiers y Administrativa




