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1. Control Interno

1. 1. Ambiente de Control

1. 1. 1. Secclén1?

integridad y valores del servicio piblico:

n En }a entidad, cuiles de los sigulentes aspectos evidencian el compromiso de la alta direccién con la
a
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Sa cuenta con espacios de participacién para todo el personal, donde son ascuchados por sl reprasentante legal y
|a alta direccion

El representante legal y la atta direccion participan en las actividades de soclallzacién de los valores y principios del
servicio pliblico -cédigo da intagridad

El reprosentante legal y Ia alta direccitn evalian el cumpfimiento da los valores y principios del serviclo plblico -
codigo de integridad en los comités o consejos intemos

Se cuenta con un canal de comunicacion dirscto, donde todos los servidoras puedsn dar 8 conocer sus opiniones
yl/o denuncias

Como resultado de la evakiacion de clima laborst, se toman las medidas para su mejora

Ninguna de las antericres

o La aita direccion y et comité institucional de coardinacién de control interna han definldo
lineantisntos para el sistema de control intermo en las sigulentes materias:
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Gestion del Hesgo (politica institucional de Hesgos)
Comunicaciones {inlemas y externas)

Estatuto de auditoria

Anticorrupcion (fraude y corrupcion)

Talento humano

Planeacién astratégica

Productos y servicios de {a antidad

Generacidn de alartas y recomendaciones al comité institucional de gestion y desempario para lamejorade la
gestidn

Ingrese la URL, del acta (s) o documenite (s) que evidencia la aprobagitn por parte de la alta direccian de las
respuestas sslecclonadas: | hitp:/fidesan.gov.co/

Mo ha definido lineamientos

La politica de administracién de riesgos establecida por la alta direccidn y ol comité institucional de
W coordinacion de control interno contempla:
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Chjetivo alineado con e plan estratégico de la entidad
Alcance

Tratamnionto de los riesgos

Responsable del seguimiento

Periodicidad del seguimiento

Nivel de aceptacién de riasgos

Nivel para calificar ¢ impacto
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h [ Anallsis del contexto Intsmo y extemo de la entidad
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Ingrese fa URL, documento o evidencia de [as respuestas seleccionadas: :  hitp://idesan.gov.co/
No se ha establecido [a politica de administracién del resgo

El comité institucional 9e coordinacion de control interno aprueba y ratroalimenta el plan anual de
auditoria, que presenta’el jefe de controi Interno ¢ quien haga sus veces, verificando que:
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El objetivo y aleance del ptan da suditoria presentado asté alineado con I planeacion estratégica de la entidad

Elx plan de auditoria esta basado en los rissgos, es declr, se centra en procesos, programas o proyectos criticos de
Ito

El plan de auditoria evidencia cuél es ol total de aspectos susceptibles de ser auditados (universo de auditoria) y
prioriza los mas importantes para cada vigencia

E! plan de suditorfa evidencla el tiempo en el cual ss ligvara a cabo la auditoria para el total do aspectos
susceptibles de ser auditados en {a entidad {ciclo de rotacién)

El plan incluye tanto las auditorias y seguimientos, las asesorias y acompafiamientos, asl como los Informes da ley
obligatorios

Ingrese la URL, documento o evidencla de las respuestas selecclonadas: :  Equipo control intemo
Escritorio/carpete Control Interno 2018/ PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2018

La entidad no cuenta con un plan de auditoria

El jefe de control Interno o quién haga sus veces, ha podido evidenciar que {a politica de
administracion del rissgo definida por el comitéd institucional de coordinaclén de control interno
contempla;

X

e
HEH

-
i)

-

O

Los cambios significativos del entorno {sactoriales, politlcos, sociales, tecnolégicas, econbmicos, entre otres)

La expositién de la entidad a los fesgos de corrupclén y fraude
Los riesgos relacionados con corrupeién y fraude sean identificagos y controlados adecuadamente
Los Informes de seguimienlo a los rlesgos elaborades por el jafe de control interno

Los resultades de las evaluaciones llevadas a cabo por el organismo de, controf

Ingresa la URL, documento o avidencia de fas respuestas seleccionadas: . seguimiento al PLAN
ANTICORRUPCION, MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL, REVISION POR LA GERENCIA DEL 8GC, ACGTAS
COMITE DE GERENCIA, CARPETA EVALUAGION POR DEPENDENCIAS.

Ninguna de las anteriores

El jefe de control interno o qulen haga sus veces, ha podido gvidenciar que la asignacién de
autoridad y responsabilldad por parte de la alta direccian de la entidad ha permitido:
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Fortalecer el compromiso instituclonal por parte de los lideres y sus equipos de trabajo
Oriantar y dar claridad en las lineas de reporte

Facilitar el flujo de la informacidn

Fecilitar el logro de los objetivos de la entidad

Ninguna de las erterores

El Jefe da control Interno o qulen haga sus veces, ha pedido evidenclar que las politicas,
lineamientos y estrateglas en materla de talento humano adoptadas por la alta direccion de |a
entidad:
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Responden a las competencias requeridas en los sarvidores para el logre ds los objetivos
Permiten atraer, desamollar ¥ reterier a las personas competantes para el logro de los objetivas
Son efectivas

Ninguna de las anteriores

No ha hecho ejercicios de verficaclén

El jefe de control Interno o quien liaga sus veces, en-materla de ambiante de control:
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Verifica la sfectividad de los controles previstos por la entidad para el desarrollo de su gestion

Verifica que los valores y ptincipios del servicio piblico son aproplados por parle de los servidores y hace
recomendaciones en caso de idenlificar debilidades

Hace seguimlento a la gestién institucional en los procasos, programas o proyectos de forma periodica

Verifica que la entidad haya definido una politica de administracidn del rlzsga, atendiendo los lineamientos
establecidos en la metadologia adoptada por la entidad

tngraseﬁla URL, documanto o dvidencia de lag respuestas selaccionades: : AUDITORIAS GENERALES
ARCHIVADAS EN LAS AREAS DE CALIDAD Y CONTROL INTERNOQ

Ninguna de las anteriores
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“ Para ol ¢jercicio de evaiuacién independiente (auditoria interna), la entidad:

8 [@ Cuentacon oficina de control intemo (dependencia, fefe v equipo da trabajo)
b [f Dispone de un asesor de control intemo (ya sea de! nivel agesor o profesional adscrito al nivel jerdrquico superior)
¢ [B Asignalas funclones de control interno a otro cargo dentro de |a entidad. LCudl? : MANUAL DE FUNCIONES DE
LA ENTIDAD
d [0 Nose cuenta con un responsable
El representante legal ha solicltado apoya al comité departamental o municlpal para:

a [3 Recibiracompafiamiento frante al manejo de los problamas que afecian el cumplimiento da tas metas u cbjetives
instituctonates (rissgos)

Esiablecer los temas criticos objeto de svaluaciin
Analizar la posibilidad de programer al menos un proceso de auditoria para la entidad
Generar espacios de estudio y revision de buanas pricticas de control intemo

No ha solicltado apoyo

“, De las siguientes instanclas de articulacién del sistema de Controf Interno, ldentifique cuales ds ellas
conoce y se encuentran operando

a [@ Comités departamentales, municipales y distritales de auditoria interna
b [ Comitdinstitucional de coordinacidn de control intemo
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1. 2. Evaluacion del Riesgo
1. 2 1. Seccién1

@D Para laidentificacién de riesgos relacionados con fraude y corrupcion, la entidad:

Analiza las difarentes formas de fraude y corrupcion que pueden presentarse
Analiza factores como presiones intemas o extemas que puedan darivar en actos de corrupcion
Analiza situaciones internas que puedan ser indicios de actos de corrupcién
Evalira informacién proveniente de quejas y denuncias de los usuarnios
Evalta Informacion proveniente de quejas y denuncias de los servidores de la entidad
No tiene identificados riesgos da fraude y corrupeiin
La alta direccitn y el comité Institucional de coordinacién de control interno monitorean:
a [¥ Loscambiosen el entomo {interno y externo) que pueden afectar la efectividad del Ststerna de Control Intemo

a
b
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b [[@ Flestado de los riasgos aceptados (apetito por el riesgo) con e fin de identificar cambios que afecten el
funclonamienta de la entidad

X El cumplimiento de la politica de administracidn del riesgo

Ingrese la URL, documanto o evidencia de las respuestas seleccionadas: :  Auditorias reglizadas por el drea de
conirol intemo, archivadas en fa oficina de conlrol Intemo

e [ Nohace monitoreo a la evaluacion de riesgos
Los lideres de procesos, programas o proyectos sfactdan las slgulentes actividades:
a [@ Analizacambios significativos del entorno {interno o exteno) Informados por parte de la linea eslratégica

Determina las causas del Hesgo teniendo en cuenia el andiisis del contexto interno y extemo de la entidad

Identifica riesgos para los proceso, proyects 0 programa & Su cango

Eval(a ol iesgo en los procesos, proyectos y programas a su cargo

Caiifica la probabilidad y el impacto de acuerds con las tablas establecidas

Define e} plan de tratamiento s fos riesgos identificados

Define el responsable del seguimiento a los riesges para cada proceso, proyecto o programa a su carge
Reallza el seguimiento a los riesgos y io documeanta

Gestiona 1os rlasgoa tenfendo en cuenta a politica de administracidn del desgo definida para la entidad
i Ingrese fa URL, documento o evidencia de las respuestas seleccionadas: : Matriz de‘ﬁaggos, & {a cual se le hace
se_guimia’nlo en ol 4rea deriesgos, que se ant_:_t_:enﬂ'a a cargo (e la profesional universitaria del
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#rea de planeacion.

k [J No efectia ninguna de las anieriores actividades
¢:En la entidad, los jefes de planeacién, lideres do otros sistemas de gestion o comités de riesgos
realizan actividades de verificacién ala gestién del riesgo?

@ Shy cuenta coh las evidenclas: :  Matriz de risagos, a la cual se le hace seguimiento por parte del 1 érea do

-0

riesgos, esta, se encuentfa a cargo de la profesional universitaria del drea da planeacion, informes presentados a
la gerencia.

b © Parcialmenta, y cuenta con las evidencias:
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No

ﬂ En la entidad, las actividades de verificacién de la gestion del riesgo han parmitido:
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Evidenciar que los riesgos identificados afecten realmsnte lo previsto enla planeacién instiucional
El monitoreo y evaluacion de la exposicién al rissgo relaclonado con tecnologia nueva y emergente

El monitoreo y evaluacion del plan de tratamiento a kos riesgos identificados

La identificacion de los camblos significativos en el enformo que pusden afectar la efactividad dot sistema de control
interno

No hace verificacidn a fa gestidn del riesgo

El jefe de control Interno o quisn haga sus veces, efectGa las sigulentes actividades:
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Evalta el cumplimiento de la polilica de administracion def riesgo en todos los niveles de ia entidad

identfica y alerta al comité de coorginacién de control interno de posibles carnblos que pueden afectar 1a
svaluacién y tratamiento del rlesgo

Evalta y alerta oporlunaments scbre cambios que afecten a exposicion de la entidad a los riesgos de comrupcion y
fraude

Evalda las actividades adelantadas pof 1a segunda linea de defensa frente a la gestion del fesgo especlficamente
frente 4l analisis de contexio y de identificacion del riesgo

Asesora de ser necesario a ta segunda y primera linee de defansa frante a (a identificacion y gostidn dei riesgo ¥
contrel

No realiza ninguna actividad

Para cudles de los siguientes aspectos, la entidad ha identificado factores que pueden afectar
negativamente ! cumplimianto de $us abjetivos

oe

OnERODOEOERBREDOO

Econémico

Politico

Social

Contabla y financiero
Tecnolbgico

Legal

Infrasstructura

Amblental

Talento humano

Procesos

Comunicacién intema y extemna
Atencién al cludadano
Posibiss actos de cormupcidn
Ctro. ¢ Cull?

No ha identificado factores

W ;Los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los contratos e informan las
alertas a que haya lugar?
a @ Shycuentacon tas evidencias; :  INFORMES DE SUPERVISION DE INTERVENTORES Y SUPERVISORES Y

AUDITORIAS

b O Parclalments, y cuenta con las evidencias:
¢ O No

1. 3. Actividades de Control
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1. 3. 1. Seccfon1

siguientss acciones:

Verifica que los controles contribuyan @ la mitigecion do riesgob hasta niveles aceptables

Verifica que el disefio del cintrol establacido por la primera linea de defensa sea pertinente frente a los riesgos
identificados

Vertfica que jos responsables astén ejecutando los controlas tal como han sido disefiados

Verifica @l disefic y ejecucion de los controles que mitigan los riesgos estratégicos ¢ Instituclonales

Verifica el disefio y ejecucitn de los confroles que mitigan los riesgos de fraude y corrupcion
Hace seguimiento a los mapas de rissgo vy verifica su actualizaclén de acuerdo a l0s cambios en la politica de
riesgos, entornes y nivales de aceptacidn del fesgo

g O No rea¥za ninguna acclén
El jefe de control interno 0 quien haga sus veces verifica que los controles estén disefiados teniendo

on cuenta los siguientes roguisitos:

8 Un responsable de reakizar la activided de control

M Una periodicidad para su ajecuckn

[ Un propdsito del control

B Una descripcién de como 88 realiza la actividad de control
R
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m Los Jofes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos ejecutan las
a
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Una descripcin del manelo frante a observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el conirol

Una evidencia de 1a gjacucion del control
No cumple con los elementos para un adecuado disefio del control
YA Ei jefe de control interno o quien haga sus véced realiza fas siguientes acciones:

Verifica que los controles contribuyan & la mitigacion de rissgos hasta niveles aceptables

Verifica que el disefio dal conitrol establecido por e primera linaa de defensa s8a pertinente (rente a {os riesgos
identlficados

verifica que los regponsables estén ejecutando los controles tal cama han sido disefiados

Verifica el disafto y ejecucion da los controles que mitigan los riesgos gsiratégicos o instituclonates

=
[§ Verifica el disefio y ejecucian de los controles que mitigan los rieagos de fraude y contupcidn
fg Hace seguimiento a los mapas de riesgo y verifica su aclualizacion de acuerdo & los cambios en la politica da
riesgos, entomos y niveles de aceptacitn det riesgo
g [J No realiza ninguna accion
m; Ef jefe de control Interno o quien haga sus veces en el marco de su rol de evaluacién y de
seguimionto y, en desarrolio del plan anual de auditoria basado en riesgos, realiza las sigulentes
actividades:
a [ Evaltaque el disefio del control establecido sea adecuado frente 8 los rieagos identificados
p [@ Evaliala efectividad de los controles, @ partir del resultado def anallsis del disefio, ejecucion y fa no materiafizacion

A

de los riesgos y, geneia los informes ante tas instancias correspondientes {primera, segunds, y lineg esiratégica)
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¢ Eval(ia que los mapas derieagos se encuentren detualizados
d Evsida en caordinacion con fa segunda linea de defansa 1a efsctividad de los controtes
] No realiza ninguna actividad
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1. 4. Informaciény Comunicacién

1. 4. 1. Secciént

e L2 alta direcclén én materia de informacion y comunicacién clave para ol sistemia de control interna,
¥ yerifica:
a La disponibifidad, integridad, confiabilidad y seguridad de |z informacidn requerida para llevar 8 cabo [as
responsabilidades de contral interne
b [@ Losmecanismosde comunicacion interna y externa que facHltan el ejercicio del contrel interno

¢ [ Nosehan ostablecido mecanismos para {a comunicacion intema y/o extems
m Los lideres de procesos, programas o proyeclos, efl materla de informaciéony comunicacién clave
para el sistema de control interno.

ijlo2i2p4e 341 PN : ’ Documenio no contrdlado, e 817
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Cumplen con las politicas y lineamientos para generar y comunicar la informacién que facilite las acciones de
cantrol en la snlidad’

Comunican fa Informacicn relavante de manera oporluna, confiable y segura

Utizan trlcc:'s mecanismos de comunicaclén definidos por la enlidad para interactuar-con los grupos de valor ¥ enles
de con

d [ Ninguna de las anteriores

Los jefes de planeacion, lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos, en materia de
Informacién y comunicacion clave para el sistema de control interno:

® Verfican que la informacitn del 5C1 sea accestble, clara, oportuna, confiable, integra y segura

b B Verifican que la informacitn respalde el funcionamiento del sistema de control interna v &l cumplimiente de los
objetivos de la entidad

Verifican que fa informaclén fluya a través da los canales establecidos

d ® Comunican a la alta direcclén y a los distintos niveles los eventos de informacion y comunicacion que pueden
afactar el funcionamiento del control interrio

e [ HNinguna de las anterlores

a El jefe de control Interno © quien haga sus veces en materia de informacion y comunicacién clave
para e sistema de control interno, evalia:

La efectividad de ios mecanismos de Informacidn intema y extema
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La disporibliidad de la informacion para el adecuado funcionamiento det sistema de control inlemo
La confiebilidad de la informacién pars el adecuado funcionamiento del sistema de control intemo
La Integridad de ta informacion para ol adacuado funcionamiento del sistema de controf interno

La segwidad de la infarmacién para el adecusdo funcionamiento del sisterna de control interne
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Ninguna de las antericras
+El Jefe de control interno © qulen haga sug veces en materia de informacién y comunicacién clave

¥ npara el sistema de control Interno, hace racomendaciones para {a mejora o implementacion de
nuevos controles y salvaguardas al raspecto?

a ® St, y cuenta con las evidanclas: : PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD, PLAN DE MEJORAMIENTO DE

28

CONTROL INTERNO
b O Parclaimenta, y cuenta con las evidencias:
c O No

1. 5. Actividades de Monitoreo
1. 5. 1. Seccion1

€D &l representante legaly of comité institucional de control interno:

s ® Verifican que se estén llevando a cabo por parte de los lideres de los procesos, pregramas o proyectos,
autoevaluaciones que-garanticen el curfiplimiento dg los objetivos y metas institucionales
b Ig Veriflcenqudse sstén llevando & cabo por parte del jeTe de planeacion, o quien haga sus veces, lideres da otros
sistemas de gestion o comités do riesgos los seguimientas que garanticen el cumplimiendo de los obietivos ¥ metas

institucionales

P Varifican que se estén llevando a cabo las evalusciones independientes definidas en el plan anual de auditoria

@
d @ Dsterminan ol estado del sistema da control internc @ pastir del resuftado de las avaluaciones y define ios alustes 0
modificacionas a que haya{ugar
e (g Verificanque ioe ajustes y modificaciones se implementen de manera oportuna y den soluciéon a las deficiencias
detectadas
O

t Ninguna de tas antetlores

m L.os jefos de planeacién, lideres de otros sistemas de gestibén o comités de riesgos verifican:
Le exposicion ai riesgo, acorde con los lineamientos de 1a politica Institucional

E1 cumpBmiento legal y regulatorio

€l fogro de los objetivos gstratégicos o instiucionales

La confiabllidad de la informacién financiera y no financiera

La adecuada formutacidn de los planes de mejoramiento

Ei avance y cumplimiento de las acciones Inchuidas en fos planes de mejoramiznto producto de las
autoevaluaciones, seguimientos ¥ auditorlas

g [1 Ofro. pCudl?
a Py ¥ © 2
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m El jete de control interno © quien haga su# veces, realiza las sigulentes-acctones:

a Establece y ejecuta el plan anual de auditorfa basado en Aesgos

p [ Verficasl funcionamiento de los componentes de controf intamo
= Irformae 35 deficienciad de forma oportuna a {as parles responsables de aplicar las redidas correctivas {Linea
aestratégica, primea y segunda linea de defensa)

d [J Otra. LCus??
m El jefe de control Interno © quien haga sus vaces elabora

el plan anual de auditotis con base en:

a (0 Losciesgos tdentificados en la anfidad

y [ Losprocesod de mayor exposicion & riesgos

¢ [¥ Losresuttados de auditoriss anteriores

d [@ \Losresultades de las auditorias de entes extainos
o [0 Losprocesos que no han gldo suditados

¢ [0 Noteno plan de auditorla

€GP ©ste de control interno o quien haga sus yeces eval(a:
pectlos que no gston cublertos por olras acclones do seguimiento

nes de mejoramiento producic de

o monitorec ¥ los incluy® en el plan anual

v Los as
Igs auditorias [ntemas ¥ de

La efectividad de lag acdones inchuidas en tos plai
entes externas

¢ [ Ningunads las anteriores

e reprosentante legal de I1a entidad:
a Verifica que 188 acclones de mejord respondan & 1as observaciones de los entes de conlroi y ke geguimientos

efoctuados por i3 entidad
p [1 Verificaque 1as acclones de mejora se realicen por patie dalos responsables en el iempo pmgmmado

¢ [O Vverficaque las acclones d@ mejora sean gfactivas y contribuyan al logro de los resultados

d T[] Ningunade {as anteviores
a~ Los jefes de planeaclén. lideres de otros sistemas de gestion o comitos de rlesgos reallza lag
gigulentes gcciones:
observaciones de los entes de control y los sequlmientos

s @ Vermwwlasaodonssdam}marespondanalas
efectuados por 1a entidad

b [ Verifica que las acciones de mejora se realican por

¢ [ Verficaque tas acciones de mejora sean efectivas y contripuyan gl logro de los resuitados

d O Ningunadelas arteriores
a El jefe de control Interno o

parte de 108 responsables an ol tiempo programado

gusien haga sus veces evaldaa traves de seguimientos © auditorias:

a [0 Lagestion institucional

b [ Eisistemede contro! intemo
¢ [1 Ningunads tas anteriores

Clasificacién entidad:
a O Grupob8
b O Grupo59
¢ ® GCrpobd
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