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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
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EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

¢
CNSC

s iy ¢ AN PERIODO ANUAL Tk o we silCsns
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
. DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
R VALUACION
PERIODO EVALUACIO | 01 I 02 2020 AL 16 07 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipa de Documents Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
GGy 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Primar nombre lioe nombres Nive| |srarqulce
ANA MILENA Agistancial
i Dependencia o drea a ks que perlongos gl evaluado
Tesorerla Geheral
Denominacién del empleo Cadigo Grodo
AUXILIAR ADMINIETRATIVO 407 11
Propésito del emplea
ATENDER Y ASESORAR AL PUBLICO EN GENERAL BRENDADNDOLE LA INFORMACION RELATIVA A LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INESAN EN MATERIA DF CAPTACIONFS Y CRENITOS | RFLAIZAR FN
EL SISTEMA LOS MOVIMIENTOS DIARIOS DE LAS CUENTAS, NOTA DEBITO, CREDITOS, CONBIGNACIONES, RETIROR, ETC, DE LA8 CUENTAS CONVENIO CHEQUERENTA
e —————
I1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tips da Documants Numero da identiicacidn Primar apallida Gagundo spaliido
C.C. 63477140 CORREDOR GARCIA
Primer npmbre Otros nombres Nive} jsrarquico
TULIA INES Directivo
Area o Dapandencia a la qua partanaca al avaluador
Grupo de la Gestién Financlera y Administrativa
Denominecion del emplec Codige Grado
COORDINADOR AUMINISTRATIVO 3CA 17
Motive cambio de evaluadar
li. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Dogumento Nimero de identificacidn Primer apallido Segunds apeliido
Primer nopmigrg Oitrns nombras Nival jerdrmuion
Arsa o Depsndencia @ le que parienece ¢l evaluedor
Danominacién dal amplan Cédige Grado
L T
V. EVALUACION DE COMPROMIS0OS FUNCIONALES - 85Y%
COMPROMISOS FUNCIONALES Paso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Tramitar los comprobantes de egreses ante el Departamento de Gontabilidad y gerancia GpoMUNAMants PAra slectusr 108
respactlvos pagos del moduln de 10 88.0 08
[ niabllidad, sa svidencia medianle e conlro] de envres en el sislema
Brindar soporta an al araa de| moduljo de caplaciones, regisifando opotUnamente 1as transacciones de Ingresos y retiros,
efectuando liquidaciones,
expidiando certificacionas, evitando los extractos mensuales, dar respussta a oficios da eolicitudas da los cliantas,
efectuar apertura de cuentas corriente, 45 98.0 44 1
CDT, aharro, llevar &l archo correspondlents, enviar informes 8 los respectivos entgs gubemamentales, concilliar el
module de ahorros con el de
conlabilidad, se avidancia madianta al control da errores an al sistema.
Hacer las funciones de cajera, recibiendo ingresos par Tos concaplog da armendo, pago cuolas cradilos micropymes,
astudios de eréditos, hacer arqueo de 25 08.0 245
caja diariamente, llevar los archivos cottespondientes. e evidencia mediante el seguimienta de caja por &l tesarero y = E
rﬁvgigngg de ggntrg! interno.
wuluar regisbiu de lus pegus conespondientes de los convenios, llevar el respectivo archivo y dar respuesta a sollcitudes]
efecluadas por proveedores y 10 98.0 8.8
i se avidancia madianta sl control da arroras an el sisterna
tender al publico en general, cllents, proveedores personalments haciendo entrega de los cheques y conlfirmar
telefonicamente con los bancos los 10 98.0 9.8
| respectivos pagos de chegue, se evidencia mediante el control de quejas en la alencion de Tesoreria
TOTAL 98.0
No, | COMPETENCIAS

[EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C, 63311886 - TRISTANCHO ANA Pagina 1de 3




Coamisidn Nacional Convnisidn Nacional
ol Sarvicio Civil COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL det Serviclo Civi
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
CheL PERIODO ANUAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
i 208, ST MES ANO i DIA MES ARD Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
I 01 02 I 2020 I I 16 07 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apsliido
c.C. 63311886 TRISTANCHO BALLESTERDS
Primar nombre Olros nombres Nivel jerdrquico
ANA MILENA Asgigtencial
COMPETENCIA iRelaciunes Interpersonales - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Escucha con interés y caplia las nevesidades de los demas SIEMPRE
Transmite la informacion de ferma fidedigna evitando situaciones que puedan genarar deterioro en ol ambiente laboral SIEMPRE
1 Toma la iniciativa en el contacio con usuarios para dar avisas, cilas o respueslas, ubilizando un lenguaje claro pare los destinatarnos,
espacialments con las personas que inleqgran minorias con mayor vulnerabilidad sacial o con diferanciag funcionales SIEMPRE
1, ¢ Eslas conduclas han aparlado al 16gro de |08 Compromisos laborales acordados? sl
2. 4 Estas conductas le han pi al smpleado aportar mas de o que tenia estipulado en (08 compromisos laborales NO
Explicacion pragunta No, l
NIVEL DE DESARROLLO i ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA TCumprDmlsu con |a organizacidn -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Promusve sl cumplimlento de las metas de la organizaclon y respeta sus normas SIEMPRE
' Antepone las necesidades de la organizacién a sus proplas necesidades SIEMPRE
4 + Apoya a |a organizacién en sitvaciones dificiles SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencla en todas sus actuaciones S|IEMPRE
"Toma 1a Inlclallva g6 Colaborar con SUS COMPANEros y Con Olrak 4reas CUANCO 68 requiers, sin dBECUIOAr SUB (areas SIEMPRE
1. 3, Eslas conduclas han aporiade al logro de los compromisos laborales scordedos? 8l
2. j Eslas conductas ke han permilido al empleado aporlar mas da lo que lenia eslipulado en los compromisos laborales NO
Explicacian pragunta Mo, |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENGIA IOrientacién al usuario y al ciudadano - Decreto 2539
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUCTAS ASOGIADAS EVALUAGION
*Atlende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de cludadanos en general. SIEMPRE
* Considara las nacasidadas da loa usuarios al disefiar proyectos o ssrvicios. SIEMPRE
= Da rospuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con ol serviclo que ofrece la entidad, SIEMPRE
3 - Establece diferentes canalas de comunicacian con el usuana para conocar sus nacesldadses y propusstas y responda
a las mismas. SIEMPRE
+ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. SIEMF‘RE
1. ¢ Estas conductas han aporado ai lagro de los compromisos laborales acordados? S|
2, (Entas conductas |a han permitido a) amplaado apontar mas da o qua tenfa sstipulado en jos compromisos laboralas NO
Explicacién pragunia No. I
NIVEL DE DEGARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA IDrinn!acu':n a resullados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
GONEUCTAS ABSOCIADAS EVALUACION
- Asume la regpongabilitdad por sue resultados SIEMPRE
* Trabaja con base an objativos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
4
* Disefa y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
* Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados ssperados SIEMPRE
+ Se fija metas y obtlene los resultados Instituclohales esperados SIEMPRE
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"o el S COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Ty
{ PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL (
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
N e PERIODO ANUAL s el
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO ﬂ:ﬁ MES ARD Total Dias FECHA DE DIA MES ANO

PERIDDO EVALUACION AL

01 02 2020 16 o7 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
———— e S S S

1. IDENTIFICAGION DEL EVALUADO

Tipo da Documanto Numeros de identificacion Primar apellido Segundn npallidn
G.C. 63311886 TRISTANCHO BALLESTERQS
Primer nombra QUot nomares Nive| jotdruion
ANA MILENA Asistencial
~Cumple con oporunidad Ias funciones de curardo con Ton 6a1Andares, objelivos y Uempot establecidos por 1a i e SEMPRE
- Gestlona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
T ApGHa clementos para 1a consanucion o resullados enmarcanda sUs productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad EIEMPRE
- Evalda de forma regular el grado de congacuclon da los abjstivas SIFMPRE
1. 4 Fstas conduclag han aponado Al logro de los compromisos laborales acordados? 5l
2. {Fotas conguctas o han parmitido sl empleado aportar més de ko gue tenla eslipulado 8n los comproimisos laborales NO
Explicacion pragunta No. l
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES ] 12
e ————
VIi. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PEED CALFIGACION
1. TOTAL COMPROMIEDS FUNGIONALEE BS% B3.3
2. TOTAL COMPROMISDS COMPORTAMENTALES 15% 12
EVALUAGION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 05.3

MOTIVO EVALUACION [cambio de evaluador
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comigidn Nacional

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Connisadn Nacional
del Sarvicis Tl

dal Servicio Civil ;
@ PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERQ LABORAL
CNSC ™S | DEFINITIVA SEMESTRE 1
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
| DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE UIA MES ARO
PERICOORVALLACIM . | o4 02 | 2020 | ™ % | 07 | 2020 166 EVALUAGION | 18 | 07 | 2020
— T = e
. . IDENTIFICACION DEL EVALUADO ! ‘ ,
Tipo de Documento Namern de ijentificacisn Primies apelido Seguiido apsilidn
C.C. 83311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Pririar nombre Ofrus numibres Nivel jerarauics
ANA MILENA Agistenclal
W .
Dapandancii v ea 2 13 qua partenece of evaliada
Tesoreria General
Danominacién del ermploo Giadign Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1"
] ; Proposito del emplao j i A ‘ TR
ATENDER ¥ ASESORAR AL PUBLICO EN GENERAL BRFNDADNDOLE LA INFORMAGION RELATIVA A LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL IDESAN EN MATERIA DE CAPTACIONES ¥ GREDITOS , RELAIZAR EN
L BISTEMA LOS MOVIMIFNTOS DIARIOE DE LAS LUENTAS NOTA DERITO, CREDITOS, COMBIGNACIONES, RETIHNE, BTC, DE LAS GUENTAS GONVENIO CHEQUERENTA
| - ; Il IDENTIFICAGION DEL EVALUADOR Uil ; ‘ i
Tipo ds Documento Numero de identificacion Prmer apsiido Segundo apellido
c.C. 63477140 CORREDOR GARCIA
Primer nombre Otrng nombres Hivel jerarquico
TULIA INES Directiva
Aras o Doy ia & la QU@ DO al
Grupe de la Gestion Finahclera y Adminisirativa
Danominacion dal empleo oo Grado
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3CA 17
e ——— —
Y , " Il IDENTIFICAGION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora) ‘ ;
Tipo de Dosumanta Numero da idantificacion Primer apaliido  Sngundo apeliido
Primar nombra Ofros nombres Nivel jerérquicn
Arss o Dapandenoin o ln qus partanscs sl evaluador
Danominackin del ampleo Codign Grado
e R ————
' IV, RESULTADO CONSOLIDADO ; ! R
; EVALUACIONES ‘ FEGHA INIGIG FECHAFIN CALFIGACION _ DIAS TOTAL
Evaluacién parcial Eventual 1 01/02/2020 16/07/2070 a5.3 168 §5.2
‘ ‘ CALIFICACION DEFINITIVA GEMEUTRE 1 95,3
IDEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 63311886 - TRISTANGHO ANA | P
agina 1 de 1




