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COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL et Svicis vl

PROCESO: CVALUAGION DFL NDESEMPERD LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO ANUAL it
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DiA MES ANO 1A MES ARO
= FEGHA GONCERTACION DE
PERIODO EVALUACION o1 02 2020 AL a1 o1 2021 COMPROMISOS 18 07 2020
). IDENTIFICACION DEL EVALUADO it
Tipo de Documanto Numarn da denifuae rimar speiido apaliide
ccC. B3330859 PABON ORDONEZ
Prirer nombre Citros nombres Nival Eﬁqulcu
AZUGENA Profesional
[} 0 Aa A 18 Qua of svaluadn
Convénios y Cartera
(Olansminaaidn del emplno gy Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 15
Propusitu del emplso
COORDINAR LAS LABURES NECERARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA CARTERA OE LOS CREDITOE OUE OTORGA EL INSTITUTO Y OTRAS ACREENCIAS. PLANCAML DIRIGIR'Y GONTROLAR LAS
ACTIVIDADES RELACIINADAS CON LA ADMINGITRAGION DE LOS RECURSDS PROVENIFNTER DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LOS DIFEREN TES CLIENTES, LAS CUALES TRENDRAN EL
UARACTER DE GUENTAS ESPECIALES
T
Il IDENTIFICACIGN DEL EVALUADOR
Tipo de Docymanta Numera do identificagon Frimer spciidy nw
cc. 63477140 CORREDOR GARCIA
Primer ngmbra Utros nombros , Pllvul jurds guicy
TULIA INES Diraclivo
hrear & 18 que el
Grupo de |a Gestién Financiera y Administrativa
Dgnoninacién dal smpleo Cading Graga
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3CA 17
Moslws cnibio ts svakindor |
o
11l IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constiuir Comision Evaluadora)
Tipe du Documents Numaro da identificeuion Priviar apuiido Gegundo apcliido
Primur numbin ) Olrod nomisre ey reamnn
Argg o Depemduncia & Iqmmulcvdww
Denormmagion gl empleo Codiga Orado
V. CONGERTACION DE COMPROMISOS FUNGIONALES g
COMPROMIECE FUNCIONALES Pago porcanual dal
TEAGIRITAT AN &l madula Ge convaniue ke cTatH Tales da los AL CRIGE, TegIEIrar #n 8] madulo dn conummis los (essmbolsas 08 20
i pmiln o o e I8 g&n¥ %ﬂ los msﬂm gopesilicag
cAlITAR IR D FAGPBLLYVES UR L@ g qetord de acLardn & araml aulonzaded pul clentes, B8 como tamblon of rparie de s
Infarmas a los Arganus de contrul, resifzer los repartes periddinos 6 lof oficingd gettoras de los convenlos que se encusntrai vahckdos 15
[ Sagieirar an ol sllems o5 sontWaonat BEPACIRIER G& 108 Crogios iU sndte pur Resuluciin Us Is Qsiencia 0o acusrdo & la namia 14anioa NTC [ {=30L) 20
Confirmar 1os pagos realizados por Jos ofieniss, revikiin de audiioria y contabilided Vs, carara 25
J§ de extracios y comunicacionas ﬂaﬁao wabro de corera aciualzacion 08 novedeses por lbranza, Droduccion de informes de recaudo de carlerd 20
clag d i ala C 8 de Control, ra de L s
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
No. COMPETENGCIAS
1 Orlentacion a rasultados - Deotalo B15
2 | Criantacion al usuariv y al cdudadano -Decrato 815
3 Trabaje en aquipo ~Decreto 815
4 |Adaplacdn al cambio -Decreto 815
5 Compromiss con ks arganizaciin ~Daciato 815
VI, FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO [\ FIRMADEL JCFC TO FiieA DEL EVALUADCR EN COMISKON EVALUADTHA
‘ @
Aupanciz du DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TEETISO FEGHA
concertacion (El e Bl =t
avaiundnr procedart a
fijprion)
—_——— e Sa——— S —
Vi, RECLAMACION
RECLAMACION EN UNICA w::wg!:‘ ANTRMAC m‘: PERSCNAL (Paragraio del DECISION DE | A COMIRION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DEGISKIN
Jimero de Radiceyo |
e e 1

oy
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Comisidn Nacional

amisidon Nacional
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
[/ PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (/
; EVALUACION PARCIAL EVENTUAL p
B PERIODO ANUAL NS s
I INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
6 DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL ;
01 02 2020 16 07 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
W e "=;_v. — e —————
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primar apellido Segundo apallido
C.C. £3330969 PABON ORDONEZ
Primar nombre Otrog nombres Nive| jerarguico
AZUCENA Profeslonal
G—— — : e e e
Dapendencid 0 4rea & 1a qus perieneue el ovaliada
Convenios y Cattera
Denominaclén del amplao Cadigo Qrado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16

Propésilo del empleo

COURDINAR LAS LABORES NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE LOS CREDITOS QUE OTORGA EL INSTITUTO ¥ OTRAS AGREENCIAR. PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON LA ADMINSITRAGION DE LOS RECURSAA PROVENIENTES DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LOS DIFERENTES CLIENTES, LAS CUALES TRENDRAN EL
CARACTER UE CUENTAS ESPECIALES

1 IDENTIFIGAGION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Nimero de [dentificacién Primer apcliido Seyundo apallide
C.C. 63477140 CORREDOR GARCIA
Primar nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
TULIA INES Diractivo
Area o Dependenuia a |a qus pertanece el evaluador
Grupo de la Gestion Financiera y Administrativa
Danominacien del emplac Cadigo Giado
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3CA 17

Molive cambio de avaliador

eI AGION EVALUADOR (En caso de constitur Camisién Evaluadora)

Tipo da Documento Numaro de identificacin Primer apellido Segundo apeliido
Primer nombre Qtros nombras Nivel jerarquico
Area n Dapendencia @ 1 Qus pertenece el eveluador
Denominacion del empleo Cadigo Grado
w SIS
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 86%
il COMPROMISOS FUNCIONALES Paso % Evalinaién (1-100) RESUI TADO
Tegratrar on ¢l modulo da convenios las caracterisiicas espeiales de 108 convenios susurils, registrar en el modulo de
convenios |ns dessmbalsos de acuerdo a las aulurizaciunes de pago que emila cado uno do los clignles, con les 20 80.0 186
caractaristicas aspecificas
Confirmar los pagos realizados por los dlientes, revision de auditoria y contabilidad Ve. caftera 25 88.0 245
EI5 do exiracios y comunicaclones ohcales d¢ Gobro de carlera avlualizacion de novedades por llbranza, produccion d
informes de recaudo de carlera dlasificada de desembolsos, Informacion a la Cifin, Organos de Conlrol, calificadora de 20 98,0 1496
riasgos
[Teaalizar los INTOIMGE respectvos de cada ufivina gestora de acuerdo a los dosomboleos autorizados por clientes, Asl
como lambién el reparte de los Informes a los drganos de conlrol, realizar los reporles periddices & las oficinas gestoras 16 98.0 147
de los convenios qigg se gg_gggmmg vancidos
Registrar en el sizlema las condicionas sspeciales da Job créditos aulonzados por Resolucion de la Gorencia de acusrdo 20 08.0 19.6
a la norma léchica NTC 150 2015y la implementacion y cumplimisnto de MIPG o g
TOTAL B8.0
EVALUACION TOTAL COMPRUMISUS FUNCIONALES ~ 85% B83.3
————————— e
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. | COMPETENGIAS
Pagina 1de 3
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Eeteters) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL GRsene
' { PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
R i PERIODO ANUAI CHSC
I INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
7y DIA MES ANO DIA MES ARQ Toml iias FEGHA DE DIA MES A0
PERIBGBVALUACICN £ s 02 | 2020 | ™ 16 | o7 | 2020 166 EVALUACION | 16 | 07 | 2020
|. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documeanto Numero de idantificacion Primer apaliido Segundo apeliido
({4 63330959 PABON ORDONEZ
Primar nombre ___ Dtros nombres Nivel jerarquico
AZUCENA Profesional

|

COMPETENCIA Orlentacién a resultados - Decreto 815

CONDUCTAS AGDCIADAS

0 " CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUAGION
- Asume la responeabilidad por sus resultados SIEMPRE
- Trabaja con base en abjetives claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgoe SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados ssperados SIEMPRE
q - Se fija matas y obtienc los rosultadae inetitucionales esperados SIEMPRE
~Cumple con oporlunidad las funciones de acusrdo con los estandares, objetivos y iempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
~Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o senvicios dentro de las normas que nigen a la
enlidad SIEMPRE
Evalia de forma rogular of grado de congecucién de los objetivos SIEMPRE
1. ¢Eslas conductas han aporiadn al logro de fos compromisos laborales acordados? sl
2. (Eslas conductas |e han permitido al empleado aportar mas de o que tenia estipulado an los compromisos lehorales NO
Explicacién progunta No. |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO [ RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA |Orlcntac.ién al usuatio y al ciudadano -Decreto 815
CONDUGTAS ABOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
. Valora y atiende las necesidades y peticionas de Ins usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
- Reconoce la Interdepehdencla entre su trabajo y el de oiros SIEMPRE
. Estableca mecanismos para cohacer las necesidades e Inquletudes de los usuarios y cludadanos SIEMPRE
" Tncompora Ias necesidades de usuaros y cludadanos en los proyectas institucionales, teniendo en cuenta la vision de serviclo a
2 |corlo, mediano y largo plazo SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y genera espaclas y lenguaje incluyente SIEEMPRE
- Espucha activamante & Informa con vetacidad al usuatio o dudadann SIEMPRE
1. ¢ Eulon conductas han aportade al lagro de los compromigos lehorales acoidanos? &l
2. ;Estas conductas le han permitido al amplaado aporiar mas de lo que lenla eslipulado en jos compromisos laborales NO
Explicacion pragunia No. ]
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA ITrabajo en equipo -Decreto 815
CONDUGTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Cumple los compromisos gue adqulere con i equipo SIEMPRE
+ Respela la diversidad de criterios y opiniones de los mieinbros del equipo SIEMPRE
+ AEUM® Eu regponsabiidad como miembro da un anuipa de trabajo y s¢ enfoca en contribulr con ol compromiso y la motivacion de sus BIEMPRE
miembrog
3 . %Enmcn 1as proplas acoiones tenlendo en cuenta su repercusion en la consecucion de loa objstivos grupales SIEMPRE
T Establece una comunicacion directa con 1os miembros del equipo que permite compartir Informacion e Ideas en condiciones de respeto)
Y SIEMPRE
cordialidad i
« Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ;Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? sl
2, s Estas conductag le han permitide sl empleada aportar mas da lo qua tenia sstipulado an los compromisos laborales NO
Expiicacidn pragunta hin, l
IEVALUACI(.'JN PARGCIAL EVENTUAL : C.C. 63330059 - PABON AZUCENA Pagina 2 de 3




Comisidn Nacional

Comision Nacional
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(2, PROCESO: EVALUACION DEI. DESEMPERD LABORAL «
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL )
bty et TR PERIODO ANUAL Pt o cn
| INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
‘, DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES o]
I AL
g oot IS0 BN FEE 16 | o7 | 2020 166 evaLACioN | 16 | o7 | 2020
L —
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numern da Identificacion Primer apellido Segundo apeliido
ac 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nomfbre Ofrns nombras Nivel jerdrquico
AZUCLNA Prafaslanal
e 1 e g
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESLULTADD NUMERICO | 12
COMPETENGIA lAdaptachin al camblo -Decroto 815
CONDUCTAS ASDGIADAS
CONDUCAS ASOCIADAS EVALUACION
- Acepla y se adapta facilinente a las nuevas situaciones SIEMPRE
- Ruspunde al camblo con flsxibilidad SIEMPRE
4 TApoyn n ln enlidad 6N NUGVAE GBCISI0Nes y Coppara actvamenle en la implomonlacion o6 nuavos ohjativos, formas de trabajo ¥ SIEMPRE
procadimientos
- Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones SIEMPRE
1. ; Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? 8]
2. ¢ Estas conductas fe han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pragunta No,
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decrolo B15
CUNDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOUIADAS EVALUACION
- Promueve el cumplimiento da las metas de la organizacion y respela sus normas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la arganizacion a sus propias necesldades SIEMPRE
- Apoya a la organizacién sn situacionas dificiles SIEMPRE
5
- lamuastra sentido de pertenencla en todas sus actuacionss SIEMPRE
~Toma Ia Iniciativa de colaborar con sus comparneros y con olras areas cuando sa requiere, sin descuidar sus taroas SIEMPRE
1, ¢ Eslas condustas han apunado al logre de los compromizoe lshorajes acordadox? sl
2, 4 Eslas conductas fe hen permitidn al amplaado aportar mée da lo que lenie eslipulado en jos compromisns lahorales NO
Explicacion pregunta No. |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTQ | RESUI TADC NUMERICQ « 12
EVALUAGION TOTAL COMPROMIS0OS COMPORTAMENTALES 12
e e —
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALFICAGION
1. TOTAL COMPROMISDS FUNCIONALES B85% 83.3
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 12
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 953

MOTIVO EVALUACION [ cambio de evaluador

[EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 63330850 - PABON AZICENA | Pagina 3 de 3




Commiin Nag a
el Servicio Civil

’i”‘ COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ;
2 PROGESD: EVALUAGION DEL DESEMPERQ LABORAL {
CNSC' DEFINITIVA SEMESTRE 1 CNSC' .
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN ‘
e W TR —
( DIA MES AR 9 DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES AND
PERIODO EVALUACION 01 02 2020 16 07 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
e — = =S T e e
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO 1
Tipn de Documanta Numsro de identificaciin Primar apalido Beguhdo apsiliido
E.C. 633300858 PABON ORDONEZ
Primar nombre Olius fiuinbies Nival |erdrquico
AZUCENA Profesional
—_— ——— J——
Dependancia o drea @ 8 guu perteneca al avaluada
Convenios y Cartera
Dshominacidn del smploa Codigo wradao
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15

Proposito del smpleo

COORDINAR LAS LABORES NEGEEARIAS P,

ARA LA ADMINIETRACION DE LA CARTERA DF LOB CREDITOS QUL QTRRGA EL I

ETITUTO ¥ OTRAS AGRETNGIAE PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROI AR | AR
NOR CON LOS DIFCRENTES GLIENTES, LAS CUALCS TRENDRAN EL

NSITRACION DE LOS RECURS0S PROVENIENTES DE LOS CUNVENIOS CELEBRA

ACTIVIDADES RELAGIONADAG CON LA ADMI
CARACTER DE CUENTAS ESPECIALES
I, IDENTIFIGACION DEL EVALUADOR
Tipo 8 Documento Nomers de identificacion Primer apeflido Sagundo apsliide
C.C. 63477140 CORREDOR GARCIA
Primer noimbre Ofrog nombles Nivel joraivico
TULIA INES Diractivo
Arsa 6 Dapendaneio o la qua peisnece «f svaluador
Grupo de la Gostién Financiera y Administrativa
Danaminacidn del ampleo : Cidigo Grado
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3CA 17
L. IDENTIFICACION EVALUADOR (En oaso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apsilido Sequndo apallido
Primer nombre Onos nombrag Nival |@rarqulco
Arem o Dapdencia a s qus perahons ol nvahiador
Denominacidn dal emplec Qédiga Gradn
S V. RESULTADO CONSOLIDADO ) ; ‘ ey
EVALUAGIONES FECHA INICIO FECHAFIN ('.‘.NJHCAClON DIAS TOTAL
Evaluacién parcial Eventual 1 01/M02/2020 18/07/2020 85.3 168 85.3
| CALIFICAGION BLI INITRA GEMEATRE 4 0b,43
I Pagina 1 de 1
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