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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

Dependencia o érea & la que perlenecs el avaluado

[ DIA MES ARO DIA MES ANQ Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2020 AL 16 07 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Nomero de identificacidn Primer apeilido Segundo apellido

C.C. 63354585 HERNANDEZ BUITRAGO

Primer nombre Qlros nombros Nivel jerdrquico

L+ CLAUDIA ESPERANZA Téchico
L——-—-—‘-—'.,._._......_._ ey

Grupo de la Gestién Financiera y Administrativa

Denominacién del emplag

Codigo Grado

TECNICO ADMINISTRATIVO

367 10

Propdeito del smpleo

I IDENTIFICACIONDEL EVALUADOR

OTORGAR SOPORTE TECNICO A LA GERENCIA Y TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LO RELACIONADO CON LA SISTEMATIZACION, PROCESAMIENTO, ANALISIE, BUMINISTRO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE
LA INFORMACION QUE PRODUZCA O RECIBAN LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTG Y ADMINISTRAR LA IMPLEMENTACION, FUNGIGNAMIENTO, ACTUALIZAGION Y MANTENIMIEN 1O PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL IN‘iTlﬂ ITD ENTRE OTRAS ACTIVIDADES,

Tipo de Documento Numero de Identificacidn Primer apeliido Segundo apellido
GG 63477140 CORREDOR GARCIA
Primar nombra Otros nombras Nivel jerdrquite
TULIA INES Directivo
Arca o Dependencia a Ia que perienece el avaluador
Grupo de la Gestion Financlera y Administrativa
Denominacion del empleo Céadigo Grado
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3CA 17
Metivo cambin de svatador |
= . L
lil. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constiluir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documanto NUmero de identificacion Primer apsllido Sagundo apeliido
Primer nombre Otros nombres Nival jerdrquica
Area o Dspandencia a la qus perleneca sl avaluador
Denominacion del emplso Codigo Grado
V. EVALUACI@N DE COMPROM|SOS FUNCGIONALES - B5%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso Evaluacion (1-102) RESULTAEO
ervir de soporte para la preparacion, aprol . elecucion, clarre presupuestal y rendiclon de
infores intsinus y extemos yue se cumpla Je acterdo con los términus y plazus establecidos en los 25 98,0 245
procesos da F entidad y Puanmmntna de terceros en lo concemiente a Presupueslo,
3. articipar activamente dando cumplimiento a los plazos y términos requeridos para lograr y
mantener las certificaciones v calificaciones con que cuenta este Instituto: NTC ISO 9001:2015, calificacidn 30 08.0 204
da riesgo y Superfinanciera
Otorgar soporte técnico a la gerencia y todas las dependencias en lo relacionado con la
snstomatlzacuén, procesamiento, analisis, suministro, calidad y seguridad de la informacion que reduzca o
reciban las dependencias del Instituto y administrar la Implementacion , funclonamiento, actualizaclén y
mantenimienta preventivo y correctivo de los sistemas de informacidn del Institulo entre olras aclividades 45 98.0 444
garantizando al cumplimianto da la Constitucidn, las layas, las ordananzas, L.os Acuardos dal Consajo & '
Directivo, los estatutos de la Entidad y las normas técnicas NTC ISO 8001:2015 y la implementacién y
cumplimiento de MIPG, proyeatar el plan para continuidad del negocio de acuerdo con los lineamientos de
la Superfinanciera.
TOTAL 98.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 83.3
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. | COMPETENCIAS
lgm.u.qcnén PARCIAL EVENTUAL : C.C. 63354506 : HERNANDEZ CLAUDIA l Pagine 1 de 3




ARty COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PERIODO ANUAL

Comisidn Nacional
del Servicio Clvil

«
CNSC

3 ks MERITO ¥ ORORTUNIDAL
—

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

FECHA DE _ow MES ARo

’ DIA MES 8] DIA MES ARO Total Dias
VALU AL
PERIODO E ACION 01 02 2020 16 07 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
———— e
1. iDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero da identificacion Primar apellido Segundo apellido
C.C. 63354585 HERNANDEZ BUITRAGO
Prmar namhbrs Olros nombres Nivel jerdrquico
CLAUDIA ESPERANZA Técnicn
———— - - ——— = —
GCOMPETENGIA | Orientacidn al usuario y al ciudadana -Deoroto 815
CONDUGTAS ABOGIADAS
CONDUC TAS ASUCIADAS FVAL LAGION
T g ————
- Valora y atiende las necosidades y peticiones de lou usuarlos y de los cludadanos de forma oportuna BIEMPRE
- Reconoco la Interdependancia antre sU irabaje y el da otros SIEMPRE
. Establece mecanismos para conocer las nacosldades & Inquistudas de los usuarios y clydadanos SIEMPRE
|- Tncompora las necesidades de usuancs y TUdadancs en 108 prayacios Thatucionales, tanfendo ah cuahla |a vision de sarvicio a
1 |oorto, mediane y lergo plazo SIEMPRE
- Aplica lus conceptos de no eatigmatizacion y no discriminacién y genera espacios y lenguaje Incluyente SIEMPRE
- Escucha activamente e Informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han apnriado al logro de los compromisos jaborales acordados? Si
2, ¢ Estas vonducas le han pamitido al empleado aportar mae da lo que tenfe estipulado en Ins compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No, ]
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA | Compromiaa con |a organizacién -Deareto 815
CONNUGCTAS ABOCIADAS
GCONDUCTAS ASQOCIADAS EVALUACION
- Promusve sl cumplimienta de las metas de la organizacion y rospata sus normas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
F « Apoya a la organizacion en situaclones dificiles SIEMPRE
. Demuestra sentido de perlenencla en todas sus aciuaciones SIEMPRE
“Toma Ia iniciativa de colaborar con Sus Companeros Y COn otras areas cuando && raquiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1, 4 Fstas conductas han aporiado ol logro 08 (o8 compromisos lborales avordadns? Sl
2, Fatas conductas la han permilido ol empleado aponar mis de lo que lenia estipuladn an los compromisos borsles ND
Exphtacion praqunta Na. |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA |Tmba]n en aquipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACGION
+ Cumple 58 compromisas que adquiere con el equipo SIEMPRE
» Respeta la diversidad de cHterios y opiniones de los mlembros del equipo SIEMPRE
= Asume su rasponnbll'ndad como miembro dé uh equipo de trabajo y se enfoca en contribulr con el compromias y la motivacion de sus .
imiembros SIEMPRE
N + Planifica las propias acciones tenlendo en cuenta 8U repercusion en la consacucion de los objstivos grupales SIEMPRE
 Esiablece una comunicacion diracta con los miembros del equipo que permite Compartir informacion e ideas en condiciones de respeto
SIEMPRE
Q%mghggd
+ Integra a los nuevos mismbros y facilila su proceso de reconoaimiento y aprapiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1, ) Fstas conductas han aportado @l 10gro 08 o8 campromisos laborales avordados? 51
2, Estas conductas le han permitido al smpleado aportar mas de o que lenia estipulada en los compromisos lborales NO
Explicacidn pragunta No. l
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO B [ RESULTADO NUMERICO | 12
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del Servicia Civi COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el Servicia C v
’ ! PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (J
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
o PERIODO ANUAL EMICI
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 02 2020 AL 16 07 2020 166 EVALUACION 16 07 2020
B I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacidn Primer apellido Segundo apelfido
C.C. 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primar nombra Qtros nombras Nival jerdrquico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
e
COMPETENCIA Oriontacién a resultados - Decreto 816
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUC | AS ASOCIADAS SR EVALUACION
- Anuma la rasponaabilidad par cuc recultados SIEMPRE
+ Trabaja con bage en objetivos claramante establacidos y realistas SIEMPRE
- Digefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
« Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Plantea estrategiac para alcanzar o sUperar los resultados seperados SIEMPRE
4 - Se flla metas y obtlene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Cumple con oporiunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objotivos y iompos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnacesarias para minimizar los riesgos BIEMPRE
- Aparta elementos para la consecucion de resultados enmarcanda sus productos y / o serviclos dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- Evallia de forma regular el grado da consacucién de los objetivos SIEMPRE
1. (Esias conductas han aporiado al logro de los vompromisos laborales acordados? Sl
2. | Estas conductas la han permitido al ampleado aporisr més da lo que tenia estipulede en los compromisos bormles NO
Explicacidn pragunta Na. I
NIVEL DE DESARROLLO I ALTO [ RESUI TADO NUMERICO | 12
EVALUAGION 10TAL GOMPROMISOG GUMPORTAMENTALES l 12
VI, RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACIEN PARCIAL EVENTUAL
PESQ CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES B85% 83.3
2. TOTAL GOMPROMISOS GOMPORTAMENTALEE 15% 12
CVALUACION TOTAL EVALUACION PARGIAL EVENTUAL 95.3
MOTIVO EVALUACION [ cambic de evaluadar
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

————
i DIA MES ANC DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODOEVALUAGION 144 0z | 2020 | M 16 o7 | 2020 166 EVALUACION | 16 o7 | 2020
— T —
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Dovumanta Numaro de identificacidn Frimer apelido Segundo apsllin
Cc.C. 63354585 HERNANDEZ BUITRAGO
Prim&r nomore Olios nombres Nivel jsrArguica
CLAUDIA ESPERANZA Técnlco
PR e — e
Depentiancla o drea § lr wiv poronoon el svaluado
Grupo de la Gestidn Financiera y Administrativa
Denominacion el smplac Clnligu Uradi
TECNICQ ADMINISTRATIVO 367 10

Proposito dal smpleo

OTORGAR SOPORTE TECNICO A LA GERENCIA Y TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LO RELACIGNADG GON LA BIE [EMA | IZACION, PROCESAMIENTO, ANALISIS, SUMINIETRO, CALIDAD Y SEGURIDAD o
LA INFORMAGION QUE PRODUZCA D HEGIBAN LAS DEPENDENCIAS DEL INGTITUTO Y ADMINISTRAR LA IMPLEMENTACIAN, FUNCIONAMIENTO, AGTL IALIZACION Y MANTENIMIENTD PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LUS 515 1LMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO ENTHE OTRAS ACTIVIDADES
| 11, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documanto Numero de identificaciin Primm apaiido Sagundo apellido
C.C. 63477140 CORREDOR GARCIA
Primer nombre Orws nambres Nival jerdrguico
TULIA INES Direclivo
Ama o Dapandsncia a la aUs penanaca &l avaluador
Grupo de |a Geshan Financlera y Administraliva
Dunwrminiacion dal emplen Cadign Grudu
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 3CA 17
e - e S ——
Il IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de consthuir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Natneto de identificacian Primer apellido Segundo apellide
Primer nomibin Otros nombiet Nivel jsrarquico
Araa o Depandencia 8 Ja yue petenece sl avaluador
Densrainacion del empleo Godigo Cradg

e e

—— e

V. RESULTADO CONSOLIDADO

EVALUACIONES FECHA INITIO FEUHA FiN CALIFICACGION DinG TOTAL
Eveluacion parclal Eventual 1 D1/02/2020 16/07/2020 85.3 186 95.3
CALIFIGAGION DEFINITIVA SEMESTRE 1. | 95.3

|DEFINITIVA SEMESTRE 1 C.C. 63354595 - HERNANDEZ CLAUDIA [ Pagina 1 da 1




