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e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL {
EVALUACION 1° SEMESTRE
PERIODO ANUAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

DIA MES ANO ~ | DA | Mes | ANO Total Dias FECHA DE DIA MES | ANO |
PERIDOEVALUNCION [ "0 | oa [ 2ot | & 3t | o7 [ 2021 | 180 EVALUACION | 18 | 08 | 2021
= 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Decumento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apeflido
C.C. 91240758 RICO CHARRY
Primer hombre Otros nombres Nivel jerarquico
HERMES FERNANDO Profesional
Dapendencia o area a la que perlensce el evaluado 2
Juridica
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
Proposito del empleo

ASISTIR Y REPRESENTAR AL IDESAN EN LA ORDENACION, SUSCRIPCION Y DESENVOLVIMIENTO DE SUS ASUNTOS Y RELACIONES DE CONTENIDO JURIDICO, APLICANDO EL FUNDAMENTO LEGAL
VIGENTE A TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO, AS| MISMO ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS LEGALES QUE SE DEBEN APLICAR PAR EL LOGRO DE SUS PROYECTOS TODOS ESTOS ENMARCADOS DENTRO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Gerencia
Denominacion del emplea Cadigo Grado
GERENTE 039 02

Motivo cambio de evaluador
| — =

IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombras Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleoc Cadigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
[Prestar apoyo a la Gerencia del Instituto y a 10s servidores publicos del Instituto, enciente, ehicaz y oporiunamente en (0do
lo relacionado con los aspectos juridicos de acuerdo a las solicitudes realizadas, cuyos requerimientos estén de acuerdo 70 100.0 70,0
al manual de funciones y disposiciones legales para llevar a cabo las diferentes actividades. f i

Realizar la emision de conceptos que solicite las dependencias del Instituto, dando cumplimiento de Iz Constitucion, las
Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos del Consejo Directivo, los Estatutos de la Entidad, las Normas técnicas NTC ISO 20 95.0 19.0

19001:2015 v las di iciones de MIPG.
Prestar apoyo a la Gerencia del Instituto y a los servidores publicos del Institulo, eficiente, shicaz y oportunamente en todo
lo relacionado con los aspectos juridicos de acuerdo a las solicitudes realizadas, cuyos requerimientos estén de acuerdo

al manual de funciones y disposiciones legales para llevar a cabo las diferentes actividades. 10 100.0 100
TOTAL 99.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 84.15
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. | COMPETENCIAS
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DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
Al
PERIODO EVALUAGION 1™ ¢ 02 | 2021 e EECHENET 180 EVALUACION | 18 | 08 | 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
HERMES FERNANDO Profesional
COMPETENCIA Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
+ Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades FRECUENTEMENTE
+ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles FRECUENTEMENTE
1
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con ofras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S|
2. ¢ Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromigos |aborales NO
Explicacion pregunta No. 1
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 11
COMPETENCIA lTrahan en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo FRECUENTEMENTE
= Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucian de los objetivos grupales SIEMPRE
2
+ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto
y SIEMPRE
cordialidad =
* Integra a 10 nUevos miembros y facilila su proceso de reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han apartada al logro de los compromisos laborales acordados? S|
2. ) Estas conducias le han pemmitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No. I
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA ]Adaptacién al cambio -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones SIEMPRE
- Responde al cambio con flexibilidad SIEMPRE
3 - Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en [a implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y SIEMPRE
procedimientos
* Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones FRECUENTEMENTE
1. ¢ Estas conduclas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. Estas conduclas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No. |
NIVEL DE DESARROLLO I ALTO | RESULTADO NUMERICO I 12
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | 11
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 84.15
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 11
EVALUACGION TOTAL EVALUAGION 1* SEMESTRE 95.15
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