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DIA MES ANO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 02 2021 AL 31 07 2021 180 EVALUACION 18 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apeliido Segundo apellido
Cc.C. 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Primer nombre ‘Otros nombres Nivel jerarquico
ANA MILENA Asistencial
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
Tesoreria General
Denominacion del empleo Cadigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11
Proposito del empleo

ATENDER Y ASESORAR AL PUBLICO EN GENERAL BRENDADNDOLE LA INFORMACION RELATIVA A LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL IDESAN EN MATERIA DE CAPTACIONES Y CREDITOS , RELARZAR EN
EL SISTEMA LOS MOVIMIENTOS DIARIOS DE LAS CUENTAS, NOTA DEBITO, CREDITOS, CONSIGNACIONES, RETIROS, ETC, DE LAS CUENTAS CONVENIO CHEQUERENTA

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido

Segundo apellido

c.C. 91455610 PENALOZA

NINO

Primer nombre Otros nombres.

Nivel jerdrquico

JOHNNY WALTER

Directivo

Area o Dependencia a Ia que pertenece el evaluador

Gerencia

Denominacién del empleo

Codigo

Grado

GERENTE

039

02

Molivo cambio de evaluador |

Il IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apeliido

Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres

Nivel jerdrquico

Area o Dependencia a la que perienece el evaluador

Denominacién del emplea

Cadigo

Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES -

85%

COMPROMISOS FUNCIONALES

Peso %

Evaluacisn (1~100)

RESULTADO

Hacer las funciones de cajera, reciblendo INGresos por 108 Concaplos de pagos de crédilos, Mipymes, hacer arqueo de
caja diariamenta, llevar archivos, se evidencia mediante el seguimiento de la caja por el tasorero y revisién por control
intemo

25

100.0

25,0

Alender al publico en general, clienies, proveedores, haciendo entrega de cheques y conlimmanao lelefonicamente con 10s
respectivos clientes las transacciones, se evidencia mediante el control de quejas en la alencién en el are a de tesoreria.

10

100.0

10.0

Brindar Soporte en el area del modulo de captaciones, registrando oportunamente las transacciones de ingresos y retiros,
efactuando liquidaciones, expidiendo certificaciones, enviando los exiractos mensuales, dar respuesta a oficios de

solicitudes de los clientes, efectuar apertura de cuentas comientes, CDT, ahorros, llevar el archivo correspondiente, enviar
informes a los respectivos entes gubernamentales, conciliar el modulo ahorros con contabilidad, se evidencia mediante el

45

44,1

Tramitar los comprobantes de egresos ante el Departamento de contabilidad y gerencia oportunamente para efectuar las
captaciones de crédito y contabilidad, se evidencia mediante el control de errores en el sistema

10

100.0

Efectuar registro de los pagos corespondientes de los convenios, llevar el respectivo archivo y dar respuesta a solictudes

10

98.0

9.8

clientes, se evidencia mediante el control de errores en el sistema

TOTAL

98.9

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ~ 85%

84.07

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. | COMPETENCIAS

e aqlt h '{. f- 2 4
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

Pedic'goesioone BT PERIODO ANUAL AN e v DA
| INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN l
[ oA | MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DA MES ANO
AL
PERIODO EVALUACION o1 2021 31 07 2021 180 EVALUACION 18 08 2021
I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apeliido Segundo apeliido
C.C. 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Primer nombre Otros nombres Nive| jerdrquico
ANA MILENA Asistencial
COMPETENCIA [Adaptacién al cambio -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Acepta y se adapla facilmente a las nuevas situaciones SIEMPRE
+ Responde al cambio con flexibilidad FRECUENTEMENTE
1 - Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y SIEMPRE
procedimientos
- Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones SIEMPRE
1. 3 Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? sl
2, ;Estas conduclas ie han permitido al empleado aporiar més de io que tenia estipulado en ics compromisos laboraies NO
Explicacion pregunta No. I
NIVEL DE DESARROLLO ! ALTO l RESULTADO NUMERICO I 12
COMPETENCIA IOriamacién a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
+ Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados FRECUENTEMENTE
5 - Se fija metas y obtiene los resuilados inslilucionaies esperados SIEMPRE
~Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos FRECUENTEMENTE
~Aporia elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- Evallia de forma regular el grado da consacucion de los objetivos FRECUENTEMENTE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. 4 Estas conductas le han pammitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los comp b NO
Explicacion pregunta No. l
NIVEL DE DESARROLLO 1 ALTO | RESULTADO NUMERICO | 11
COMPETENCIA |Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
- Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo FRECUENTEMENTE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con €l compromiso y la motivacién de sus SIEMPRE
miembros
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en [a consecucion de |os objetivos grupales SIEMPRE
3
 Eslablece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto)
y SIEMPRE
cordialidad
« Integra a los nuevos miembros y Tacillia su proceso de reccnocimiento y apropiacion de as actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? sl
2. ;Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion progunta No. |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 12
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

EVALUACION 1° SEMESTRE
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

I

| DIA ] MES ANO DIA MES AND Tolal Dias FECHA DE | DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION I o1 ] 02 2021 I AL 31 07 2021 180 EVALUACION 18 08 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacicn Primer apellido Segundo apeliido
C.C. 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Primer nombre Otros nombres Nivel| jerdrquico
ANA MILENA Asistencial
PESO CALIFICACION ‘
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 84.07
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 12
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1* SEMESTRE 98.07
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