Comision Nacional
del Servicio Civ

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

Comisién Naconal
del Servicio Civil

€
i

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias FEGHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2021 AL a1 07 2021 180 EVALUACION 18 08 2021
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO o
Tipo de Documento Ndmero de identificacion Primer apeliido Segundo apellido
C.C. 91207625 SOLANO AGUILAR
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
ANDRES Profesional
Dependencia o drea a la que pertenace el evaluado
Grupo de la Gestién Financiera y Administrativa
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 17

Propasito del empleo

COCRDINAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS FINANCIERAS DEL INSTITUTO REFERENTE A LOS PROCESOS DE COLOCACION DE CREDITOS Y ADMINISTRACION DE LA CARTERA. PROGRAMAR Y
COORDINAR LA PRESENTACION DE LOS INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA DE DECISIONES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y DEL SUMINISTRO DE LOS RECURSOS
HUMANOS IDONEOS, AS| COMO DE LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS EN LA INSTITUCION, QUE PROPIGIEN EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE GADA
AREA ORGANIZATIVA Y DEL IDESAN EN SU CONJUNTO, VELANDO POR LA REALIZACION DE GESTIONES OPORTUNAS Y LA APLICACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE POLITICAS,

| PROCEDIMIENTOS, NORMAS DE CONTROL INTERNO Y ESTRATEGIAS; TODO DENTRO DEL MARCO DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN EL SECTOR PUBLICO PARA UNA SANA ADMINISTRACION.

1I. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documentlo Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Cc.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Ofros nombres Nivel jerdrquico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Gerencia
Denominacidn del empleo Cadigo Grado
GERENTE 039 02
Motivo cambio de evaluador |
lll. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apeliido Segundo apellido
Primer nombre Ofros nombres Nivel jerdrquico
Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cédigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacidn (1-100) RESULTADO
Participar aclivamente danda cumplimiento a 108 plazos y 18rmines requendos para lograr y mantener 1as certincaciones y
calificaciones con que cuenta este Instituto: NTC ISO 9001:2015 y la implementacién y cumplimiento de MIPG, 40 86.0 384
calificacion de ”Eﬁ,‘! y Superfinanciera.
mplementar las politicas y un sislema integral de informacion contable del INSOiulo QUe garantice la oporiuna preparacion
consolidacién y andlisis de la contabilidad general, los estados contables del instituto bésicos para establecer indicadores
de gestion, la rentabilidad y la productividad que evidencla la realidad financiera y econémica de la entidad, acorde con el 60 98.0 588
plan general de contabilidad publica, , las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos del Consejo Directivo, los Estatutos de |a & 5
Entidad, y las Normas técnicas NTC ISO 9001:2015 y la implementacion y cumplimiento de MIPG
TOTAL 97.2
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 82.62

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. |

COMPETENCIAS
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1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de Identificacion Primer apeliido Segundo apellido
C.C. 91207625 SOLANO AGUILAR
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
ANDRES Profesional
COMPETENCIA ]Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
» Respela la diversidad de critarios y opiniones de los mismbros del equipo FRECUENTEMENTE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso v la motivacion de sus SIEMPRE
. Ehnﬁcﬂ Tas propias acciones (en1endo 8N Guenta sU repercusion en Ia CoNSECUTIon de 108 Objelivos grupales SIEMPRE
1
+ Establece una comunicacion directa con 1os MIembros Gel equipo que Permie Comparir INformacien & 10eas en condiclones e respelo]
Y S|IEMPRE
cordialidad =
- Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y aproplacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ¢ Eslas conduclas han aporiado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. i Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Sl
Explicacion pregunta No. IEs N persona que apora sus conocimientos de una farma voluntaria y siempre en funcion del desarrollo de |a insutucion
NIVEL DE DESARROLLO I MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO l 16
COMPETENCIA IAnmndizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Mantene sus compelencias aciualizadas en funcion de los cambios que exige 1a administracion publica en |a presiacion de un optimo SIEMPRE
senvicio
[~ Gestiona sus propias fuentes de Informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
2 [TComparte sus saberes y habiidades con sus companeros de rabajo, y aprende de sus colegas habiidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. 4 Eslas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S|
2. Estas le han p al aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Sl
Explicacion pregunta No. [Siempra esla dispuesto a aportar sus conocimientos para el logro de los objetivos misionales de la entidad,
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 10 15
COMPETENCIA IOrienim:ién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
-1 las idades de L y ciudadanos en los proyectos Thstiucionales, tentendo en cuenta 1a vision Je Servicio a
3 corto, mediano y largo plazo FRECUENTEMENTE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
+ Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano FRECUENTEMENTE
1. ; Estas conductas han aportado sl logro de los compromisos laboral rdados? Sl
2. 4Eslas c le han pemmitido al laado aporlar més da lo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No. |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 11
19-08-21<g/ =
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1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apefiido Segundo apellido
C.C. 91207625 SOLANO AGUILAR
Primer nombre Otros nombres Nive| jerarquico
ANDRES Profesional
COMPETENCIA ]compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

+ Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas FRECUENTEMENTE

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades FRECUENTEMENTE

- Apoya a la organizacién en situaciones dificiles FRECUENTEMENTE

4

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE

“Toma |a Iniciativa de colaborar con sus companeros y con olras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE

1. 4 Estas conduclas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si

2. ;Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de fo que tenia estipulado en los compromisos laborales NO

Explicacion pregunta No. I

NIVEL DE DESARROLLO l ALTO I RESULTADO NUMERICO I 11
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES I 13
V1. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 82.62
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 13
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1* SEMESTRE 95.62
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