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~ 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO 5
Tipo de Dogumento Numero de identificacién Primar apellido Segundo apellido
C.C. 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel| jerdrquico
AZUCENA Profesional
Dependencia o drea a |a que pertenece el evaluado
Convenios y Cartera
Denominacion del empleo Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 156

Propésito del empleo

CARACTER DE CUENTAS ESPECIALES

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR _

COORDINAR LAS LABORES NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE LOS CREDITOS QUE OTORGA EL INSTITUTO Y OTRAS ACREENCIAS. PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINSITRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LOS DIFERENTES CLIENTES, LAS CUALES TRENDRAN EL

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérguico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Dependencia a la que perteneca el evaluador
Gerencia
Denominacion del empleo Cadigo Grado
GERENTE 039 02
Mativo cambio de evaluador
e R e e e o e o s S e —_—
1Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenecs el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Registrar en el sistema las condiciones especiales de los créditos autorizados por Resolucian de la Gerencia de acuerdo 20 95.0 19.0
a la norma técnica NTC ISO 2015 y la implementacion y cumplimiento de MIPG . )
nvid de extractos y comunicaciones oficiales de cobro de cartera actualizacidn de novedades por libranza, produccion def
informes de recaudo de cartera clasificada de desembolsos, informacion a la Cifin, Organos de Control, calificadora de 20 100.0 20.0
riesgo
Confirmar los pagos realizados por los clientes, revision de auditoria y contabilidad Vs. cartera 25 100.0 25.0
Realizar los informes respectivos de cada oficina gestora de acuerdo a los desembolsos autarizados por clientes, asi
como también el reporte de los informes a los drganos de control, realizar los reportes periddicos a las oficinas gestoras 15 100.0 15.0
de los convenios gue se encuentren vencidos.
Registrar en el mgdulo de convenios las caracteristicas especiales de los convenios suschitos, registrar en el modulo de
convenios los desembolsos de acuerdo a las autorizaciones de pago que emita cada uno de los clientes, con las 20 100.0 20,0
caracteristicas especificas
TOTAL 99.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 84.15
— = — - ==
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% o~

COMPETENCIAS

.
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1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apsilido Segundo apelido
C.C. 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
AZUCENA Profesional
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige la administracién publica en la prestacion de un dptimo SIEMPRE
serviclo
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
1 + Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades dilarenciales, que 1s
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? si
2, ;Estas conductas le han parmitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en fos compr ! g NO
Explicacion pregunta No. |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA ]Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Cumple fos compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo FRECUENTEMENTE
» Asume su responsaEﬁdsd como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus SIEMPRE
miembros
~ Planifica las proplas acciones teniendo en cuenta suU repercusion en la consecucion de los objetvos grupales SIEMPRE
2
- Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetol
y SIEMPRE
cordialidad
- Integra a los nueves miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
1. ¢Eslas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
2. ) Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de o que tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacion pregunta No, |
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
COMPETENCIA Ioﬁanlacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASCCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los cludadanos de forma oportuna SIEMPRE
- Reconocs la interdependencia entre su trabajo y el de otros FRECUENTEMENTE
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
~ Incarpora las necesidades de usuarios y cludadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a
3 |corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
+ Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
1. ¢ Eslas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? sl
2, ; Estas conductas fe han permitido al empleado aportar mds de lo que tenia estipulado en los compromisos iaborales NO
Explicacion pregunta No. I
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO | RESULTADO NUMERICO | 12
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES__L 12
[ VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL GOMPROMISOS FUNGIONALES 85% 84.15
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 12 \
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 96.15
?
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