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|. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nomero de identficacién Primer apellido Segundo apellido
c.c 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
Dependencia o 4rea & la que pertenece el evaluado L9l
Grupo de la Gestion Financiera y Administrativa
Denominacién del empleo Cédigo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 i
Propésito del empleo D_D_E_
“SUMINISTRO, CALIDAD Y SEGURIDA
PROCESAMIENTO, ANALISIS, SUMINI CALIDAD X SVENTIVO Y

OTORGAR SOPORTE TECNICO A LA GERENCIA Y TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LO RELACIONADO CON LA SISTEMATIZACION,
LA INFORMACION QUE PRODUZCA O RECIBAN LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO Y ADMINISTRAR LA IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, ACTUALIZACION Y MANTEN!

CORRECTVO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO ENTRE OTRAS ACTIVIDADES.

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tioo de Documento Namero de identficaci6n Primer apellido Segundo apellido
c.c. 91455610 PENALOZA NIRO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerémuico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Dependencia a la que pertanece ol evaluador
Gerencia
Denominacion del empleo Codigo Grado
GERENTE 039 02
Motivo cambio de evaluador '
11, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Cocumento Ndmero de identificacién Primer apellido Sagundo apellido
3 Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Coédigo Grado
—
—_————— —
1V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROM!SOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Zervir de soporie para [a preparacion, aprobacion, Bjecucion, cierre presupuestal y rendicion de
ormes intemos y exiernos GUe €8 cumpla de acuerdo con los términos y plazos establecidos en los 25 100.0 250
veesos de la entidad y requerimientos de terceros en lo concemiente a Presupuesto.
Otorgar sopone técnico a la gerencia y Tocas Jas dependencias en lo relacionado con la
ematizacitn, procesamiento, anslisis, suministo, calidad y seguridad de la informacion que reduzca o
ban las depencencias cel Instituto y administrar la implementacion , funcionamiento, actualizacién y
Herimiento preventivo y comrectivo de los sistemas de informacién del Instituto entre otras actividades 45
ntizando &l cumplimients de la Constitucidn, las leyes, las ordenanzas, Los Acuerdos del Consejo 95.0 42.75
ctivo, los estatutos de la Entidad y 1as normas técnicas NTC ISO 9001:2015 y la implementacién y
plimiento de MIPG, proyectar el plan para continuidad cel negocio de acuerdo con los lineamientos de
iperfinanciera.
Partcipar actvamente danco cumplimiento a los plazos y terminos requendos para lograr y
ener las certificaciones y calificaciones con que cuenta este Instituto: NTC 1SO 9001:2015, calificacién a0 100.0 30.0
500 y Superfinanciera |
TOTAL 97.75
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% 83.09

—

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

COMPETENCIAS

—
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