S:empre

Santander IDESAN

GGGGGGGGG Siempre Santander

] Cédigo: 60.039.02-215 Versién: 06 ] Fecha: 11/05/2020 l Pagina 1 de 4

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO DE
SANTANDER IDESAN

INFORME DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
DILIGENCIAMIENTO FURAG MECI

VIGENCIA FISCAL 2021

£

DR. MAURICIO ROBLES
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Bucaramanga, Marzo 2022

: _ PBX: (7) 6430301 BFacebook: ¥ Tyitter:
NIT: 890.205.565-1 Telefax: (7) 6473850 C.P. 680003 www.idesan.gov.co @idesansiempresantander @idesansiemproot

CALLE 48 No. 27A - 48

BUCARAMANGA, SANTANDER




&

£f -

Santander|IDESAN

GOBERNACION Siempre Santander

L INFORMES ICédigo: 60.039.02-215 Versién: 06 l Fecha: 11/05/2020 l Pagina 3 de 4_-!

s
i e

MARCO LEGAL

> Circular externa numero 100-001-del 17 de febrero de 2022, expedida por el
consejo de gestién y desemperio de la Funcién Publica.

> Articulos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Se realizé el cargue de la informacion en la plataforma FURAG, fueron, evaluados
todos los criterios de control obligatorios, cada politica (general y control interno)
cuenta con un grupo de preguntas (60 en total), evaluadas por el jefe de la oficina
de Control Interno del IDESAN, quien realizé valoracién cuantitativa y cualitativa,
observando los elementos del marco normativo aplicable a la entidad, como EL
informe de EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO 2021, en sus 5 dimensiones.

W

RECOMENDACIONES
> Continuar el proceso de maduracion del MECI al interior del IDESAN, cumpliendo
lo sefialado en la politica de control interno y sus tres lineas de defensa.
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CONCLUCIONES _ -~ Co ,

Los resultados de la Evaluacién del Qontro} Interno al 31 de diciembre de 2021,
realizado por el jefe de la Oficina des €oHttdF frfterno del IDESAN. en la que se obtuvo
un resultado sobresaliente«demuestran la efectividad-del sistema de Control interno,
soportada en lo siguiente:

» Compromiso de la Alta Direccién con la provisién de los recursos requeridos para
cumplir con el fortalecimiento del sistema de control interno institucional del
IDESAN.

EVIDENCIA DE LA PRESENTACION DEL INFORME

Se anexa el resultado del diligenciamiento de la encuesta como evidencia de la
presentacion del informe dentro de los plazos establecidos y de forma completa.
Adicionalmente se adjunta el certificado de presentacion expedido por la funcién
publica
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Se da en la ciudad de Bucaramanga a los 22 dias del mes de marzo de 2022 y se

envia al area responsable de la publicacién en la pagina web institucional del
IDESAN.

Apoyo:
SERGIO MAURICIO RAMIREZ
Contratista de apoyo de la oﬁcip d
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Certificado de diligenciamiento

€ servido piibilco
% de todos .

Vigencia 2021

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
DEPARTAMENTO: Santander

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: JOHN MAURICIO ROBLES RAMIREZ con C.C No.74244594
HABILITADO DESDE - HASTA: 18/02/2022 - 25/03/2022

VIGENCIA REPORTADA: 2021

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

-

Maria del Pilar Garcia

Directora Gestion y Desempefio Institucional

Url: bhtp/www funcionpublica.gov.co/furag/#/reportesiverificar-certificado/2394e382-3ef4-4525-9cea-87738df215b4
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MEDICION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
VIG 2021 .
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Vigencia 2021

Entidad: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
Orden: TERRITORIAL

Politica: General
1. ¢ Cual ha sido el mayor aporte que ha hecho el Modelo Estandar de Control interno MECI, en la

ISetes B i) Cadigo: PERO5 .
QO Atticuls el ejercicio del control y de gestion del riesgo a la gestion institucional
O Facilité el disefio e implementacion del Sistema Institucional de Control Interno, a través de los cinco componentes de control

O Permiti6 establecer politicas, acciones o mecanismos de prevencién, verificacién y evaluacion de la gestion

(& Identifico claramente los roles y responsabilidades para la gestién de riesgos y de los controles, a través del esquema de Lineas
de Defensa

® Facilité la comprension del rol de los servidores de la entidad dentro del Sistema Institucional de Control Intemo

O Otro. ;Cual?

(O EIMECI no ha tenido apartes en la entidad

2. Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos del Esquema de Lineas de Defensa. Uno representa
el menor puntaje y cinco el mayor
Tenga en cuenta que debe responder todas las opciones de respuesta
@® Simplifica y hace mas efectiva la gestién de riesgos y controles en su entidad
3

@ Identifica claramente los roles Yy responsabilidades para la gestidn de riesgos y controles en su entidad
4

@ Desconcentra de las oficinas de control interno, la gestion de riesgos y del control y distribuye esta responsabilidad en las demas
areas
4

@® Es un esquema de facil implementacion de acuerdo con 1as caracteristicas y capacidades institucionales de su entidad

4

3. En cuanto a la estructura por componentes del control, califique de 1 a 5 los siguientes aspectos.
Uno representa el menor puntaje vy cinco el mavyor
UlipIETdricrica WA, Cédigo: PERO7 -
Tenga en cuenta que debe responder todas las opciones de respuesta

@ Asegura un ambiente de control que le permite a su entidad disponer de las condiciones minimas para el gjercicio del control

interno
4

| @ Permite identificar, evaluar y gestionar los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales
| 4

@ Facilita el disefio e implementacion de controles para dar tratamiento a los riesgos institucionales
4

@ Facilita el flujo de informacion y la comunicacién para el mantenimiento del Sistema de Control Interno
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4

@ Facilita el disefio e implementacion de actividades de autoevaluacion de Ia gestion, por parte del equipo directivo y los lideres de
areas y procesos de la entidad
4

@ Facilita ef ejercicio de la evaluacion independiente por parte de fa oficina de control interno o quienes hagan sus veces

4

4. Califique de 1 a 5 los siguientes aspectos de la politica de control interno. Uno representa el
menor puntaje y cinco el mayor

.
e 9 PO g

S8l GBI UmeTICat Codigor PER08
Tenga en cuenta que debe responder todas las opciones de respuesta

@ Agrega valor a la gestion y el desempeiio de la entidad, en términos de simplicidad y utilidad de sus requerimientos y del aporte
a la eficiencia y eficacia

® l;eﬁne claramente los lineamientos para su implementacion

® gispone de guias, instructivos, u otros documentos que faciliten su comprension e implementacién

® !gs pertinente con la realidad institucional de 1a entidad

] I:rovee acompafiamiento y asesoria por parte del lider de la politica (Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica)
4

@ Pertinencia de las preguntas del Furag para su medicion
4

5. En la entidad, ¢ cudl ha sido el mayor aporte que ha hecho la medicién anual del desempefio del
sistema de control interno?

: i Cédigo: PER09 ,

O Permite identificar las fortalezas y las debilidades de Sistema de Control Interno

(O Se constituye en un tablero de control para la alta direccién, en materia de control interno

(O Permite elaborar un plan de trabajo para fortalecer el Sistema de Control Interno

@ Permite analizar su Sistema de Control Interno de manera critica y tomar decisiones que permitan mejorar el resultado de la
medicién en las siguientes vigencias

{) Oftro. ¢ Cual?

O La medicién del desempefio de Sistema Institucional de Control no ha tenido ningun aporte para su mejoramiento

6. Desde su rol como evaluador independiente ;Cual considera que ha sido el mayor aporte que
ha hecho el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG a la gestion de la entidad?

e Codigo: PER15.

@ Mejord el proceso de planeacion de actividades para facilitarle a la entidad enfocarse en los resultados previstos en sus planes
estratégicos y de accion

O Mejoré la focalizacion de los recursos en temas estratégicos

(O Mejoré la manera en que la entidad logré sus resultados y atender las necesidades y problemas de los ciudadanos
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@

O Mejoré la manera en que la entidad se interrelaciond con los cludadanos

© Promovié la simplicidad en la gestién institucional

O Atticulé el ejercicio del control y de gestion del riesgo a la gestion institucional
O Otro. jCual?

O EIMIPG no ha tenido aportes a la gestion institucional de la entidad

7. Desde su rol como evaluador independiente, ;Cual de las politicas de gestion y desempefio
considera que ha tenido mayor aporte a la eficiencia y eficacia en la gestién de la entidad?

GLCIO; S Cadigo: PER16
O Gestion del talento humano
O Integridad

(O Planeacién institucional

QO Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

@ Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos

(O Gobiemo digital

O Seguridad digital

O Defensa juridica

QO Trasparencia, lucha contra Ia corrupcidn y acceso a la informacion
O Participacién ciudadana

(O Racionalizacion de tramites

O Servicio al ciudadano

() Evaluacién de resultados

O Gestién del conocimiento y la innovacion

O Gestion documental

(O Control interno

O Gestion de la informacion estadistica

(O Mejora normativa

(O Compras y contratacién ptblica

8. Desde su rol como evaluador independiente ¢ Cual considera que ha sido el mayor aporte que

ha hecho la medicién anual del d empeno institucional?
£Sele Cah ] Codigo: PER17 . .
O Permite identificar las fortalezas y las debilidades de las politicas de gestién y desempefio
O se constituye en un tablero de control para la alta direccién, en materia de gestion institucional

O Permite elaborar un plan de trabajo para fortalecer la gestién institucional

@ Permite analizar su gestién de manera critica y tomar decisiones que permitan mejorar el resultado de la medicion en las
siguientes vigencias

O Otro. gCual?

O La medicion del desempeiio institucional no ha tenido aportes para el mejoramiento de la gestion de la entidad

Politica: Control Interno
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9. En la entidad, cuales de los siguientes aspectos evidencian el compromiso de la alta direccion
con la integridad y valores del servicio publico:
ISeleccivninuttipl

direccién

O Elrepresentante legal y la alta direccién han desarrollado el Curso Virtual de Integridad

() Elrepresentante legal y la alta direccién evaldan el cumplimiento de los valores y principios del servicio publico -codigo de
integridad en los comités o consejos internos

@ Se cuenta con un canal de comunicacion directo, donde todos los servidores pueden dar a conocer sus opiniones y/o denuncias

@ Como resultado de la evaluacion de clima laboral, se toman las medidas para su mejora
O Ninguna de las anteriores

10. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias:

{SEleccionth Codigo: CIN43 . |

ratégico y alerta oportunamente sobre cambios actuales o potenciales que puedan afectar el

cumplimiento de los objetivos de la entidad
(O Hace seguimiento a la apropiacién de los valores y principios del servicio publico, por parte de los servidores piiblicos

@ Hace seguimiento o evaluacion a las politicas y estrategias de gestion del talento humano implementadas en la entidad

@® Verifica y evalla que la entidad haya definido una politica de administracién de riesgos, atendiendo los lineamientos establecidos
en la metodologia adoptada por la entidad

O Ninguna de las anteriores

Evidencia:

Comite de Coordinacion de Control Interno e Informes de contro! intemo

11. El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que la politica de
administracién del riesgo definida por el comité institucional de coordinacién de control interno

RN Sk ; Codigo: CINGS - ‘
® Los cambios significativos del entorno (sectoriales, polfticos, sociales, tecnolégicos, econdmicos, entre otros)
(O La exposicién de fa entidad a los riesgos de corrupcion y fraude

O Los riesgos relacionados con corrupcion y fraude sean identificados y controlados adecuadamente

® Los informes de seguimiento a los riesgos elaborados por el jefe de control interno

@ Los resultados de las evaluaciones llevadas a cabo por el organismo de control

{0 Ninguna de las anteriores

Evidencia:

Informes de Control Interno

12. El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que la asignacion de
autoridad y responsabilidad por parte de la alta direccién de la entidad ha permitido:

elec GHtir Cédigo: CIN46
@ Fortalecer el compromiso institucional por parte de los lideres y sus equipos de trabajo
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O Orientar y dar claridad en las lineas de reporte
@® Facilitar el flujo de Ia informacicn

® Facilitar el logro de los objetivos de la entidad
(O Ninguna de las anteriores

13. El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar que las politicas,
lineamientos y estrategias en materia de talento humano adoptadas por la alta direccién de la

cleccion. multipleiae _,. Cédigo: CINA7

® Responden a las competencias requeridas en los servidores para el logro de los objetivos

O Permiten atraer, desarroliar Y retener a las personas competentes para el logro de los objetivos
@ Son efectivas

O Ninguna de las anteriores

O No ha hecho ejercicios de verificacion

14. Para cudles de los siguientes aspectos, la entidad ha identificado factores que pueden afectar

negativamente el cumplimiento de sus obietivos
iSéledd Codigo: CIN49 -

@® Politico
O Sodial

@ Contable y financiero

O Tecnolégico

O Legal

O Infraestructura

O Ambiental

) Talento humano

O Procesos

€ Comunicacién interna y externa

O Atencién al ciudadano

O Posibles actos de corrupcisn

(O Seguridad digital

() Fiscales

@ Presupuestales (en los procesos de gestidn, programacién, ejecucion y seguimiento del presupuesto)
QO oftro. ¢ Cual?

O No ha identificado factores

15. Los supervisores e interventores realizan seguimiento a los riesgos de los contratos e informan
las alertas a que haya lugar

Cadigo: CIN50

@ Si, y cuenta con las evidencias:

O Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
O No

Evidencia:

INFORMES DE SUPERVISION, ACTAS DE SUPERVISION
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16. Para la identificacion de riesgos relacionados con fraude y corrupcién, la entidad:

OEIBLLIO! D it A Codigo: CINS1
@ Analiza las diferentes formas de fraude y corrupcion que pueden presentarse

O Analiza factores como presiones internas o externas que puedan derivar en actos de corrupcion

@ Analiza situaciones internas que puedan ser indicios de actos de corrupcion

O Analiza factores de riesgo de ocurrencia de situaciones de conflictos de intereses

@ Evalta informacion proveniente de quejas y denuncias de los usuarios

O Evalda informacién proveniente de quejas y denuncias de los servidores de la entidad

(O No tiene identificados riesgos de fraude y corrupcion

17. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en

desarrollo de su Plan anual de auditorias:
iSeleccionmultipl SR & Codigo: CIN52
@ Evalia el cumplimiento de la politica de administracion del riesgo en todos los niveles de Ja entidad
@ !dentifica y alerta al Comité de Coordinacion de Control Intemo sobre posibles cambios que pueden afectar la evaluacion y

tratamiento del riesgo
) Evaliay alerta oportunamente sobre cambios que afectan la exposicién de la entidad a los riesgos de corrupcién y fraude

® Evalia las actividades adelantadas frente al analisis de contexto y de identificacidn del riesgo

@ Asesora a la oficina de planeacidn y otras instancias que ejercen la segunda linea de defensa, para mejorar la evaluacién del
riesgo

@ Alerta sobre la probabilidad de riesgos de situaciones de conflicto de intereses

(O No realiza ninguna actividad

18. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles o en
d llo de su plan anual de auditorias:
{SEleceic | Cédigo: CIN54 . .
@® Verifica que los controles contribuyen a la mitigacién de todos los riesgos hasta niveles aceptables
@ Verifica que los riesgos sean monitoreados acorde con la politica de administracion de riesgos
@ Hace seguimiento a la ejecucién de acciones de control previstas en los mapas de riesgo
@ Propone acciones para mejorar el disefio 0 ejecucion de los controles
O No realiza ninguna accién de verificacion de controles

19. El jefe de control intemo de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles ha
evaluado que los controles disefiados contemplen:
Shmoliples Cadigo: CIN56 :
@® Un responsable de realizar la actividad de control
@® Una periodicidad para su ejecucién
O Un propésito del control
@ Una descripcién de como se realiza la actividad de control
O Una descripcién del manejo frente a observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control
O Una evidencia de la ejecucién del control
(O No cumple con los elementos para un adecuado disefio del control
( No se han disefiado controles
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20. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en

Codigo: CIN57 _
a rmacion intema y externa, asi como la disponibilidad, confiabilidad, integridad y

seguridad de la misma

@® Recomienda mejoras a los controles en materia de informacién y comunicacién

@ Evalia la oportunidad, integralidad y coherencia de 1a informacién suministrada por parte de los lideres de proceso con destino
al organismo de control

@ Comunica a la alta direccion y a los demés responsables del sistema de control interno, aquellos aspectos que se requieren
fortalecer relacionados con la informacién y comunicacion

(O Ninguna de las anteriores

21. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, hace recomendaciones para la
mejora o implementacién de nuevos controles y salvaguardas en materia de informacion y

comunicacion
Cadigo: CIN58 . .

@ Si, y cuenta con las evidencias:
O Parcialmente, y cuenta con las evidencias;
O No

Evidencia:

Inférmes de control interno

22. La estrategia de comunicacion de la entidad, le permite:

@ Comunicar internamente la informacién requerida para apoyar el funcionamiento del Sistema de Contro! Interno
@® Comunicarse con los grupos de valor, sobre los aspectos claves que afectan el funcionamiento del control interno
O Tomar decisiones oportunas y soportadas en evidencias

@ Generar espacios de participacion con los servidores y la ciudadania

@® Promover la transparencia en su gestién y evitar la corrupcion

(O No cuenta se con una estrategia de comunicacién

23. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en

desarrollo de su Plan anual de auditorias:

iSeleccisnimultiple] - : | Codigo: CINGO .
@ Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos
@ Evalua la efectividad de las acciones desarrolladas por la entidad frente al cumplimiento de las politicas de gestion y desempefio

institucional y del sistema de control intemno
@ Evalla la efectividad de las acciones incluidas en los Planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y de entes
externos

@® Evalia la efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados

O No se hace evaluacién independiente a la gestién institucional

Evidencia:

INFORMES DE CONTROL INTERNO

it
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24. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en
desarrollo de su Plan anual de auditorias evalla:
iSelectionmaitip Codigo: CING1T

@ Los aspectos que no estén cubiertos por otras acciones de seguimiento o monitoreo y los incluye en el plan anual de auditorias

@ La efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas o de entes extemos
(O Ninguna de las anteriores

25. El representante legal de la entidad:

i Wy

Cl ipIE} Codigé; CING3 ,
@ Verifica que las acciones de mejora respondan a las observaciones de los entes de control y los seguimientos efectuados por la
entidad
@® Verifica que las acciones de mejora se realicen por parte de los responsables en el tiempo programado
@ Verifica que las acciones de mejora sean efectivas y contribuyan al logro de los resultados
(O Ninguna de las anteriores

I

26. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces:

PPN M RN s R

ISeleccionimultipleld Caodigo: CINGS
@ Establece y ejecuta el plan anual de auditoria basado en riesgos
@ Verifica el funcionamiento de los componentes de control interno

@ Informa las deficiencias de forma oportuna a las partes responsables de aplicar las medidas correctivas (Linea estratégica,
primera y segunda linea de defensa)
O Otra. sCual?

(O Ninguna de las anteriores

27. El jefe de control interno o quien haga sus veces evalta a través de seguimientos o auditorias:

Céadigo: CING6 - :

E bt b e
@® La gestion institucional
® Elsistema de control interno
O Ninguna de las anteriores

28. De acuerdo con lo previsto en la Circular Externa 100-10 de 2020 (Vicepresidencia de la

Republica - Departamento Administrativo de la Funcién Publica) la oficina de control interno o

quien hace sus veces:

SElec Juit) Cadigo: CIN105 -

(O Incluyé en los Planes Anuales de Auditoria seguimientos o auditorias especializadas a la destinacion de los recursos y a los
procesos de contratacion con ocasidn de la emergencia econdmica

@ Llevé a cabo el seguimiento a la identificacién de incumplimientos y responsables y al establecimiento de acciones de mejora
por parte de la administracién y el drea de planeacién de la entidad, respecto de procesos celebrados antes del inicio de la
emergencia

) Solicité a la administracion el establecimiento de informacion a publicar durante el proceso contractual y su ejecucién,
responsables de su actualizacidn, medio de divulgacién y el canal para recibir denuncias o informes de la ciudadania

@ Reviso, y ajusté si fue del caso, los Planes Anuales de Auditoria a fin de centrar esfuerzos en ¢ seguimiento o auditoria a las
medidas adoptadas con acasion de la regulacién expedida por la declaratoria de emergencia
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@ Apoyé a la Administracién con el analisis de riesgos en la contratacion y verifico la efectividad de los controles
(O Hizo seguimiento a los planes de accién surgidos como contingencia de la emergencia

(O Sifue del caso, informé a los entes de control y demés instancias competentes, sobre presuntas irregularidades identificadas por

el mal uso de los recursos destinados para atender la emergencia
(O No adelanté ninguna de las anteriores acciones. Justifique su respuesta:

29. El jefe de control interno de la entidad o quien hace sus veces, en el marco de sus roles, lleva a

cabo las siguientes acciones respecto a los mecanismos de participacién ciudadana en la gestién

de la entidad:
iSefeccionmultip 0 , Cédigo: CIN107 - .
Verifica la eficacia de los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion plblica

O Hace seguimiento a los ejercicios de rendicion de cuentas de las entidades

@ Hace seguimiento al tratamiento de las observaciones realizadas por los ciudadanos a través de los mecanismos de

participacién ciudadana dispuestos por la entidad
(O Ninguna de las anteriores

30. Para el ejercicio de evaluacion independiente (auditoria interna), la entidad:

£S i Caodigo: CING4

(O Cuenta con oficina de control interna (dependencia, jefe y equipo de trabajo)

@® Cuenta con un grupo intemo de trabajo coordinado por un servidor publico del nivel asesor o profesional adscrito al nivel
jerérquico superior

(O No cuenta con un area responsable pero la funcion esta asignada a un solo servidor publico (sin equipo de trabajo)

O No cuenta con un érea responsable pero la funcidn esta asignada a un contratista
(O No se cuenta con un responsable

31. ¢El area cuenta con algun servicio tercerizado?

eléccion tnic: | Cddigo: CIN67 - T
Esta tercerizacion hace referencia a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 87 de 1993 que establece que las entidades
O si
® No
32. Indique:
iSele Codigo: CINGS

Esta tercerizacion hace referencia a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 87 de 1993 que establece que las entidades
Q ¢Cudles servicios?
O ¢ Con qué empresa?
O iPor cudl valor?

33. El jefe de control interno o quien haga sus veces:

1666 ‘ Codigo: CING9 |

En términos generales, se hace referencia al servidor a quien se le asigno la responsabilidad por la evaluacion
@ Es de periodo fijo
QO Es de libre nombramiento y remocion
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O Esta inscrito en la Carrera Administrativa
O Es de nombramiento provisional

O Pertenece a la planta temporal

O Ofro. ;Cual?

34. El jefe de control interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarquico:

Codigo: CIN70

O Directivo
@ Asesor
O Profesional
O Técnico

O Asistencial
O Oftro. ¢Cual?

35. El méximo nivel de formacion académica del jefe de control interno o quien haga sus veces, es:

Cadigo: CIN71 _

IS€leccioniunica
@ Posgrado
O Pregrado
{0 Formacién técnica o tecnoldgica
O Formacién media (bachiller)

O Formacién basica (noveno grado)
QO Otro. ¢Cual?

36. ¢ Cuales son los temas de la formacién profesional, técnica o tecnolégica del jefe de control
interno o quien hace sus veces?
{SelEcEiohimutiple
@ Economia
@ Estadistica

@® Contaduria

@® Administracion de Empresas
@ Administracién Publica

@® Ingenieria Industrial

@ Ingenierfa de Sistemas

QO Ofro. sCual?

37. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga
SUS veces, es:

Cédigo: CIN72

Codigo: CIN73 _
quien se le asigno la responsabilidad por la evaluacion

O Menor a1 afio
(O Entre 1 - 3 afios
@ Entre 4 - 6 afios
O Entre 7 - 10 afios
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O Entre 11 - 20 afios
O Mayor de 21 afios

38. ¢La entidad actualizé su Manual de Funciones y Requisitos, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 989 de 20207

Cédigo: CIN74

O Siy cuenta con las evidencias

@® No
39. Indique el numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagregado por los

iquientes aspectos:
Codigo: CIN75- '

Se entlende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de contral interno, independientemente

@® Empleados Publicos:
1

O Trabajadores Oficiales:
O Servidores que se rigen por el derecho privado:
@® Contratistas:

2

O Ofros:

40. Del numero de empleados publicos del area de Control Interno registrado previamente, indique
el nimero desagregado de acuerdo con las siguientes condiciones:

Cadigo: CIN76 :

Tenga en cuenta que la suma de estos ntimeros no pueden ser mayor al niimero reglstrado previamente en la
{O Libre nombramiento y remocion:
(O Carrera Administrativa:
O Nombramiento provisional:
@® Periodo Fijo:
1

O Planta Temporal:
@® Otros:
2

41. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ; Cuantos

tlen n formamon tecmca o] tecnoloq:ca'?
Cadigo: CIN77 :

Tenga en cuenta gue este nimero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el niimero total de
2

42. ¢Cuales son los temas de la formacion técnica o tecnoldgica?

Cadigo: -CIN78 ‘

O Economla )
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O Estadistica

@ Contaduria

® Administracién de Empresas
(O Administracion Publica

(O Ingenieria Industrial

O Ingenieria de Sistemas

(O Ofro. ;Cual?

43. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente  Cuantos

tlenen preqrado’7
! Codigo: CIN79 :

Tenga en cuenta gue este nlimero no puede ser mayor al registrado prewamente sabre el ndmero total de
2

44. ¢ Cudles son los temas de los pregrados?

Cadigo: CIN8O e

O Economia

(O Estadistica

(O Contaduria

@® Administracién de Empresas
O Administracion Pablica

@ Ingenierfa Industrial

O Ingenieria de Sistemas

) Derecho

O Otro. gCual?

45. Del numero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente ; Cuantos
tienen es ecializacién?

; ta Codigo: CIN81
Tenga en cuema que este nUmero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el nimero total de
2

46 ¢Cuales son los temas de las especializaciones?

Cddigo: CIN82 -~ :

O Audxtona
O Control Fiscal y Contable
® Finanzas
O Otro. ¢Cual?

47. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ; Cuantos
tlenen maestrla’?

- ] ‘ Codigo: CIN83
Tenga en cuenta que este nimero no puede ser mayor al registrado prevnamente sobre el ndmero total de
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48 (,Cuales son los temas de las maestrias?
1t Cédigo: CIN§4

O Auditorfa
O Control Fiscal y Contable
®. Finanzas

O Oftro. 4 Cual?

49. Del nimero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente ¢ Cuantos

tienen doctorado?
Cadigo: CIN85 .

Tenga en cuenta que este numero no puede ser mayor al registrado prevramente sobre el niimero total de
0

50. ¢ Cuéles son los temas de los doctorados?

Codigo: CIN86 .

O Auditoria
(O Control Fiscal y Contable
O Finanzas
O Otro. sCual?

51. Del nimero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente ; Cuantos

tlenen formacion basic (n eno qrado) 0 media (bachillerato)?
Cédigo: CIN87

Tenga en cuenta que este nuimero no puede ser mayor al registrado prewamente sobre el nimero total de
3

52. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno ¢ Cuantos tienen experiencia
especifica en auditoria?

feey Cddigo: CiN88 -
Tenga en cuenta que este nimero no puede ser mayor al registrado prewamente sobre el niimero total de
0

53. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente ; Cuéntos
tnenen certificacion del Instituto Internacional de Audltores HA?
Codigo: CIN89
Tenga en cuenta que este numero no puede ser mayor al registrado prevnamente sobre el niimero total de
0
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54. Del niimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rango de edades:
Tenga en cuenta que este nimero no puede ser mayor al registrado previamente sobre e} nimero total de

@ Entre 18 y 25 arios
1

O Entre 26 y 35 afios
@ Entre 36 y 45 afios
2

(> Entre 46 y 55 arios
(O Entre 56 y 65 arios
) Mas de 66 afios

55. Del nimero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente, indique el
Imero de trabajadores por rangos de experiencia laboral:
il e Cadigo: CIN91
Tenga en cuenta que este nimero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el nimero total de

) Menor a 1 afio
@ Entre 1 -3 afos
1

O Entre 4 -6 afios
@ Entre 7 - 10 afios
2

(O Entre 11 - 20 afios
O Mayor de 21 afios

56. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno:

1Se m
Tenga én cuenta que este nimero no puede ser mayor
O Menor a 1 ario
@ Entre 1 - 3 afios
2

Cddigo: CIN92 - -
al registrado previamente sobre el ntimero total de

@ Entre 4 - 6 afios
1

O Entre 7 - 10 afios
O Entre 11 - 20 afios
(O Mayor de 21 afios

57. Del niimero total de trabajadores del drea de Control Interno registrados previamente, indique:

. EHGa Codigo: CIN93 ‘
Tenga en cuenta que este nimero no puede ser mayor al registrado previamente sobre el ntimero total de
@ ¢ Cuéantas son mujeres?
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