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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DEL IDESAN

NTRODUCCION

La seguridad vial en la actualidad ha tenido un impacto muy importante referenciado
por la educacién, para la conduccién y comportamiento en calles y rutas. De ahi la
gran relevancia y acato que se merece la Ley 1503 de 2011 y la Resolucién 1565 de
2014. En la primera, en su Articulo 1 se establece que, la presente ley tiene por objeto
definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad social y acciones
estatales y comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y, en consecuencia, la formacion de
criterios autébnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones
de desplazamiento o de uso de la via publica

OBJETIVO GENERAL

Prevenir, controlar y mitigar la ocurrencia de accidentes de transito, preservando la
integridad de todos los actores viales en el desarrollo de sus actividades,
implementando lineamientos, estrategias y acciones, que contengan mecanismos de
prevencion, evaluacion y seguimiento en funcién de la seguridad vial, haciendo
énfasis en la adopcion de comportamientos seguros en las vias internas y externas;
asi mismo realizar seguimientos a las actividades en promocién y prevencion de todos
los funcionarios, contratistas, visitantes del IDESAN y/o actores viales, asimilando la
importancia del cuidado de su salud e integridad fisica, anulando y/o mitigando los
efectos surgidos de dichas eventualidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes de transito en las vias internas

y externas.
e Fomentar la generacion de actitudes y comportamientos seguros para los

diferentes actores en la via.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES
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’ara la implementacion, seguimiento y ejecucion del presente Plan Estratégico de
yeguridad Vial, el IDESAN relaciona a continuacién entre otros, los conceptos y
efiniciones generales que establece la Resoluciéon 1565 de 2014:

Q (N0

b -

\ccidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
ehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e
ualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan por la via o
ias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT,
002).

<

ccidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion

| trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produzca durante la ejecucion
de una labor bajo la autoridad del empleador, aunque esta se desarrolle fuera del
lugar y horas de trabajo, e igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Entidad aseguradora de vida,
cargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de
evenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede
ber en un ambiente laboral.

o 3

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

Conductor: Es la persona habilitada, capacitada técnica y tedricamente para operar
un vehiculo (CNTT, 2002).

ESAN: La IDESAN es la unidad econémico-social en la que el capital, el trabajo y la
direccién se coordinan para realizar una produccion socialmente Gtil, de acuerdo con
las exigencias del bien comin. Los elementos necesarios para formar una IDESAN
son: capital, trabajo y recursos materiales.

ntidad: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacién, compaiiia, institucion, etc., tomada como persona juridica.

strategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr
los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que
eguran una decision 6ptima en cada momento.
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HSEQ: Sistema de gestion por medio de cual se garantiza el manejo responsable de
todas las actividades de la organizacién, promoviendo y mejorando la salud del
personal, garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas,
promoviendo la proteccién del medio ambiente y asegurando la calidad en los
procesos.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DAPRE - PESV Proceso asociado
Codigo Version Gestion Administrativa D-GA-01 07 9 Pasajero; Persona distinta del
conductor que se transporta en un vehiculo plblico (CNTT, 2002).

Peaton: Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).

Plan de accién: Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un
proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar
las actividades.

Riesgo: Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en términos
de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control dei
vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de
transito. ‘

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios
que se pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT): Ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segtin el caso.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias vy
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir
los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las
vias.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada
abierta al pablico (CNTT. 2002).
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ehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

V

Vulnerabilidad: Es el grado de pérdida que sufre un elemento o grupos de elementos
como resultado de la ocurrencia del suceso desastroso en funciéon de la magnitud del
mismo y del tipo de elemento bajo riesgo. Puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

MARCO NORMATIVO
A continuacion, se describe el marco legal vigente mediante el cual se fundamenta el
Rlan Estratégico de Seguridad Vial ~ PESV establecido por la IDESAN de servicios

publicos domiciliarios de Lebrija ESP, asi:

4 Ley 1503 de 2011
4 el Decreto 2851 de 2013
4 la Resolucion 1565 de 2014

b -

\LCANCE

Bl Plan Estratégico de Seguridad Vial tendra cubrimiento en toda el IDESAN, todos
sus funcionarios, contratistas y personal de IDESAN ESP, que conduzcan vehiculos
utomotores y no automotores y que estén expuestos a los riesgos y peligros del
transito vehicular. Este Plan tendra alcance en todas las sedes del IDESAN. El Plan
stratégico de Seguridad Vial sera revisado anualmente y/o cada vez que se requiera
e acuerdo con las actualizaciones de la normatividad vigente. Aplica para todas las
ersonas que interactian con cualquier medio de transporte terrestre, tales como:
onductores, pasajeros, peatones, ciclistas y motociclistas.

Q

ILARES DE ACCION

s v |

De conformidad con la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la Resolucion
1565 de 2014, se contemplan cuatro (4) pilares de accion sobre los cuales se
gstableceran los lineamientos a seguir para el desarrollo del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, los cuales se describen a continuacion:

1. Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Este pilar estratégico de fortalecimiento de la Gestion Institucional pretende
impulsar el adecuado y 6ptimo desarrollo de las acciones en seguridad vial del
IDESAN de Servicios Pulblicos Domiciliarios de Lebrija ESP; mediante una
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adecuada gestién institucional, con el propésito de afrontar la magnitud de los
retos del presente PESV.

Descripcion: Buscar el adecuado y O&ptimo fortalecimiento institucional de la
seguridad vial en el IDESAN, implementando actividades que incentiven las
buenas practicas de seguridad vial entre los funcionarios del IDESAN, contratistas
y demas actores viales.

Acciones:
< Implementar actividades en las cuales se incentiven la aplicabilidad de las
buenas practicas en seguridad vial entre los actores viales del IDESAN.
< Fortalecer el Plan Estratégico de Seguridad Vial del IDESAN — PESV 2021

Comportamiento Humano

La integridad de la vida de todos los actores viales al movilizarse, debe
considerarse fundamental, como un acto de transformacién cultural y social. El
transformar y cambiar todos los comportamientos que respeten la integridad fisica
y de la vida se da en un proceso largo y que requiere de los COMpromisos
personales de cada actor vial, en el cual se requiere de refuerzos a nivel colectivo.
Estos cambios de comportamiento no se logran UGnicamente con palabras
reflexivas, sensibilizaciones o informacion masiva por correo electronico, esta
debe ser fortalecida mediante acciones que regulen el comportamiento, en donde
se encuentra integrada la autoridad institucional y la autorregulacién del ser
humano como actor vial; procurando una adecuada aproximacion e integridad de
adecuados comportamientos en la via, en el que no solo se desarrolle un plan
cultural con actividades formativas, informativas y comunicativas sino que también
se integren a la seguridad vial en todos los entornos laborales de la IDESAN.

Descripcion: Buscar metodologias que impulsen actividades de capacitacion
formal y no formal sobre la seguridad vial y comportamientos adecuados como
actor vial.

Acciones:
< Formulacion de actividades institucionales y de bienestar para la prevencion
de riesgos en las vias. |
< Proponer metodologias para establecer una movilidad mas segura en el
IDESAN.
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% Realizar un cronograma de capacitaciones y sensibilizaciones para el
personal de la entidad y solicitar al area de Talento Humano de la entidad la
realizacion de las capacitaciones.

Vehicuios Seguros

En este pilar, se tendra presente el proceso de analisis y la verificacién, del plan
de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del IDESAN, que podra
ser ajustado perlodlcamente y en el que se establezoan Ios puntos estrateglcos de
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seguridad pasiva, para garantlzar que estos se encuentren en optimas condnc:ones
de funcionamiento y que sean seguros para el uso.

Descripcion: El presente plan promueve la reglamentacion técnica de diversos
elementos de proteccion pasiva y de los procesos de revision mecanica a los
vehiculos de la entidad.

Acciones:
% Revision e inspeccién de los vehiculos
< Optimizaciéon del proceso de verificacion y revisién Técnico-mecanica vy
SOAT de los vehiculos de la entidad.
< Analizar la seguridad vial del transporte realizado en bicicleta y de
motocicletas pertenecientes a los funcionarios de la entidad.

infraestructura Segura

El IDESAN incluye los aspectos que se deben regular, implementar y evaluar; con
el propésito de realizar una adecuada planificacion, disefio y mantenimiento
operac:onal de Ia mfraestructura v:al al mtenor de la entldad con el ﬂn de que todo

B Y Bt W A(int hrar Wa AL As s AR EArAaaA fama uvqu-u AL A WAE - R A el Sa W wras u e Cheas s

la adecuada y optuma evaluacion de las condiciones de segundad para la
movilidad, en la cual se debe identificar los posibles y potenciales focos de
accidentalidad de transito de todos los actores viales.

Nrscrinoidn Bralizar una adoconds idontifiancifn de e nasiblns anlioms on o

infraestiuciura viai y reaiizar consianies y adecuadas sociaizaciones & iouos ios
actores viales.

Acciones:
% Garaniizar ei cumpiimienio de ios iimiies de veiocidad permitida de ios
vehiculos de propiedad de la entidad en las vias internas y externas por
donde transiten.
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* Implementar acciones de mantenimientos preventivos y correctivos a los
vehiculos de la entidad.

Para la vigencia 2022, IDESAN cuenta con los recursos suficientes para efectuar
acciones contenidas en el presente plan y dar cumplimiento a las normas vigentes.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de enero

de 2022.
CECIUY/XMQS BONETT

| Profesional Universitario
Area de Planeacion e Inventarios

NIT: 890.205.565-1 | " BX: (7) 6430301

CALLE 48 No. 27A - 48

2 . w i
: C.P. 680003 www.idesan.gov.co . __EiFacebook: Twitter:
Telefax: (7) 6473850. BUCARAMANGA, SANTANDER g @idesansiempresantander @idesansiempres1




