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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE 2022

INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2,
literal b, el cual establece “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas las
operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional “, y el articulo 12 de la
misma Ley “Funciones de los auditores internos”, la oficina de Control Interno del
Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN de acuerdo a datos
contenidos en la Ejecucion Presupuestal de Gastos, y verificando el cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto
0984 del 14 de Mayo de 2012, Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.84.82 y a las
disposiciones establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto publico y dando
cumplimiento al marco legal en materia de Austeridad y Eficiencia del gasto Publico y
en atencién al seguimiento y evaluacién, se presenta el siguiente informe para el
primer trimestre del afio 2022 de la entidad, documento que recopila informacion
suministrada por los procesos competentes,

El Sistema de Control Interno tiene como propdsito fundamental lograr la eficiencia,
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que
conforman el Estado Colombiano. La politica de Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico busca promover el eficaz uso de los recursos y el ahorro en los gastos propios
de la gestion administrativa como son entre otros: GASTOS PERSONAL DE PLANTA,
HONORARIOS. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE, SERVICIOS PUBLICOS.

Con el fin de obtener |la consolidacién y comparacion de las cifras relativas del primer
trimestre de 2022 con el primer trimestre de 2021, con el proposito de identificar y
determinar variaciones entre un periodo y otro, midiendo el grado de cumplimiento
fronte a la normatividad vigente, para efectuar las observaciones y las
recomendaciones para cada caso analizado. De acuerdo con lo anterior, se elabord
el presente informe, tomando como insumo Informacion de los meses de enero,
febrero y marzo de 2022, suministrada por el SOFTWARE contable de la entidad XEO.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y
Eficiencia del Gasto PGblico”, correspondiente al primer trimestre de 2022. A partir del
seguimiento al cumplimiento normativo de susteridad del gasto publico, en los
conceptos descritos.

MARCO NORMATIVO

< Constitucion Politica de Colombia (Articulos 209, 339 y 346).

%+ Ley 817 de 2000 (Ley de sansamiento fiscal).

< Decreto Nacional N°1737 de 1998 (Medidas de austeridad y eficiencia en el
gasto publico).

% Decreto N 2209 de 1998 (Modifica articulo 1° del Decreto 1737/98).
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& Decreto Nacional N” 0984 de 2012 (Madifica articulo 22 del Decrato N* 1737 de
1998).
% Ley 1474 de julio 12 de 2011 (Estatuto anticorrupcion).

OBJETIVO GENERAL

El Objetivo del presente informe es el de establecer la observancia y verificacion del
cumplimiento de las disposiciones normativas frente a las politicas de eficiencia y
austeridad en gasto publico, en cumplimiento de las normas dictadas en materia de
Austeridad del Gasto, de conformidad con el articulo 01 del Decreto 984 de mayo de
2012, trimestre enero - marzo 2022, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Este informe determina mediante el analisis de variaciones l0s incrementos o
decrementos de los rubros que componen los gastos de funcionamiento de la
administracion correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2022 con respecto
al primer trimestre de la vigencia 2021 y a su vez determinar las politicas de reduccion,
respecto a la Austeridad del Gasto en el instituto.

PRINCIPIOS

Eficlencia: Que todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro
de sus objetivos y metas, exigiendo la elaboracién y oportuna ejecucion de los planes
y programas, asi como verificando su idoneidad y debido cumplimiento e identificando
de manera oportuna los ajustes necesarios.

Economia: Orienta a la Entidad hacia una paolitica de sana austeridad y mesura en el
gasto, como una medicién racional de costos en el gasto pablico y hacia un equilibrio
convincente y necesario en la inversion, garantizando asi la debida proporcionalidad
y conformidad de resultados en términos de costo beneficio.

Cuadro Comparativo Primer Trimestre 2022 Vs Primer Trimestre 2021

A continuacién, se presenta el informe relacionado con el resultade del ejercicio
comparativo de cifras de la cuenta de gastos, se tomd como insumo la ejecucion
presupuestal que se recibio de parte del arca contable que se bajaron directamente
del software contable XEO.
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EJECUCION PRESUPUESTAL MES A MES 2022
INSTITUTO AINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER "IDESAN ~
PREsUPULSTODEGASTOS|  Pacabo |  pacabo | PAGADD | TOTAL PAGADD
GASTOS DE PERSONAL . "0370 0370 ‘0370
SUELDO BASICO 89.836.341.00] 90.519.763.00} 90.519.763.00]  270.875.867.00]
PRIMA DE EERVICIOS 0.00} 0.00§ 0,00 0.00
BONIFICACION " SERVIGK PRE 2.755.483.!)0] 1,651.213.00] 0.00] 4.408 898 .00
PRIMA DE NAVIDAD 0.00} o.oo} ~0.00] 0.00
PRIMA DE VACACIONES 4 606 388 00} 2.808.962.00] 0.00] 7.415,350,00
BENEFICIOS DE EMPLEADOS A ‘ 0.00} 20.868.860.00} 0.00} 20.868.860.00
APORTES SEGURIDAD SOCIAL 0.00| 13.049.782.00] 11,627.351.00] 24.677.134.00|
APORTES SEGURIDAD SOGIAL 0.00| 6.143.483.00] 8.135.951.00] 17.279.424.00
INTERESES A LAS GESANTIAS o.0uf U.UOI 0 Dﬂl 0.00
APORTES A CAJA COMPLNSA 0.00] 4,534.800.00f 2.988.800.00} 8 523 600,00}
APORTED GENERALLE GIETEM 0.00] 611.600.00 549.700 nof 1 161 3n0 onj
APORTESALICB F 0.00} 3.401.800.00} ' 2.991.400.00 £.393.000.00
APORTES AL SENA 0.00} 2.267.800.00] 1.994.600.00} 4.262.400.00
INDEMNIZACION DE VACACION 0.00} 0.00] 0.00] 0.00
BONIFICAGION ESPECIAL * REG 524.854.00| 214.517.00] 0.00] 839.371.00
HONORARIOS PROFESIONALE: 0.00) 59.900.000.00 51,900.000.00 111.800.000.00
HEMUNERAGION DE SERVICIO 0.00 6.600.000.00 11.300.000.00 17.800.000.00
8UB TOTAL 97.723.066.00]  215672.381.00] 183.007.666.00]  496.403.012.00
GASTOS GENERALES ‘
VIATICOS DE LOG FUNGIONAR 0.00] 0.00| 199 317.00§ 199.317.00
BIENESTAR S0CIAL 0.00| 26.019.693.00| 12.4&3.90&.0(]] 38.503.601.00
ESTIMULOS FUNGIONARIOS pool o A - 0.00] 0.00
CAPACITACION DE PERSONAL 0.00| 000 0.00] 0.00
PROGRAMA DE SALUD OGUPA 0.00] 0.00} 0.00} 0.00
MAQUINARIA DE INFORMATICA 0.00] 0.00} 0.00} 0.00
RADIORECEPTORES Y RECEP] 0.00| 0.00I 0.00] 0,00
EVENTOS 0.00| 126.300.00] 54.000.00f 180,300,00
PAPFILFRIA Y ELEMENTOS DE § 0 00| 0.00} - 0.00] 0.00
|ELEMENTOS DE ABED Y CAFET] 0.00] 360.800.00] 72.000.00} 432.900.00
LICENCIAS DE SOFTWARE ~ 0,00] i 0.00f 0.00] 0,00
COMPRA DE COMBUSTIBLE 0.00] 0.00] 0.00| 0.00
ARTICULOE P UBLICITARIOS 0.00] 0.00] o noj 0.00
SERVICIOS DE REPARTO DE DG 0.00 L 0.00f i 13.500.00] 13.500.00
SERVICIOS PUBLICOS 5.430.243.00 326220800]  8.108.548.00] 16.810.997.00
GAE 08 IMPREVISTOR 0.00] i 0,00 128.500.00] 120.500.00
POLIZAS DE SEGURDS 0.00| 0.00] " ooo| 0.00
CUOTA AFILIACION SOSTENIMI 0.00] u,uul ! 0.00] 0.00
CONTINGENCIA DEL NEGOCIO 0.00] 0.00} 0.00} 0.00
PLAN DE MEDIOS Y PUBLICACH 0.00} 0.00] 000} 0.00
MANTENIMIENTO DE SOF TWAH 0.00] 0.00] 7.000.000.00} 7.000.000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 0.00} 309,400 00| - 119.000.00] 428.400.00
MANTENIMIENTQ EQUIPOS ELF 0.00] 000 0.00} 0.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPO A 0.00| 458,033 00| 698.033.00] 1.154.066.00
MANTENIMIENTO EDIFICIO ¥ 51 0.00| 1.800,000.00] 12.800.00] 1.812.800.00
OTROS MANTENIM IENTOS (RE 0.00f 0.00| 167.250.00{ 167 250,00|
IMPUESTO PREDIAL 0,00} 22.115.600.00} 0.00] 22.115.600.00
CUOTA DE FISCALIZAGION ¥ AU 0.00 0.00) L0 0.00
SUBTOTAL 5.439.243.00 54.450.134.00 29.055.854.00 88.945.231.00
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RUBRO DEL DISMINUCION | INCREMENTO OBSERVACION

GASTO

El rubro Gastos de personal tuvo una
disminucion del 32% con respeclo al
primer trimestre del afno 2021, esto
debido a las variaciones que tienen
algunos gastos de personal, como
primas, cesantias, intereses  de
cesantias.

El gasto en el rubro remuneracion por
servicios  técnicos  presenta una
disminucioén significativa, del 57% en el
REMUNERACION primer trimestre de 2022 con respecto al
POR SERVICIOS | Disminuy6 57% primer trimestre de 2021, asto se dehe
TECNICOS principalmente a los esfuerzos que ha
venido haciendo la entidad en austeridad
del gasto, priorizando los servicios
técnicos a contratar.

El gasto en honorarios disminuyd en un
17% durante el primer trimestre del afio
2022 con respecto al primer trimestre del
afio 2021, esto debido al levantamiento
de medidas como el Alslamiento
HONORARIOS Disminuyo 17% preventivo, se pudo llevar a cabo la
contratacion de apoyos requeridos por la
entidad para dar cumplimiento a su
objeto misional y poder cumplir las metas
trazadas para la vigencia en el Plan
astratégico.

GASTOS PERSONAL [~ . .
DE PLANTA Disminuyé en

un 32%

GASTOS GENERALES

La entidad presenta una disminucion
bastante significativa del 82% en el rubro
de Viaticos y Gastos de viaje, en el
‘primar  trimestre del afio 2022 con
refarancia al primer trimestra dal afio
2021, eslo debido a los estuerzos que ha
venido haciendo la entidad por cumplir
con las politicas nacionales de
Austeridad en el Gasto Publico y la
priorizacion de cronogramas.

VIATICOS Y Disminuyo en
GASTOS DE VIAJE |82%

En el consumo a nivel general de los
Servicios publicos se observd una
disminucién importante, del 8% durante
el primer trimestre del afio 2022 con
Disminuyd en respecto al primer trimestre de ano 2021,
8% tenisndo en cuenta quae cada afio suban
los servicios y que al ratorno a la nueva
normalidad puede afectar los gastos por
aste concepto, las buenas practicas y la
eficiente politica de austeridad del gasto

SERVICIOS
PUBLICOS
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

<+ Se evidencid que durante el primer trimestre del afo 2022 |a entidad tuvo una
disminucion en general con respecto al primer trimestre del arfio 2021, en los gastos
administrativos, Se observan los esfuerzos que se han venido haciendo en la
entidad para garantizar la efectividad de la aplicacion de las Politicas de Austeridad
en el Gasto Publico y los esfuerzos reales en el ahorro de las diferentes areas del
Instituto.

<+ Se recomienda Continuar con los controles y autocontroles implementados en los

Gastos Generales buscando siempre la economia y austeridad en el gasto.

< Se recomienda continuar con las campadas institucionales de ahorro de agua
energia eléctrica, uso del telefono y papel dirigidas a funcionarios y contratistas
con el fin de generar conciencia social y de cuidado por los recursos naturales,
enfatizando en el uso Racional y Eficiente de la Cnergia ya que esta ha sido
declarada como un asunto de interés social, publico y de conveniencia nacional.

.
L

Desde la politica de cero papeles, se recomienda: La adopcion de la firma digital y
el correo electrénico para comunicaciones internas.

< Se recomienda Continuar con las buenas practicas del uso de los servicios
pliblicos, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, contribuyendo a

la conservacion y cuidado de nuestro medio ambiente.

% Se recomienda tener en cuenta los resultados del informe de Austeridad en el
Gasto Publico como instrumento para la toma de decisiones ya sea para tomar

acciones preventivas o correctivas.

% Se concluye que la entidad en materia de austeridad en el gasto implementa
estrategias de racionalizacién y medidas de control en cumplimiento de lo
establecido en la normatividad vigente del orden Nacional, ajustandose a los
criterios de eficiencia, economia y eficacia en el manejo de los recursos publicos,
los cuales son susceptibles de mejora.
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Se anexa un cuadro detallado comparativo de algunos gastos, el cual forma parte
integral del presente informe.

Se da en la ciudad de Bucaramanga a los 31 dias del mes de mayo de 2022 y se
envia al area responsable de la publicacién en la pagina web institucional del

IDESAN.

: £
Apoyg‘/ Cgpll b pry
SER URICIO RAMIREZ /

Contratista de apoyo de la oficina de control interno
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