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versión 02

12/06/2020

Nombre del indicador:

Tipo de indicador: EFICIENCIA

Proceso relacionado: ADMINISTRACIÓN DE CONVENIOS

Fórmula del indicador:

Frecuencia de medición: MENSUAL

Meta: 80%

Calificacion:

>=80% 

EXCELENTE

79% - 60% 

Frecuencia de 

analisis y 
TRIMESTRAL

Responsable: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA CONVENIOS Y CARTERA

Trimestre Mensual Resultado Meta
SOLICITUDES 

 ATENDIDAS

PAGOS 

REALIZADOS 

 ANTES 3 

(DIAS)

Calificación 

Mes 

PROMEDIO 

TRIMESTRE

Calificación 

Trimestre

ENERO 100,00% 80% 78 78 EXCELENTE

FEBRERO 100,00% 80% 111 111 EXCELENTE

MARZO 100,00% 80% 47 47 EXCELENTE

ABRIL 100,00% 80% 45 45 EXCELENTE

MAYO 100,00% 80% 137 137 EXCELENTE

JUNIO 100,00% 80% 29 29 EXCELENTE

100,00% 447 447

PERIODO
EVALUACIÓ

N ANUAL
ACCIONES 

I TRIMESTRE PRIMERO

Revisión ,verificación 

dctos,elaboración hoja de 

vida, creación convenio, 

rubros  , realización de NF 

para el pago y registro .

II TRIMESTRE SEGUNDO 

Revisión ,verificación 

dctos,elaboración hoja de 

vida, creación convenio, 

rubros  , realización de NF 

para el pago y registro .

100,00% EXCELENTE

En el primer trimestre recibieron 211 cuentas para pago de recursos a través de convenios los cuales fueron 

tramitados   y  cancelados por el  en su totalidad, en la modalidad de convenios para administración / pago de 

recursos. 

FORMATO FICHA DE INDICADORES DE GESTIÓN

% EFICIENCIA DE PAGOS DE CONVENIOS

PAGOS REALIZADOS ANTES 3 (DIAS)
x 100%

SOLICITUDES ATENDIDAS

ANÁLISIS TRIMESTRE

En el primer trimestre recibieron 236 cuentas para pago de recursos a través de convenios los cuales fueron 

tramitados   y  cancelados por el  en su totalidad, en la modalidad de convenios para administración / pago de 

recursos. 

ACUMULADO - META EXCELENTE

100,00% EXCELENTEI Trimestre

I Trimestre
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versión 02

12/06/2020

Nombre del indicador:

Tipo de indicador: EFICACIA

Proceso relacionado: ADMINISTRACIÓN DE CONVENIOS

Fórmula del indicador:

Frecuencia de medición: ANUAL

Meta: 100%

Calificacion:
100% EXCELENTE

99% - 70% REGULAR

< 70% DEFICIENTE
Frecuencia de 

analisis y 
ANUAL

Responsable: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA CONVENIOS Y CARTERA

Anual Resultado Meta

 META 

FUNCIONARIOS 

CAPACITADOS

FUNCIONARIOS 

CAPACITADOS

Calificación 

Trimestre 

Año 2.020 0,00% 100% 963 0 DEFICIENTE

Año 2.021 0,00% 100% 234 0 DEFICIENTE

Año 2.022 0,00% 100% 200 0 DEFICIENTE

Año 2.023 0,00% 100% 200 DEFICIENTE

ACUMULADO 

- META 
0,00% DEFICIENTE

PERIODO

EVALUA

CIÓN 

CUATRIE

NIO

ACCIONES 

2020

Socialización del 

proyecto con los 

diferentes gerentes.

2021

Cronograma de 

actividades, contacto 

telefónico, reuniones 

virtuales “zoom, 

radicación oficio 

2022 SE TRANSFIERE 

2023

ANÁLISIS ANUAL

Se está adelantando gestiones con Escuela Superior de Administración Publica, para las capacitaciones de las 

presentes vigencias con las entidades territoriales. A raíz del covid-19 se diseñan estrategias para capacitación on line 

y no fue posible adelantar capacitaciones conjuntamente con la ESAP, por falta de asignación de recurso humano 

"Docente". 
Se adelantaron gestiones con la Escuela Superior de Administración Pública, manifestando que  no cuentan con 

presupuesto para realizar convenio con el IDESAN dado que  a raiz del covid-19 diseñaron estrategias para realizar las 

capacitaciones on line  razón por la cual fue imposible realizar capacitaciones conjuntas, esperamos que para la 

proxima vigencia se logre realizar convenio con el IDESAN  . Por otra parte el IDESAN tiene un nuevo proyectado para  

poder realizar capacitaciones.

Se solicita replanter la meta y se transfiere por cuanto la  Oficina Comercial viene adelantando proyecto de capacitación 

a funcionarios publicos . 

FORMATO FICHA DE INDICADORES DE GESTIÓN

% FUNCIONARIOS PÚBLICOS CAPACITADOS

FUNCIONARIOS CAPACITADOS
x 100%

 META FUNCIONARIOS CAPACITADOS
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Nombre del indicador:

Tipo de indicador: EFICACIA

Proceso relacionado: ADMINISTRACIÓN DE CONVENIOS

Fórmula del indicador:

Frecuencia de medición: TRIMESTRAL

Meta: 25%

Calificacion:
>=25% EXCELENTE

20% - 15% REGULAR

< 15% DEFICIENTE
Frecuencia de 

analisis y 
TRIMESTRAL

Responsable: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA CONVENIOS Y CARTERA

Trimestral Resultado Meta

 VALOR TOTAL DE LAS 

CAPTACIONES DEL 

IDESAN

VALOR TOTAL DE LAS 

CAPTACIONES POR 

CONVENIOS

Calificación 

Trimestre 

I Trimestre 38,12% 25% 41.113.990.832,58 15.674.154.842,45 EXCELENTE

II Trimestre 28,10% 25% 35.164.756.735,45 9.881.320.433,40 EXCELENTE

ACUMULADO - META 38% EXCELENTE

PERIODO

EVALUAC

IÓN 

ANUAL

ACCIONES 

I TRIMESTRE

SE MATERIALIZO LA 

SUSCRIPCION Y LA EJECUCION 

DEL CONVENIOS 

INTERADMINISTRATIVOS 

II TRIMESTRE

SE MATERIALIZO LA 

SUSCRIPCION Y LA EJECUCION 

DEL CONVENIOS 

INTERADMINISTRATIVOS 

En lo que tiene que ver con la participación de convenios en el total de las captaciones para el segundo trimestre del año,la 

participación de convenios representa un 28,10% del total de las captaciones de la entidad. Es decir, Valor de convenios 

$9,881,320,433,40 / Valor total de captaciones  $35.164.756.735,45 porcentaje importante dentro de las captaciones de la 

entidad     

ANÁLISIS TRIMESTRE

En lo que tiene que ver con la participación de convenios en el total de las captaciones para al primer trimestre del año, la 

participación de convenios representa un 38.12% del total de las captaciones de la entidad. Es decir, Valor convenios         

$15.674.154.842,45/ Valor total de captaciones $ 41.113.990.832,58 Porcentaje importante dentro de las captaciones de la 

entidad. 

FORMATO FICHA DE INDICADORES DE GESTIÓN

% PARTICIPACIÓN DE LOS CONVENIOS EN EL TOTAL DE LAS CAPTACIONES

VALOR TOTAL DE LAS CAPTACIONES POR CONVENIOS
x 100%

 VALOR TOTAL DE LAS CAPTACIONES DEL IDESAN
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Nombre del indicador:

Tipo de indicador: EFECTIVIDAD

Proceso relacionado: ADMINISTRACIÓN DE CONVENIOS

Fórmula del indicador:

Frecuencia de medición: TRIMESTRAL

Meta: EN PRUEBA

Calificacion: EN PRUEBA
Frecuencia de 

analisis y 
TRIMESTRAL

Responsable: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ÁREA CONVENIOS Y CARTERA

Trimestral Resultado Meta

VALOR TOTAL EN $ 

DE CAPTACIONES 

POR CONVENIOS

VALOR EN $ QUE 

INGRESA POR 

CONVENIOS

Calificación 

Trimestre 

I Trimestre 100,00% EN PRUEBA 15.674.154.842,45 15.674.154.842,45 #¡VALOR!

II Trimestre 100,00% EN PRUEBA 9.881.320.433,40 9.881.320.433,40 #¡VALOR!

III Trimestre #¡VALOR! EN PRUEBA - - #¡VALOR!

IV Trimestre #¡VALOR! EN PRUEBA - - #¡VALOR!

ACUMULADO 

 - META 
100% 1

PERIODO
EVALUACIÓN 

ANUAL
ACCIONES 

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

FORMATO FICHA DE INDICADORES DE GESTIÓN

% RENTABILIDAD POR CONVENIOS

VALOR EN $ QUE INGRESA POR CONVENIOS
x 100%

VALOR TOTAL EN $ DE CAPTACIONES POR CONVENIOS

ANÁLISIS TRIMESTRE



ENERO 100%

FEBRERO 100%

MARZO 100%

ABRIL 100%

MAYO 100%

JUNIO 100%

I Trimestre 38,12%

II Trimestre 28,10%

ADMINISTRACIÓN DE CONVENIOS
60.038.02-126
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