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FUENTE: INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
RESPONSABES DE LAS ESTRATEGIAS.
ELABORO: CECILIA VIRVIESCAS BONNET
AREA DE PLANEACION E INVENTARIOS
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siguientes metas, esta pendiente las metas
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Se INcorpora una nueva estrategia como
resultado de la bservacion formulada por el dr
alejandro Granda y se asignan los reposnbles
agosto 11 en la runion de manera concerta par aentrega
Se realizo mesa de trabajo con el asesor juan
carlos maldonado,comercial y su equipo de

ago-21 trabajo, Area Financiera y admon y planeacion
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