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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES Total Dins FECHA DE DA MES ARO
e 02 | 2022 | M 31 07 | 2022 180 EVALUACION | 09 08 | 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tgpo de Documento Numero de identificacion Primer apefico Segundo apeldo
cC. 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Primer nombre Otros nombres Nivel ordrquoo
ANA MILENA Asistencial
V
Tesoreria General
Deronmnncion 0 empieo “age Graco
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1
Proposita del smpiso

ATENDER Y ASESORAR AL PUBLICO EN GENERAL BRENDADNDOLE
EL SISTEMA LOS MOVIMIENTOS DIARIOS DE LAS CUENTAS, NOTA DEBITO, CREDITOS,

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

LA INFORMACION RELATIVA A LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL IDESAN EN MATERIA DE CAPTACIONES Y CREDITOS | RELAZAR EN
RETIROS, ETC, DE LAS CUENTAS CONVENIO CHEQUERENTA

Tipo do Documento Numero de identficacion Prirmer apelido Segundo spelico
CC. 81455610 PENALOZA NINO
Pramer nomtre Otros nombwes Nivel ardrouco
OHNNY WALTER Diractivo

Araa 0 Dependencia » la que pertenece el evalusdor

Tipo de Documento Primer apeiido

Otros nombres

V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
mmms | Peso%
Alender al publico en ganeral, cli haciendo entrega de ch y confirmando telefonicaments con los|
mpoavudululummumnnd.\MdWWdommhmmolm.dttmuh 10

Tas funclonos de cajera, recibiendo INGrEsos Por 108 CONCEPInS 08 Pagos 06 Creanos, MIPymes, hacer arqueo 06
caja dianaments, llevar archivos, se evidencia medianta el seguimiento de a caja por el tesorero y revision por control 25

%Mmormwmamwmhmmawym.
efectuando liquidaciones. expidiendo certificaciones, enviando los extractos mensuales, dar respuasta a oficios de

soliciludes de los cllentes, efectuar apertura de cuentas comientes, CDT, ahorros, llevar el archivo correspondiente, enviar 45
m.mmmm concilar el modulo ahorros con contabilidad, se evidencia mediante el

egresos anle bilidad y gerencia oportunamente para efectuar las
mdcaﬁloym umwdwammdm 10

Evaluacién (1-100) RESULTADO

100.0 100

45.0

100.0 100

Mwmumwammﬁadmmywmo 10 100.0 10.0
TOTAL 100.0

clientes, se evidencia mediants el control de erores en el sistems
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 850

V. EVALUACE DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. | COMPETENCIAS

[EVALUACION 1* SEMESTRE  © C.C. 53311885 - TRISTANCHO ANA ] Pagna tde3 |




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC

( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL SERVICIO CIVR. EVALUACION 1* SEMESTRE
p— e ot m

B ) ELDESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

Tipo de Documento Numern de identifcacon Primer apefico Segundo apeliido
c.C. 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Prmer nombre Otros nombres Nivel jordrouco

CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
I Comp sus saberes y X compafierocs de bajo, y aprend s, que le
permiten nivalar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuentes de informacon confiable y/o participa de espacios Mormativos y 4o capadtadon SIEMPRE
 Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que axige la administracidn publica en la prestacion de un optimo SIEMPRE
serviclo
1. (Estas conductas han aportado sl logro de los compr mboraies dos? Si
2 (Estas conductss e han permiido al empleado aportar miés de b Gue Jenia estipulado en los  compromssos  aboraled SI
Expicacon  pregunta  NolEs una persona pro activa y o demuesira permaneniemente en su trabajo
NIVEL DE DESARROLLO 1 MUY ALTO [ RESULTADO NUMERICO ] 15
COMPETENCIA lw.ruum-mms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONIDXICTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Evai(a de forma regular el grado de consecucién de ios objetivos SIEMPRE
* Apofta elementos para la consecucion de resultacdos enmarcando sus productos y / 0 sanvicios dentro de [as normas que rigen a
entidad SIEMPRE
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y loma medidasnecesanas para minimizar los riesgos SIEMPRE
+ Cumpie con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y lismpos establecdos por 1a entidad SIEMPRE
+ Sa fija metas y obtiana los resultados institucionales esperados SIEMPRE
2 * Plantea estrateglas para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
+ Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
* Disefia y utiiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
« Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
+ Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. (Estos conductas han aportado al logro de los comps laborales acordados ? sl
2 (Estas conductas de han pemtido ol empleado aportar més de b que lenia estpulsdo en los  compromisos  laboraled Si
Explcacion  pregunta Wmmmu-mam ndividual.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCM | Orientacion of usuario y al cludadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activaments ¢ informa con veracidad al usuano o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje Incluyonte SIEMPRE
| Incomora as necesidades de UsUAN0S y GUAAGAN0S en 108 PrOYECios INSTILCIONAIES, 1enendo &n CUenta 1a Vision 06 Sericio 8
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
1 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquistudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
* Raconoce la interdepandencia entre su rabajo y el de otros SIEMPRE
* Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los cudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportade sl logre de 1os comps \aborales acordados ? S|
2 (Estas conductas e han pomitido &l empleado apoar mis de 0 gue tenia estipulado en los  compromisos Wb S|
Exphoacin  pregunta  No|Tiene la capacidad de interactuar y maximizar los resultados
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
[EVALUACION 1° SEMESTRE  * C.C 63311886 - TRISTANCHO ANA | Pagna20ed |




CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CN SC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (
DEL SERVICIO CIvi, EVALUACION 1* SEMESTRE O, STAVICIO GV
O — - ——— — | ——
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN |
DIA MES ARO DIA MES AND Total Dies FECHA DE DIA MES
PenloooevuuAcm[mlozl.‘mzlkIa,lo-,lwl 180 Ievuwcmlooloalzoul
1. IDENTIFICAC DEL EVALUADO
Tipe de Documento Numaro de identiicacion Primer apeilco Segundo apalido
CcC. 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrouco
ANA MILENA Asistencial
—_——————
COMPETENCIA Icomprombo con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
“Toma Ia INicialiva de Colaborar con SUS COMPANeros y con olras Areas cuando se requiere, sin descuidar sus lareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de partenencia sn tndas sus actuaciones SIEMPRE
SIEMPRE

- Apoya a la organizacién en situaciones dificiles

4
- Antepone las necesidades do la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacidn y respeta sus normas SIEMPRE
1 ¢ Estas conductas han aportado al logro de jos compromisos isborales acorcados 7 St
2 (Estas conductss e han permitido 4l empleado sportr més de o Que lenia estipulado en los  compromisos  lsbornles S
Explcacién  pragunta  NofSi le han aportado demostrando al interés por el bisnestar institucional
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENGIA ]Trwqomm-ooamms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
~ Inlegra 8 108 NUBYOS MIGMDIOS y TACHIE U pr Je reconoCmIents y apropacan ae 1as acividades a cargo 66l equipo SIEMPRE
[~ Establece Una comUNICacIon GINects con 108 MIsMbros Gal 8qUIPO qU ParTIie COMPArr INOMMACIoN & IGeas 6n CoNGIoNSs 08 respeto
y SIEMPRE
%ﬂﬁﬁmu\MmMNmﬁmhmthM SIEMPRE
El -'MmmmuﬁWmmdommhwwyudmmmmd- Promiso y Ia motivacion de sus SIEMPRE
miembros
+ Rsspeta la diversidad de critarios y opiniones de los miembros del aquipo SIEMPRE
» Cumple los compromisos que adquiers con el equipo SIEMPRE
1. (Estas conductas han aportado al logo de los compromisos isborales acordados? Si
2 (Estas conductas e han p &l ample ap mis de o gque Iienia estipulado on jos compromisos  laboraled Si

Explicacion  pregunta &mmmm.hmmmhw.m&mmmym-h ision y Ia rision de la entidad

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 16
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1* SEMESTRE
PES0 CALFICACION |
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES B5% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1' SEMESTRE 100.0

OQua Wileo Prilivnclio Bllfiae?
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 1

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de dentifcacion Primer apeibdo Segunde spelido
cC. 63311886 TRISTANCHO BALLESTEROS
Primer nombre Otros nombres. Nivel erémuco
ANA MILENA Asistencial
Dependencia o Ares 2 I8 que pertenece ol evaluado
Tesoreria General
Denominacion del empleo o) Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1"

Propdsito del empleo

ATENDER Y ASESORAR AL RELATIVA A LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL IDESAN EN MATERIA DE CAPTACIONES Y CREDITOS | RELAIZAR EN

PUBLICO EN GENERAL BRENDADNDOLE LA INFORMACION .
EL SISTEMA LOS MOVIMIENTOS DIARIOS DE LAS CUENTAS, NOTA DEBITO, CREDITOS, CONSIGNACIONES, RETIROS, ETC, DE LAS CUENTAS CONVENIO CHEQUERENTA

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo da Documentn NUmero de identificacon Primer apelico Sagundo apelido
C.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primar nombre Otros nombires Nivel jersrguico
JOHNNY WALTER Directivo
Arna 0 Dependenca a 8 Gue pertenecs el e aluador
Gerencia
Denomnacion del empleo Cédigo Geado
GERENTE 039 02
‘ I, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documento Numero de eificacdn Primer spelido Segunco apelhco
Primer nombre Owos nombres Nivel jarsruico
Area 0 Depend # I Gue per el ovah
Denommacion del smplec Codigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA NICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 1* Semestre 01/0272022 Jnr022 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0

A Whlews 7»1;»%:(.[)&. /A
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