CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CN SC
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL .
g Ly EVALUACION 1* SEMESTRE gt g
— — p——— F - — N ———
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DA MES ANO DIA MES ANO Total Dins FECHA DE [MA MES ARO
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL a1 07 2022 180 EVALUACION 17 08 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documanto Numero de dentificactn Primer apofico Segunde apellido
Cc.C. 81207625 SOLANO AGUILAR
Primer nombre Otros nombres Nevel jerdrquecs
ANDRES Profesional

Dependancia © #rea a la qus pertensce of evaluado
Grupo de la Gestion Financiera y Administrativa

Denominacién del empleo Codigo Grado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 17
Proposilo del smpleo

AREA ORGANZATIVA Y DEL IDESAN EN SU CONJUNTO WMMWM&STWWTMWYWEMOMMW.

II. IDENTI DEL EVALUADOR
Tipo de Decuments NUmerc de dentificacion Primar apelico Segundo apeliido
c.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nomtres Nived jerdrouico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o D » I gue per of evaluador
Gerencia
Denominacion del empleo Cédigo Grado
GERENTE 038 02
Motive camieo de evakaacor
Il IDENTIFICAC EVALUADOR(Enmod‘MWEM)
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apalido Segundo apalido
Primes nombre Otros nombres Nivel jorirquico

Dencmmacidn del empleo Codgo Qrado

S E— S—

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaksacién (1-100) RESULTADO
mmy
Mmmmmmln‘rclsooootzoisthywwmaum. 20 100.0 200
de
W‘%hdmdm.mummwum 20 100.0
) 20.0
un que garantice 18 oportuna preparacion

M.MMdpuw-ﬁhmmmumﬁm.w&wnMMy &0 100.0 60.0
mwuwmumahm.ummm.umu - =

Consajo Directivo, los Estatutos de la Entidad, y las Normas técnicas NTC IS0 8001:2015 y la iImplementacién y
cumplimiento de MIPG.
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ~85% 850
V. EVALU DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES -15%
N | COMPETENCIAS

lsvuuaodui'mms : C.C. 91207625 - SOLANO ANDRES l Pagne 1de 3 I




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1* SEMESTRE
PERIODO ANUAL

¢ SN CNSC

I INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ARO AL DIA MES ANO Totsl Dins FECHA DE DIA MES ANO
02 o7 2022 180 EVALUACION 17 o8 2022

PERIODO EVALUACION 01 2022 21
1. IDENTI DEL EVALUADO
Tipo da Decumantc Numerc de dentificacion Primer apeiico Segundo apeliido
C.C. 91207625 SOLANO AGUILAR
Primes romtre Owos nombres Nivel jerdrouen
ANDRES Profesional
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Dacreto 816
CONDUCTAS ASOCIADAS
WTMW EVALUACION
Y Tabilidades con sus © 5, que e
mm-mm-umwam SIEMPRE
-Mw-mmawwmmamwmyaw SIEMPRE
1
. mMWmM&hmﬂamdﬂhMpﬂﬂamhpﬂd&hmw SIEMPRE
servicio
1 (Estas conductas har aportado #l logro de los comp laborales dos? Si
Si

2 (Estas conductas e han

Mdmmmubummnhmww

mmwmahMmmeuMWMpﬂlemm

Explcacon  pregunta
NIEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCA | Compromiso con la organizacion Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
“Toma 13 Iniciativa de COIADOrar Con SUS COMPANETOS y Con OITas Areas cUANGO 56 fequiers, sin desculdar sus lareas SIEMPRE
 Demuestra sanlido de perlenencia en todas sus actuaciones FRECUENTEMENTE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
E - Antepone las necesidades de la organizacién a sus proplas nocesidades FRECUENTEMENTE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respela sus normas SIEMPRE
) ‘mmmm-maummm* S
Si

1¢mmnmmuwmmﬁuuummnum

[expicacen  pregumta on QUE Compromaten 8l Disnestar PrOCesos
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 14
COMPETENCIA | Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
. o8 NUBVOS Miembros y facilita SU Procaso Ge TBCoNOGMIENnto y Spropiacion ce las actividades a cargo del equipo FRECUENTEMENTE
_Ednbbcounommd&l‘ con los bros del QUE Permite compartr INformacion o ideas on condiciones de
w‘T FRECUENTEMENTE
%ummmMMwwmbm«mmm SIEMPRE
3 [T Asume su responsabilidad como MIGMDIC 06 UN SQUIDO G6 TabBJ0 y 86 BNfoca en Contnbulr con of COMPromiso y la molivacion de sus PRECUSNTEMENTE
mismbros _
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumpie los compromisos que adquiere con el oqUIPo FRECUENTEMENTE
¢ (Estas conductas han sporacc ol logro de los comprominos laborales acordados ? S|
l@mumwdwmmhb"m*humbmm )
Eicacin  pregunis y5e & en pro an con area y Tnstilucion
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 14
COMPETENCIA | Comunicaciin efectiva -Decreto 815
GCONDUCTAS ASOGIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo Inmediato SIEMPRE
4
andnym“.mawmdumqauwowm SIEMPRE
1exios, ° Con claridad en 1a cxpresion para hacer eleclive y S6nGila 13 COMPronsion FRECUENTEMENTE
Uiz canales 0@ COMUNICATION, 8N SU GIVOTSa SXpresion, con clancad, precsion y 1ono agradable para ef receptor ALGUNAS VECES
I Pagna 7 de 3 J
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
EVALUACION 1* SEMESTRE

¢

CNSC

— R —
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

DIA MES ANO DIA MES ANO Totsl Diss FECHA DE DIA MES ARO

PEOOOBVAUACION. | S0t | o2 | ame2 3 | o7 | 2022 180 EVALUACION | 17 | o8 | 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero da identificacion Primar apelkco Sagunco apelido
c.C. 81207625 SOLANO AGUILAR
Primar nombre Otros nombres Nivel jerdmuco
ANDRES Profesional

-

1. (Estas conductas han sportadc al logro de los

zm:-mnmwumwmabuwmnum

laboraled

Exphcacon  pregunta *mmMmmmhMMyWQﬂdwaw.

1

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO
COMPETENCIA lw-mm-mms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Evalia de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos SIEMPRE
. MMhmuommWnumﬂonmuhmmmab

entidad SIEMPRE

-mmthmewmmunm SIEMPRE
mmmm&mdomummymmmwum FRECUENTEMENTE

- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE

5

- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados FRECUENTEMENTE

- Adopta medidas para minimizar nesgos SIEMPRE
-Mymmmmnmumm FRECUENTEMENTE

- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
FRECUENTEMENTE

- Asume la responsabilidad por sus resultados

'.tﬁmum-manmwmv

z@m-mmummm-buwwnhmm

Exphcacin  pragunts  NojLe han permitido contribuir a lograr 106 objetivos misionales de i entidad

RESULTADO NUMERICO

1

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO |
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% 14
V1. RESULTADO CONSOLIDADO EVi 1* SEMESTRE
—PESO CALIFICACION

1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0

2 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 14
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1* SEMESTRE 99.0

Q = 3 N
[EvaLuacion 1 semesTie - c.c. 91207625 - soLANC ANDRES | Pogra 3ces |
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 1

- CNSC

SRS T

s — it

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

DA MES ANO DIA MES Total Dias FECHA DE DA MES ARO
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL 31 07 2022 180 EVALUACION 17 08 2022
_—
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numerc de dentifcacon Primar apeilico Segunda spelido
ccC. 91207625 SOLANO AGUILAR
Primer nombre Otros nombres Nivel jersrouco
Profesional

ANDRES
Degendencia o dres & |8 que pertenece of evaluado

Grupo de la Gestién Financlera y Administrativa

Dercmnacdn del empleo Lo Crade
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 17
Proposito del smpleo
REFERENTE A LOS PROCE DE COLOCACION DE CREDITOS Y ADMINISTRACION DE LA CARTERA. PROGRAMAR Y

AREA ORGANZATIVA Y DEL IDESAN EN 5U CONJUNTO, VELANDO POR REALIZACION : T DE POLITICAS,
NORMAS mwovesmmnrwomomLmnewmvmmsaammmmamwwmmm,

PROCEDIMIENTOS, DE CONTROL
Il. IDENTIFICAC DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero deo ietificaciin Primet apofioo Segunoc apelicdo
c.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombres Nrvel jorarguco
JOHNNY WALTER Directivo
Araa o Depend 8 o Que per el
Gerencia
Dencrminacidn del empleo Codgo Grado
GERENTE 039 02
. uNTIFK:ACﬁ EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documents Numero do dentificacon Primer apeiido Sogundo apelso
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
Area o Depandencia 8 & que pertanece ef evaluador
Denominaciin del smpleo Coogo Gendo
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA NICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion 1" Semestre 01/02/2022 3107/2022 2911 180 29.11
CALFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 99 11
A
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