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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ARO Total Diss FECHA DE OIA MES ARO
PENODQ BVALUACION: [ o1 02 | 2022 | M 31 07 | 2022 180 EVALUACION | 08 08 | 2022
——
I. IDENTIFICAC DEL EVALUADO
Tipo de Decumento Numero de dentifcacion Primer apelido Segundo apelido
cC. 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nombre Owos nomtres Nivel jerarouco
AZUCENA Profesional
Depencenca o A'ea 8 la que petencoe of evaluado
Convenios y Cartera
Dencmnacion del empleo Codgo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
Propasito del empleo
CREDITOS QUE OTORGA EL INSTITUTO ¥ OTRAS ACREENCIAS PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LOS DIFERENTES CLIENTES, LAS CUALES TRENDRAN EL

COORDINAR LAS LABORES NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE LOS
CON LA ADMINSITRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE

ACTIVIDADES RELACIONADAS
CARACTER DE CUENTAS ESPECIALES
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipe de Dooumento Numero de identificacon Primer apelido Sogunco apalco
CcC. 91455610 PENALOZA NIRO
Prmer nombre Owos nombres Nivel jardrguico
JOHNNY WALTER Directivo
Araa 0 Dapendenca 3 & que partanecs o evalusdor
Gerencia
Deromiracon del ampieo Coxdgo Graco
GERENTE 039 02
=
. DENTIFCACE EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipe de Documentc Numero de identificacson Primer apeido Sogundo apeibdo
Brimer nombre Owos nombres Nived jorfirquico
Area 0 Depen 2 1B Que per wl evat,
Denonunacion del empleo Codgo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO

EVALUACIONES FECHA HNICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evealyacion 1° Semestre 010272022 3107/2022 100.0 180 1000
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0

|DEFmITIVA SEMESTRE 1 €. 62220060 - PARKN AZUCENA
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CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CN SC
« PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL «
oL il""'“’ cive. EVALUACION 1* SEMESTRE on l_":’-f_:“_
— o ' [ — v
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Diss  * FECHA DE DA MES ARD
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL a1 07 2022 180 EVALUACION 09 08 2022
1. IDENTIFICAC! DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacon Primer apeilco Segundo apalido
CC. 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrmuico
AZUCENA Profesional
Dependenca © Area a a que pertanace of evaliado
Convenios y Cartera
Danomnscde del emoieo Cédgo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
Propésilo del empleo

LAS LABORES NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE LOS CREDITOS QUE OTORGA EL INSTITUTO Y OTRAS ACREENCIAS PLANEAR. DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
moonumsnmotLosl!ansosmmsnuosomoscﬂmmmutosmsum LAS CUALES TRENDRAN EL

COORDINAR
ACTIVIDADES RELAC
CARACTER DE CUENTAS ESPECIALES

1. IDENTIFICACﬁ DEL EVALUADOR

Tpo de Docurmento Numero de entificacidn Primer apelico Segunoo apeldo
C.C. 91455610 PENALOZA NINO
Prener nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOHNNY WALTER Directivo
Area 0 Deper b Que per el evak
Gerencia
Denommacion: sl empleo Codigo Grado
GERENTE 039 02
Motivo camtxo de evakiacor
1Il. IDENTIFICAC EVALUADOR (En caso de constitulr Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apolido Segundo apeiico
Pruner nomtxe Owos nombras Nived jorfrguico
Area 0 Dependencia & I8 Gue perenece of evaluaoos
Dencrminacion del amplec Cédgo Grado
.-
V. EVN.UACSNDECOMPROMISOG FUNCIONALES - 85%
mm |  Pasak Evaluacién (1.100) RESULTADO
extracios y comunicaciones produccion de
mumammmm m!onnaadnalacnn ommcoc«mwmu 20 100.0 200
esgo
Confirmar los pagos realizados por los clientes, revision de auditorta y contabilidad Vs. cartera 25 100.0 250
Mmdmmmmaumahwam 20 100.0
\ 200
bonica NT! O 201 plementacio '.‘.L'A-LL-.‘A.‘ de MIPG
mmuamuumm—-mmmMmmmmmaumma 15 100.0 150
Y, s : BNHLIUOS .
l6g on oS 188 caraclernsicas especiaies de 108 CONVeNIos Suscritos, registrar en el modulo de
mmwmw"mmmupmmmmommmwb 20 100.0 200
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ~85% 85.0
V. EVALUACE DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. | COMPETENCIAS

[EVALU&OM"SG’EM C.C 63330059 - PABON AZUCENA l Papna 1de3 l




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
EVALUACION 1* SEMESTRE
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PERIODO ANUAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dies FECHA DE DIA MES AND
PERIO00 BVALUACION... |~ 04 02 | 2022 31 07 | 2022 180 EVALUACION | 09 08 | 2022
1. IDENTIFICAC! DEL EVALUADO
Tpo de Documento Numerc da idantificacsén Primer apelico Segundo apaliido
C.C. 63330959 PABON ORDOREZ
Primer nombre Otros nombres Nived jerdrouico
AZUCENA Profesional
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
eanmnnoum EVALUACION
y dad s, que e
mmmm“wmmmmwwuam SIEMPRE
mmW&WWvkaMWyaw SIEMPRE
\ i s ompeiendas scualEades en Tnatn 06 108 CAmbios Qe @08 18 aGMINEIACsn PUDNCE on 18 presiacon de Un opimo s
1. ¢ Estas conductas han aportacdo sl logro de los comp laborates dos? Si
zm-mummuwmwabummmumm Si

Explcacidn  pregunia 'S UNA PETSONA qUE & Preocupa por mantenerse

procesos y responsabibdades
rmmawmmdwmawmymuwmmumaum

normativas, etc, las cuales replica en su

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENGIA | Orientacion a resultados - Dacreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
-Mmmbmﬁmquylommhhmmmnh
entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con opartunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fijs motas y obtiene los resultacdos institucionales esperados SIEMPRE
2 - Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados espersdos SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar nesgos SIEMPRE
* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base an objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
+ Asume la responsabiiidad por sus resultados SIEMPRE

1 ,Estas conductas han aportado sl logro de los shormies 7

2 (Estas vonductas e hen permiido al emplesdo mpotr més de lo que Tenia estipulado  en s

AR

Exphcacon  pregunta una y aporta 8l logro Oe los objelivos, 8 pert' de sU experiencia y sus compelencias, las cusies pone
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO [ RESULTADO NUMERICO ] 15
COMPETENCIA | Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
~ Iniegra a 108 NUEVOS MIEMBIoS y IaCHILD SU Proceso 06 reconoGimiento y propiacion de |as actiidades a cargo del equipo SIEMPRE
+ EStabiece Una COMUNICACION GIrecta con 1os miembros del equipo qus permite compartir informacion e ideas en condiciones de
SIEMPRE
%hwﬂ%ﬁﬁonmwmﬂhmhm&hﬁdmm SIEMPRE
3 [ Asume su responsabiidad como MIEMBIo de UN equipo O rabajo y 56 SNf0Ca 6N CONUTDUIT CON 6 COMPIOMISO Y 18 Motivacion de sus
miembros SIEMPRE
« Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE

1 (Estas conductas han aportado ol logro de ios comprommas laborales sccrdadon?

g

2 (Estas conductas W han pamitids al ampleadn aporder més de 0 que  tenis  sstipulado an  los

Exphcacion  pregunts Jefe de area, se destaca por su compromiso y iderazgo para direccional con objetividad y

las metas de la ofiana y los

MUY ALTO

| |

RESULTADO NUMERICO

15
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
¢ CNSC

( CNSC PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
6L SERVICIO CIVE. EVALUACION 1" SEMESTRE ofL m:-:
e — L r— mm — >
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dins FECHA DE OIA MES ARO
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL 2 07 2022 180 EVALUACION 09 08 2022
1. IDENTIFICAC DEL EVALUADO
Tipo de Documanto Numero ds identificacion Primer apsiico Sequndo apeliido
C.C. 63330959 PABON ORDORNEZ
Primver nombre Otros nombres Nivel jergrguco
AZUCENA Profesional
COMPETENCIA |mmummoma1s
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
“Yoma Ia Incialiva de COADOrar CON SUS COMPANerDs y con Otras areas cuando se requiers, sin desculdar sus lareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de partenencia sn 1odas sus actuaciones SIEMPRE
+ Apoya a la organizacion en situaciones dificies SIEMPRE
4 - Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respela sus normas SIEMPRE
1. (Estas conductas han sportado al logro de los compromsos laborales acordados? Sl
zmmumm-mm*muuwmnumm St
twmoumymnmeMmhwwhwm.hmmum‘youwh

Explicacon  pregunta

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA lwum&mms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones SIEMPRE
. a I enlidad en nusvas decisiones y Coopern activaments n |a Implementacion de nuevos objativos, formas de trabajo y SIEMPRE
| procedimientos
5 + Responde al cambio con flexibilidad SIEMPRE
- Acepta y se adapta fAcimante a las nuevas situaciones SIEMPRE
1 (Estas conductas han aporaco el I0gro de 108 CompEromsos isborales acorcados? S
2 (Estas conductss e han pemwiido al = més de o que lenia estpuiado en o8  Compromisos Sl
Brpicacidn  pregunts Q&uummwm,«»mmmmn-mnnymmmmmmdswd.mm
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVAL 1* SEMESTRE
PESO CALFICACION |
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1* SEMESTRE 100.0

% |

|EvALUACION 1 sEMESTRE - C.C. 6333058 - PABON AZUCENA | Pagna 3de 3

v



