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g e EVALUACION 1° SEMESTRE L TRCS e
S et ooy s S
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dies DIA MES
PERIODO EVALUACION o 02 2022 31 07 2022 efﬁc"& 10 08 2022
I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO e
Tipo de Documento Numaro de identificacion Prmer apelico Segundo apefido
C.C. 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquco
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
Dependencia © ama a & que pertencce of evakuado
Grupo de la Gestién Financiera y Administrativa
Dencvnacion om emplen Codgo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10

Proposito del amplec

CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO ENTRE OTRAS ACTIVIDADES

SOPORTE TECNICO A LA GERENCIA Y TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LO RELACIONADO CON LA SISTEMATIZACION, PROCESAMIENTO, ANALISIS, SUMINISTRO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE
LA INFORMAGION QUE PRODUZCA O RECIBAN LAS DEPENDENGIAS DEL INSTITUTO Y ADMINISTRAR LA INPLEMENTAGION, FUNGIONAMIENTO, ACTUALIZACION

Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

Il nemmm DEL EVALUADOR

Tpo de Documento NuUmerc de identificacion Primer apelhco Segundo apelido
c.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros normbres NIV Jerarguico
JOHNNY WALTER Directivo
Ares 0 Dependancia o is gue pertanoce el evaluacor
Gerencia
Danominacon del empleo Codigo Grado
GERENTE 039 02
Motve GG de avaksaoor
1ll. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Docurmanto Numaerc de identificacién Primer apelido Segunda spellido
Prames nombre Otros nombres Nived jordrquico
Araa 0 Dapandanca a 1s que penenecs ol evaluador
Denominacion cel empleo Cadigo Grado

V. EVALUACIN DE COMPROMISOS FUNCIONALES - B5%

COMPROMISOS FUNCIONALES

Peso %

Eveluacién (1-100)

RESULTADO

Baricpar acivaments dando cumplimiento a 108 PIAZOS y I&IINOS requendos para lograr y mantener 1as carliicacones y
calificaciones con que cuenta este Instituto: NTC ISO 8001:2015, calficacion de riesgo y Superfinanciera

30

100.0

30.0

Ww&mmnFMymeMbMaﬂhim procesamiento,
andlisis, suministro, calidad y seguridad de la informacion que reduzca o reciban las dependencias del Instituto y
administrar la implementacion , funcionamiento, actualizacidn y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de

Informacién del Instituto entre otras actividades garantizando el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las
ordenanzas, Los Acuerdos del Consejo Directivo, los estatutos de la Entidad y las normas técnicas NTC ISO 90012015 y
Ia implementacion y cumplimiento de MIPG, proyectar el plan para continuidad del negocio de acuerdo con los
linsamientos de ia Superfinanciera.

45

450

[Servir G6 SOPONE Dara 18 Preparacion, aprobacion, ejecucion, GeITe Presupuestal y rendiaon 6e niormes INemos y
externos que se cumpls de acuerdo con los tdminos y plazos

blercsdd mhpmd-hmwndywm']

25

100.0

25.0

TOTAL

100.0

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ~85%

V. EVN.UACN DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES -15%

85.0

No | COMPETENCIAS

B
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Pagina 1de 3




« CNSC comsmm mﬁ&u DaDEL SERVIS:)OSMNIL « CNSC

SR SERveis vt EVALUACION 1* SEMESTRE
— -y p——— mm —-a“
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ANO Totsl Dins FECHA DE DIA MES ARO
peﬁmownumm'mlozlmlﬁ|31|o7|m2| 180 Ievumamlwloalzon
1. IDENTIFICAC DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numaro de identificacitn Primer apeiido Segurdo apelida
C.C. 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primer nombre Owos nombres Nival jerdrguico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
COMPETENCIA |Mm&mo-0.aﬂos16
CONDUCTAS ASOCIADAS
| WMM EVALUACION
mm»mmmwmam o ' Siass SIEMPRE
~Gestiona SUS propias fuentes de Informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
1
TMantene sus competencias ACIUAIZAGNS en fUncon de los cambios que exige o administracion publica en la prestacion de un optimo SIEMPRE
serviclo
1 (Fstas conductas han aportado 8l logro de los compronysos isboraies acordados 7 Si
2 LEstas conductss e han penmiide ol emplesdo apotar més de lo que lenis estipulado en lon  compromison  aboraled s8I
Explicacon  pregunts Mﬂﬂﬂtﬁmlm tante de las nor . procesos que permitan el buen funconamiento del Area,
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCWA | Orientacion af usuario y l cudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activamente & informa con veracidad al usuario o cludadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyents SIEMPRE
y en los proyectos les, leniendo en cuenta la Vision de servicio &
czno.Mmthphn SIEMPRE
2 . Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y cludadanos SIEMPRE
+ Reconoce la interdependencia enire su trabajo y el de otros SIEMPRE
+ Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1 Estas conducies han aportado sl logro de ios cong e dos? 1)
2 (Estas conductas e han permitido & empleado aporiar més de 10 Que lenia eoelpWaco en  los  comprominos  lbornley SI
Explicacion  pregunta las trasversalidad ya que el area requiere de una integracion entre las areas generando la enlre las mismas para el logro de
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO || RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ]rwmwo.mmms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
[~ Wiegra a 108 NUSVOS MIBMDIOS y IBCIIA SU PrOCESo Ge reconoamiento y aproplacion de 1as 8ciidades a cargo del 8quIpo SIEMPRE
. una com con eqUIPO que a Cd de respeto
y SIEMPRE
%-mmMMMNMmhm«bmm SIEMPRE
3 |7 ASume su responsabiioad como MIEMBro G8 Un SqUIPO 08 TELAI0 y S8 ENOCH 6N CONMDUIN CON & COMPIOMISO ¥ 1 MOUVAGCIOnN 08 Sus SIEMPR
mismbros <
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. (Estas conductas han sportado ol logro de los Isbornies don’? )
2 iEstos conductes ® han permiide ol empleado sporty més de b que tenla welipuiado en  los  comprominos  borles Sl
Exphcacon  pregunta ,.,rhuﬂdommm*wmwwwdmd‘bCMthymdmahm
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15

&
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CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CN S C
m. o EVALUACION 1* SEMESTRE
—— PERIODO ANUAL D
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
o DIA MES ANO DIA MES Totsl Diss FECHA DE DA MES
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL 31 07 2022 180 EVALUACION 10 08 2022
I. IDENTIF DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numaero de identificacion Primer apeilco Seguncc apoido
C.C. 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico

COMPETENCIA |Canwmhoomhorq.md¢n-0wma1s

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Toma la inicialiva de colaborar con sus companeros y con olras Areas cuando se requiere, sin desculdar sus lareas SIEMPRE
* Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
* Apoya & |a organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
4
* Antepone las necesidades de la organizacidn a sus propias necesidades SIEMPRE
* Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE
1 ¢&Mu“dmhumwm7 S|
2 (Estas conductss o hen ap miés de o que ftenin estipulado en o8 compromisos  leboraie S
Bulloaciin  pregunia @Mmmhmﬂd%moWhWMﬂdem
NIVEL DE DESARROLLD | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA [mumumw-ooouoms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Evalia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
* Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus Producios y / 0 Sericios Jdentro oe Ias normas que ngen a B
antidad SIEMPRE
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objelivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
5
- Plantea esirategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar resgos SIEMPRE
* Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
* Asume la responsabliided por sus resultados SIEMPRE
1. (Estas conductas han aponado ol logro de los compr laborales dos? 1
2 (Estas conductas e han pomiido ol empleadc spotar mds de ko que fenla estpulado en los  compromisos  laborale S
Exphcacion  pragunta w"mﬂuwmymmdm&hmdﬂm.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 16
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES . 15% 15
V1. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACI 1* SEMESTRE
PESO "CALFICACION |
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES B5% 85.0
2 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0

|EVALUACION 1* SEMESTRE - C.C 53354505 - NERNANDEZ CLALOWA i [ mausj




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC

Comeon e PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL ( CNSC
e s s DEFINITIVA SEMESTRE 1 --—-—
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN ‘
DIA MES AND DIA MES ANO Total Dias FECHA DE T on | wes ] o |
Pealoooevuumoul 01 I 02 [ml AL 31 | 07 |2022| 180 EVN.UAC:ON' 10 | 08 2022
|. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documento Numero de dentificacon Primer apetico Segundc apelido
CccC. 63354585 HERNANDEZ BUITRAGO
Frmer nombre Otros nomitres. Nived jerarquco
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
Dependencia o drea 8 la gue pertenece of evaluada
Grupo de la Gestién Financiera y Administrativa
Dencmunacion del smplea Cédgo Grado
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10
Propésito del empleo
OTORGAR SOPORTE TECNICO A LA GERENCIA Y TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LO RELACIONADO CON LA SISTEMA

ISIS, SUMINISTRO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE

TIZACION, PROCE:!
LA INFORMACION QUE PRODUZCA O RECIBAN LAS DEPENDENCIAS DEL Y ADMINISTRAR LA IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, ACTUAL MY MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRELTIVG DE LOS SISTEMAS DE INFGRMAGION DEL ISTITUTO ENTRE OTRAS ACTIIOADES
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipge de Documento

Numero de identificacen

Primer apsiico Seguroc apedco
cC 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombras Nivel jerdrguico
JOHNNY WALTER Directivo
Arma 0 O« & b que p el avak
Gerencia
Denormwnacion del emplec Codgo Geado
GERENTE 039 02
. !DENTFI:ACE EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documento Numero de dentificaciin Primer apelido Sogundo apelido
Primes nombre Owos nombres Novel jertrquico
Area 0 Depends a8 Gue per eaal
Danomnaciin del empleo Codigo Graoo
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA NICIO FECHA FIN CALFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion 1* Semestre 01/02/2022 310072022 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 100.0
V(>

E N

|BEFRTIVA SEMESTRE 1: ©.C. 52354505 - HERNANEZ CLALDIA
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