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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 1

CNSC

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

DIA MES ANO DA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUAGION ™o 02 | 2022 | M 31 07 | 2022 180 EVALUACION | 11 08 I 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documento Nomero do identifcacon Primer apeiido Segunco spelito
cc. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombro Otros nomtwes Nivel jerdrguco
HERMES FERNANDO Profasional
Dependsncia o dres & |8 qus pariensce of svakiado
Juridica
Denomunacion del empleo Codgo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
Propasito del empleo

ASISTIR Y REPRESENTAR AL IDESAN EN LA ORDENACION, SUSCRIPCION Y DESENVOLVIMIENTO DE SUS ASUNTOS Y RELACIONES DE CONTENIDO JURIDICO, APLICANDO EL FUNDAMENTO LEGAL

VIGENTE A TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO,
DE LAS NORMAS LEGALES OUE SE DEBEN APLICAR PAR EL LOGRO DE SUS PROYECTOS TODOS ESTOS ENMARCADOS DENTRO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA DE GESTION

DE CALIDAD.
Il osrmncacﬁ DEL EVALUADOR
Sogunco apedido

AS| MISMO ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS EN EL CUMPLIMENTO

Tipo de Documento Numero do identificacion Primer apeiido
cC. 91455610 PENALOZA NIRO
Primer nombre Otros nombres. Nivel jerdrquico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Dependencia & & que pertanecs el avaksador
Gerencia
Dencrenacion del emplec Cadgo Grado
GERENTE 038 02
. IDENT!FICACN EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipe de Documents Numero deo identiScacon Primer apelido Segundo apethco
Primer nombre Otros nomibres Nived jerdrquico
Area 0 Deper 2 1 Gue per ol
Denominacion del empkeo Codigo Grado

-_
IV. RESULTADO CONSOLIDADO

S~

—_—

EVALUACIONES FECHA NICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion 1* Semestre 01/02/2022 3100772022 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 100.0

J
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ( CN SC

gy EVALUACION 1* SEMESTRE g vy oy
——— — N r———
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Diss FECHA DE OIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 A 39 07 2022 180 EVALUACION 1 08 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Decumento Numero de identificacion Primer apeitco Segundo apeliido
C.C. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombre Otros nombres Nived jerdrguico
HERMES FERNANDO Profesional
Dmpendenca o rea a ka que pertensce ol avaluado
Juridica
Denommacion del empino Cédigo Orado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
Propdsito del empleo

ASISTIR ¥ REPRESENTAR AL IDESAN EN LA ORDENACION, SUSCRIPCION Y DESENVOLVIMIENTO DE SUS ASUNTOS Y RELACIONES DE CONTENIDO JURIDICO, APLICANDO EL FUNDAMENTO LEGAL
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO, ASI MISMO ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS EN EL CUMPLIMENTO

VIGENTE A TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN

DE LAS NORMAS LEGALES QUE SE DESEN APLICAR PAR EL LOGRO DE 5US PROYECTOS TODOS ESTOS ENMARCADOS DENTRO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA DE GESTION

DE CALIDAD .IT________L
1l. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apaiido
c.C. 91455610 PENALOZA NINO
Drmmer nomten CAros nomtwes Mived e drouco
JOHNNY WALTER Diractivo
Arsa o Dependencia a s que per ol evahuador
Gerencia
Dencminacion dol empleo Conbgo Grado
GERENTE 039 02
Motivo camibeo de avaksador
Il mm EVALUADOR (En caso de constitulr Comision Evaluadora)
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apolido Segunda apellico
Primer nombes Otros nombres Nivel jecirguico
Area 0 Dependancia 8 ks qua pertenece ef evalusdor
Denommnacson del ampkes Cédigo Grado
—W
mm Puso % Evalascén (1-100) RESULTADO
conceplos que on, las
20 100,0 200

Lty- Ium umucmm umauem las Normas técnicas NTC ISO

Prest Sarenc ‘-'7"'";"'- eficiente, siCAZ y OpOMUNAMENtS &N todo)
meth«MnhMMwW“mm 2 100.0
al manual de funciones y disposiciones legales para lievar a cabo las diferentes actividades, 2 200

[FSrastar Apoyo & 18 Gerancia dal INSHULO y A 108 Servidores pUDBCos del INSHILD, slicents, slicaz y oporiunamente en 10do

lo relacionado con los aspectos juridicos de contratacién en general de acuerdo a las solicitudes realizadas, cuyos 50
mumm«muwmmwhmmmw.mum 100.0 60.0
actividades.
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUM:E DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
Ne. | COMPETENCIAS

EVALUACION 1* SEMESTRE  : C.C. 81240758 - RICO HERMES | Pagna10e3 |




CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , CN SC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
gy EVALUACION 1* SEMESTRE ORL. SERNCI TV
e — o — mm — N ———
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ARO Totsl Dies FECHA DE MES
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL a1 07 2022 180 EVALUACION 11 08 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacen Pnimer apedfido Saguntc apelico
CcC. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombre Otros nombres Nirvel jerdrouco
HERMES

Wmmwammmmmauamwmyaw SIEMPRE
1
~mem“mwhhmmmhmwmumamw SIEMPRE
servicio
1 (Estas conductas han aportado al logro de los comg sborles dos? Si
2 (Estas conduciss e han sl emplado sportar mis de o que lenia estpulado en lon compromisos  Mborsley sl
Explicacién  progunia IS wmwaMMyM.Mum.mMWJhwu
IBUS Compeiancias Para O - HIBOOS OpUmon ceracos
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENGIA | Orientacion af usuario y al cludadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
. Escucha activaments e informa con veracidad al usuano o dudadano SIEMPRE
-Wumummymmywmymm SIEMPRE
. y en Teniendo en cuants la VISIOn de Servicio a
cotto, mediano y largo plazo SIEMPRE
2 . Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y cludadanos SIEMPRE
. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
SIEMPRE

-VMymuMymumMyummamm

LN meumdmaummman

zmm-nmummmanummmum

Explicacén  pregunta MwWMMMammmmﬂyhmlmhm

NIEL OE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15

COMPETENCIA IW@EWMMS

CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Yoma I Iicintiva A COIMDOTAT CON SUS COMDANerns y Con Olras Areas cuando se requiers, sin descuidar sus lareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
. < Apoya a la organizacion en situaciones dificlies SIEMPRE
- Antapone las necesidades de la organizacion a sus proplas necesidades SIEMPRE
- Promusve el cumplimiento de las metas de ia organizacion y respela sus normas SIEMPRE
1. (Estas conductas han aportado al logro de los mbornes 4 Si
ZL!.lehnmu“mnhthMW“nhmm St
Explcecidn _ pregunia WWummmhwmmywhmmmd&u
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO || 15
COMPETENCIA | Trabsio en equipo Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
T Tiegra & 108 nUSVOs MISMbros y 1BCHG SU Proceso 06 roconodmionto y sproplacion de las actividades a cargo del equipo SEMPRE
4 [TEshabiece una comunicacion directa con 1os miembros del BQUIPO Que permite compartir Informacion @ ideas en condiciones de respetof
y SIEMPRE
%mmu&uommwwénmhmaummm SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabejo y se enfoca en contribuir con ol SIEMPRE
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

CNSC

mmogz

——

CNSC

€ &= ¢

- PERIODO ANUAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ARO MES ANO Total Diss MES ARO
PERCODSWNANGIN 1 68 02 | 2022 3 07 | 2022 180 eVALLAGIN | 11 08 | 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documentn Numero de identificacdn Primer apeiico Segundo apeliido
cc. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombre Otros nombres Nivel jerfrquico
HERMES FERNANDO Profesional
compromiso y ta motivacion de sus miembros
. WhWhMymahmuw SIEMPRE
SIEMPRE

« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo
1. (Estas conductas han aporado al logro de los Wwoornies ?

z@-mnmwdmmmmbmwmmuwu—
Bglescdn  prgunis ,*iﬁuunmﬂ-ud-mub GUs estace sus cualidades y el iderazgo para en conjunto con sus colaboradores, 56 logren los objetivos trazados

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15

COMPETENCIA ]omomm-owuoms

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evalia de forma regular el grado de consecucién de los objelivos SIEMPRE
-MMMhmammmm&mun&mayfomwnhmuﬂomah
entidad SIEMPRE
-mmmwhmymm'mmuﬂm SIEMPRE
mmhm&Mmhm.myWMwhm SIEMPRE
- Se fija metas y obtisne los resultados institucionales esperados SIEMPRE
Plantea estratogias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minkmizar nesgos SIEMPRE
. Diseda y utiliza indicadores para medir y comprobar los resullados oblenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabllidad por sus resultados SIEMPRE
1, (Estas conductss han aportado sl logrs de los compromisos lsborales 7 Si
2 (Estes conductes e han permiido al empleado aportaw  mds de © Que lenis estipulaco en los  compromisos  laborales Sl
Explcacon  pregunta caraclenza por Je mejora constante, destacando ol sentido de pertenencia con &l drea, y la entidad
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVAL 1* SEMESTRE
PES0 CAFCACON |
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0

S8

[EVALUACION 1* sEMESTRE  : C.C. 91240758 - RICO HERMES |
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