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POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL,
INCENTIVOS Y ESTIMULOS DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE
SANTANDER 2023

1. INTRODUCCION

Segun los lineamientos contemplados por el orden nacional todas las entidades publicas deben
consagrar un plan de bienestar social e incentivos para los funcionarios de las mismas, este busca
satisfacer las necesidades de sus funcionarios y lograr un desarrollo integral mejorando su nivel
de vida y el de su familia por medio de las actividades desarrolladas de tipo recreativa, deportiva,
sociocultural, calidad de vida laboral, educativa y salud todos con el objetivo de mejorar la
satisfaccion eficacia y eficiencia del servidor publico para con la entidad.

Este lineamiento se encuentra consagrado en el Decreto Ley 1567 de 1998, en los articulos 19 y
20, el cual establece la creaciéon de los programas de bienestar social e incentivos dando la
directrices de que se organicen a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes, la Coordinacién Financiera y Administrativa como responsable del Talento Humano
y a su vez el comité de bienestar social laboral, identificé las necesidades, expectativas e
intereses de los funcionarios y su ndcleo familiar primario por medio de la ejecucién de una
encuesta aplicada en el mes de enero los cuales sirven de base en la elaboracion del siguiente
plan de bienestar e incentivos para la vigencia 2023.

Para la vigencia 2023, se alineara el programa de bienestar social e incentivos con el de
seguridad y salud en trabajo; con el fin de establecer unos ejes de intervencion
transversales y de esta maneradefinir las actividades que los impacten desde cada
programa. Estos ejes son consecuentes a losestablecidos en el Programa de Bienestar
Social 2023, bajo la premisa “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles”; a saber.

1. Salud mental: Comprendida como el estado de bienestar con el que los servidores

realizan sus actividades, trabajan de forma productiva y contribuyen a la comunidad,
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dentro de este eje, se incluyen estrategias asociadas a promover habitos y estilos de
vida saludables a los servidores del Instituto.

2. Convivencia social: Incluye las actividades o estrategias encaminadas a
fomentar la inclusién, la diversidad, equidad y representatividad al interior de la
entidad.

3. Alianzas interinstitucionales: Promueve el establecimiento de alianzas
interinstitucionales para apalancar el cumplimiento de objetivos, mediante la
coordinacién institucional para compartir buenas practicas institucionales a los
servidores del IDESAN.

En consecuencia, El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander “IDESAN”,
desarrollara las siguientes estrategias de bienestaractualizandose y complementandose
con el sistema de estimulos de acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 1567 de
1998 y en el Decreto 1083 de 2015, cuyo propdsito es el de contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores publicos en el marco de la gestiéon estratégica

del talento humano.

La planeacién y realizacién de las actividades planteadas en el plan de bienestar social e incentivos
debe ser ajustado a los lineamientos emitiditos por el Departamento Administrativo de la Funcion

Publica de Colombia.
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2. MARCO NORMATIVO

Las normas vigentes para laimplementacion de planes de Bienestar, Estimulos e Incentivos en las

entidades del sector publico son:

Decreto 1083 de 2015, titulo 10: incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica a partir de la fecha de su expedicion.

Decreto 1567 de 1998 (articulos 13 al 38): Crea el sistema de Estimulos, los programas de

Bienestar y los programas de Incentivos.

Ley 734 de 2002 (articulo 33 numerales 4 y 5): Se contemplan los derechos que tienen los

funcionarios publicos.

Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1952 de 2019, Articulo 37 establece derechos de todo servidor pablico;

especificamente los numerales 4 y 5 determinan:

3, Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,

cultura, deporte y vacacionales.

5, Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o

convencionales vigentes

Ley 1960 de 2019, “por la cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto — Ley 1567 de

1998 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); se definen los lineamientos respecto

a programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos.

Decreto 1227 de 2005 (Capitulo Il, articulos 69 al 85 — Sistema de estimulos): Reglamenta
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parcialmente la Ley 909 de 2004.

* Ley 1811 de 2016, por medio de la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la

bicicleta en territorio nacional (articulo 5).

* Resolucién del Instituto No. 0194 de 2006 por medio del cual se actualizan los sistemas

de capacitacién y Estimulos de los Servidores Publicos y Clientes del IDESAN.

3. MARCO TEORICO

Para contextualizar al leyente con latematica tratada dentro del plan de Bienestar e Incentivos

institucionales, se menciona los siguientes términos:

3.1 Bienestar social

El Decreto Ley 1567/1998, Articulo 20. Lo define como procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del

empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

3.2 Incentivos

En la Resolucion No. 0194 de septiembre 4 de 2006, de la Estrategia de motivacion
orientada a crear condiciones favorables al buen desempefio laboral, a través del
reconocimiento del desempenio individual del mejor empleado de la entidad y de cada

una de las dependencias que la conforman, asi como los programas como los equipos de

trabajo que alcancen niveles de excelencia.

3.3 Incentivos no Pecuniarios y Incentivos Pecuniarios

Es un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo

por un desemperio productivo en niveles de excelencia.
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3.4 Calidad de Vida Laboral

La funcién Publica la define como: La existencia de un ambiente que es percibidopor el
servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo; esta constituida
por condiciones laborales relevantes para la satisfaccién de las necesidades basicas de los

servidores publicos, la motivacién y el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto

positivo en las entidades, tanto en términos de productividad como de relaciones

interpersonales.

4.1 Objetivo General

4. OBJETIVOS

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando

espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar y laboral, a través de programas

que fomenten el desarrollo integral de los funcionarios del Instituto.

4.2 Objetivos especificos

v" |dentificar y apoyar condiciones laborales favorables que beneficien el desarrollo del

compromiso, participacion, eficiencia, eficacia y proactividad en el desempefio laboral de los

funcionarios publicos.

v"  Implementar valores organizacionales en aras de generar responsabilidad social y ética

administrativa, fomentar el compromiso institucional y sentido de pertenencia e identidad de

los funcionarios publicos del Instituto.

v' Favorecer a través de actividades la construccion de mejoramiento a la calidad de vida de los

funcionarios publicos, en los aspectos sociales, recreativos, deportivos, culturales y

educativos.
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