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INTRODUCCION

El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander —IDESAN - como lo establece en su misién
"Fomentar el desarrollo sostenible, econémico, social y cultutal del Departamento de Santander,
a través de la prestacion de los servicios financieros rentables, la gestién integral de proyectos,
los servicios de capacitacién, asesoria interinstitucional y ejecucién de proyectos, orientados al
desarrollo de los planes proyectos y programas de inversién social originados en los diversos
niveles de la administracién publica o privada”.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de la Estructura del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, hace parte de :

1a. dimensién: TALENTO HUMANO Y es uno de los componentes de la POLITICA DE GESTION

ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GETH
MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y
resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracién
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién
y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las
demandas de los ciudadanos.

Parallevar a cabo las actividades, cuenta con una planta de personal administrativo y contratista,
pasantes, es por ello que es relevante para el Instituto establecer estrategias que permitan velar
por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, por lo cual se establece un plan de
trabajo de SST a través de evaluacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y de requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacién de
peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de
trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el
control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocién y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7.
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El Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un Plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos(Resoluciéon 1111 de
2017).

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién el cual
especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de
actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas
determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso
de evaluacion y ajustes.

Desde la plataforma estratégica institucional las actividades que se desarrollan en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo apuntan al cumplimiento del objetivo
estratégico institucional: "Cumplir como institucién publica de excelencia en el logro de sus
objetivos y funciones misionales con calidad y oportunidad".

De la misma manera atendemos el compromiso trazado en el objetivo institucional que describe
"Fortalecer el talento humano en su capacidad técnica, cientifica y administrativa dentro de la
cultura de la calidad”.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) actualmente representa una de las herramientas de
gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral y el desarrollo empresarial en las
empresas y con ella su competitividad, para lo cual la el INSTITUO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO D SANTANDER (IDESAN), debe promover y estimular en todo momento el
desarrollo de una cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar sincronizada con los
planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo
del talento humano.

Es por ello que el IDESAN, tiene entre sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr
una reduccién de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar
la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios técnicos y financieros para responder a las
demandas de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como
para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, aplicable a su organizacion.
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El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr
una adecuada administracién de riesgos que permita mantener el control permanente de los
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador
y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua del SG SST, que incluye la politica, la planificacién, la organizacion, la aplicacion,
la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda
nuestra cadena de valor.

El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander- IDESAN, asume la responsabilidad
de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores independientemente de su
vinculacion laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto mantiene unas condiciones
seguras y saludables en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST vy trabajadores en
general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud en el
trabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir la normatividad Colombiana vigente aplicable a IDESAN,
en materia de riesgos laborales, establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social (Actual
Ministerio del Trabajo) y de otra indole que haya suscrito El Instituto Financiero para el
Desarrollo de Santander- IDESAN.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la alta direccion,
permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, econdémicos y
talento humano requeridos para la oportuna identificacién, valoracion e intervencion de los
peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias,
asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que
contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen
organizacional.

OBJETIVOS

Establecer un plan de trabajo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.
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Objetivos especificos:

e Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a disminuir la

probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.

e Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacién ante emergencias.

e Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de reintegro

laboral.

e Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST).

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander "
IDESAN"

Actividad econdmica: Financiera

1659901. OTROS TIPOS DE INTERMEDIACION FINANCIERA
NCP HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A LAS
TRANSACCIONES POR CUENTA PROPIA DE CORREDORES
Actividad econdémica: desde|DE BOLSA, LAS INVERSIONES EN BIENES INMUEBLES
riesgos laborales Decreto| EFECTUADAS PRIMORDIALMENTE POR CUENTA DE OTROS
1607 del 2002: INTERMEDIARIOS FINANCIEROS Y LA SUSCRIPCION DE
CREDITOS RECIPROCOS, OPCIONES Y OTRAS
OPERACIONES FINANCIERAS DE COBERTURA, ASI COMO
LAS ACTIVIDADES DE LOS PRESTAMISTAS.

Razdn social

No. Oficinas/Sedes: Una (1)

Direccion: Calle 48 27 @ 48 Piso 2 y 3 Bucaramanga, Santander
Nit. 890.205.565-1

Teléfono Pbx 6430301

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas especificas de su
proceso y su actividad econémica, proponiendo las actividades que se desarrollaran en el
trascurso del afio 2019 en cumplimiento fundamental de la ley 1562 del 2012 y la resolucién 1111
del 2017 y la Resolucién 312 de de los estandares minimos alli consagrados.
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ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), aplica a todos los
trabajadores de IDESAN vinculados directamente o a través de contratos temporales de trabajo
o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros que la Ley establezca, en los diferentes
puestos, centros de trabajo y areas de operacion.

DEFINICION DE TERMINOS

Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la organizacién
o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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