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INTRODUCCION

El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander —IDESAN - como lo establece en su misién
"Fomentar el desarrollo sostenible, econémico, social y cultutal del Departamento de Santander,
a través de la prestacion de los servicios financieros rentables, la gestién integral de proyectos,
los servicios de capacitacién, asesoria interinstitucional y ejecucién de proyectos, orientados al
desarrollo de los planes proyectos y programas de inversién social originados en los diversos
niveles de la administracién publica o privada”.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de la Estructura del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, hace parte de :

1a. dimensién: TALENTO HUMANO Y es uno de los componentes de la POLITICA DE GESTION

ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO - GETH
MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y
resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracién
publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién
y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las
demandas de los ciudadanos.

Parallevar a cabo las actividades, cuenta con una planta de personal administrativo y contratista,
pasantes, es por ello que es relevante para el Instituto establecer estrategias que permitan velar
por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, por lo cual se establece un plan de
trabajo de SST a través de evaluacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y de requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacién de
peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de
trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el
control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocién y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7.
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El Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un Plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos(Resoluciéon 1111 de
2017).

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién el cual
especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de
actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas
determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso
de evaluacion y ajustes.

Desde la plataforma estratégica institucional las actividades que se desarrollan en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo apuntan al cumplimiento del objetivo
estratégico institucional: "Cumplir como institucién publica de excelencia en el logro de sus
objetivos y funciones misionales con calidad y oportunidad".

De la misma manera atendemos el compromiso trazado en el objetivo institucional que describe
"Fortalecer el talento humano en su capacidad técnica, cientifica y administrativa dentro de la
cultura de la calidad”.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) actualmente representa una de las herramientas de
gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral y el desarrollo empresarial en las
empresas y con ella su competitividad, para lo cual la el INSTITUO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO D SANTANDER (IDESAN), debe promover y estimular en todo momento el
desarrollo de una cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar sincronizada con los
planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo
del talento humano.

Es por ello que el IDESAN, tiene entre sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr
una reduccién de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar
la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios técnicos y financieros para responder a las
demandas de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como
para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, aplicable a su organizacion.
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El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr
una adecuada administracién de riesgos que permita mantener el control permanente de los
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador
y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua del SG SST, que incluye la politica, la planificacién, la organizacion, la aplicacion,
la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda
nuestra cadena de valor.

El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander- IDESAN, asume la responsabilidad
de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores independientemente de su
vinculacion laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto mantiene unas condiciones
seguras y saludables en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST vy trabajadores en
general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud en el
trabajo.

Hay un firme Compromiso para cumplir la normatividad Colombiana vigente aplicable a IDESAN,
en materia de riesgos laborales, establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social (Actual
Ministerio del Trabajo) y de otra indole que haya suscrito El Instituto Financiero para el
Desarrollo de Santander- IDESAN.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la alta direccion,
permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, econdémicos y
talento humano requeridos para la oportuna identificacién, valoracion e intervencion de los
peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias,
asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que
contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen
organizacional.

OBJETIVOS

Establecer un plan de trabajo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.
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Objetivos especificos:

e Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a disminuir la

probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.

e Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

e Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacién ante emergencias.

e Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de reintegro

laboral.

e Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST).

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander "
IDESAN"

Actividad econdmica: Financiera

1659901. OTROS TIPOS DE INTERMEDIACION FINANCIERA
NCP HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A LAS
TRANSACCIONES POR CUENTA PROPIA DE CORREDORES
Actividad econdémica: desde|DE BOLSA, LAS INVERSIONES EN BIENES INMUEBLES
riesgos laborales Decreto| EFECTUADAS PRIMORDIALMENTE POR CUENTA DE OTROS
1607 del 2002: INTERMEDIARIOS FINANCIEROS Y LA SUSCRIPCION DE
CREDITOS RECIPROCOS, OPCIONES Y OTRAS
OPERACIONES FINANCIERAS DE COBERTURA, ASI COMO
LAS ACTIVIDADES DE LOS PRESTAMISTAS.

Razdn social

No. Oficinas/Sedes: Una (1)

Direccion: Calle 48 27 @ 48 Piso 2 y 3 Bucaramanga, Santander
Nit. 890.205.565-1

Teléfono Pbx 6430301

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas especificas de su
proceso y su actividad econémica, proponiendo las actividades que se desarrollaran en el
trascurso del afio 2019 en cumplimiento fundamental de la ley 1562 del 2012 y la resolucién 1111
del 2017 y la Resolucién 312 de de los estandares minimos alli consagrados.
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ALCANCE

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), aplica a todos los
trabajadores de IDESAN vinculados directamente o a través de contratos temporales de trabajo
o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros que la Ley establezca, en los diferentes
puestos, centros de trabajo y areas de operacion.

DEFINICION DE TERMINOS

Accidn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacién no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la organizacién
o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de
ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en
los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.
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Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una
accioén.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos
de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluaciéon del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, pardlisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a
la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacién. .

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviaciéon de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
deméas Uutiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores,
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tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composiciéon familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempeiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempeno.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud. En el trabajo:
Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurriles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de Trabajo: Ley 1562 del 2012. Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de
trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

Enfermedad Laboral: ley 1562 del 2012. ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es
enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacidén de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
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SST (Seguridad y Salud en el Trabajo): Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocién de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o negativas y
que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdémicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo
que influyen en la salud del trabajador.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud
fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de SST
dentro de la empresa.

Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicién de trabajo capaz
de desencadenar alguna lesiéon o daro de la salud e integridad del trabajador; dafio en los
materiales y equipos o alteraciéon del ambiente laboral y extra laboral.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores
de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar
acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad
oinvalidez. (O.M.S.).

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion,
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la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un tiempo
determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, sin
consecuencias directas para la salud del trabajador.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

Tasa El coeficiente o tasa es la relacidén existente entre la poblacion que presenta un hecho
particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

Proporcion: Es la relacién existente entre parte de una poblacion y el total de la misma. Expresa
la relacién de una parte con el todo.

indice o razon: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacién de tamafio entre ellos.
Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento o de enfermedad.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.
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Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor matematico a
un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador expuesto.

Programa de vigilancia epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al
estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que
genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada
de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas
condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes para evitar
que ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafos que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de maquinas y
herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales
estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y
a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Investigaciéon de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que
se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patolégicas incipientes de origen
profesional o no.

Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion. En este
sentido representa la evaluacién que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa.
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NORMATIVIDAD

1979: Ley 9 es el Cddigo Sanitario Nacional.

1997: Ley 361, integracién laboral a personas discapacitadas

2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones econdémicas y de
prescripcion de derechos.

1979: Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1979: Resolucion 2413 SST en el sector de la construccion.

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986: Resolucion 2013 Comité Paritario de SST

1990: Resolucion 1792, valores limites contra ruido

1990: Resolucién 9030, Seguridad en emisiones ionizantes

1992: Resolucién 1075, Prevencion de la farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo en el
trabajo.

1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacién al Sistema de Riesgos Laborales
1996: Decreto 1630 afiliacidn empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas temporales.
2002: Decreto 1609 Transporte de sustancias peligrosas

2003: Ley 828, control a la evasidn del sistema de seguridad Social

2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de pensiones
2003: Decreto 2800 reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de Riesgos
Laborales

2003: Ley 860 requisitos para obtener la pension de invalidez.

2004 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la comunidad andina
de naciones.

2004 Circular Unificada del Ministerio de Protecciéon Social, Instrucciones al empleador y a las
Administradoras de Riesgos Laborales.

2005: Decreto 3615 afiliacion colectiva de independientes modificado por el decreto 2313 de 2006
2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

2005: Decreto 195, limites exposicion campos electromagnéticos

2006: Ley 1010 definicién, constitucién y sanciones Acoso Laboral

2006: Resolucion 627 Norma Nacional de emisién de ruido y ruido ambiental

2007: Resolucién 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los accidentes de
trabajo

2007: Resolucién 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.

2007: Resolucién 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.
2007: Resolucion 2844, Guias de Atencion Integral en SST
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2007: Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Resolucion 1013 Guias de Atencién Integral en SST.

2012: Resolucién 1409 Reglamento Técnico para proteccién contra caidas en Trabajo en alturas
2009: Resolucion 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas

2009: Resolucién 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda, archivo
y custodia de las mismas

Resolucién 1441 de 2013 MSPS — HABILITACION

Resolucién 2087 de 2013 afiliacion independientes

Resolucion_2415_de_2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de 2012,
resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445 y 476 de 2011
y 3214 de 2012

2013: Resolucién 378 medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico terrestre
2013: Resolucion 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de
la resoluciéon 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones

2014: Resolucion 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para empresa con un nimero de
vehiculos directos o contratados superior a 10 diez.

2012: Ley 1562/12

2015: Decreto 1072 de 2015

2017: Resolucion 256 de 2014.

2019: Resoluciéon 0312 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la responsabilidad
de un profesional universitario con licencia en Salud Ocupacional, contratado bajo la supervision
del area administrativa (Talento Humano) del Instituto.

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificaciéon de los
peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité paritario
de salud ocupacional

Gerente
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Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos

Garantizar la disposicion de personal competente para liderar y controlar el desarrollo
de la seguridad y salud en el trabajo

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos

Garantizar la informacién oportuna sobre la gestion de seguridad y salud en el trabajo
y canales de comunicacion que permitan recolectar informacion manifestada por los
trabajadores.

Jefe de area

Participar en la actualizacién del panorama de factores de riesgo.

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién.

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud
ocupacional

Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo

Participar en las inspecciones de seguridad

Responsables Salud Ocupacional

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacion de la identificacion
de peligros valoracion y evaluacién de riesgos, haciendo la priorizacion para focalizar
las intervenciones

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y realizar seguimiento
de los indicadores

Promover la comprensiéon de la politica del SG SST, en todos los niveles de la
organizacion

Gestionar los recursos para cumplir con el plan anual de salud ocupacional y hacer
seguimiento a los indicadores

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion seguin los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion

Apoyar todo lo relacionado a accidentes laborales y enfermedad laboral.

Participar activamente en las reuniones del Comité Paritario de seguridad y salud del
trabajo apoyando su gestion.

Implementar y llevar seguimiento al SG-SST

Trabajadores

Conocer y tener claro la politica de Salud Ocupacional

Prevenir accidentes cuidando integralmente su salud “AUTOCUIDADO”.

Deberan cumplir con las normas de seguridad e higiene propias de la empresa

Colaborar en la prevencion de riesgos profesionales mediante la participacion en las
actividades que se realicen en la empresa

Realizar un informe de las condiciones de riesgo que detecten al jefe inmediato

Reportar de inmediato los accidentes de trabajo

NIT: 890.205.565-1

PBX: (7) 6430301
Telefax: (7) 6473850

CALLE 48 No. 27A - 48 EiFacebook:

C.P. 680003
BUCARAMANGA, SANTANDER

www.idesan.gov.co

@idesansiempresantander

¥ Twitter:
@idesansiempres1




k. by
ol 7,
,Ggﬁ’i'a?""fq?r IDESAN

Siempre Santander

DBERNAC

COMUNICACIONES

Fecha: 11/05/2020 I Pagina 17 de 22

] Cédigo: 60.039.02-215 Versién: 06

Comité de Convivencia Laboral

Recibir y dar tramite a las quejas que presenten y describan las situaciones que puedan
constituir un acoso laboral, asi como las evidencias que soporten la queja

De manera confidencial se debera tramitar los casos especificos o puntuales en los
gue se formule una queja o reclamo, los cuales se puedan tipificar como circunstancias
de acoso laboral al interior de la entidad.

Llevar a cabo reuniones que creen espacios de dialogo entre las partes involucradas,
realizando compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva

Realizar planes de mejoramiento y llevar un estricto seguimiento a los compromisos
adquiridos

Elaborar informes con prioridad determinada por el comité los cuales sirvan de
evidencia de las acciones adelantadas ante dicho proceso, junto con recomendaciones
en caso de que se deban realizar mejoras.

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos
tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes, visitantes de la entidad, en
cumplimiento de los estandares minimos.

CICLO PHVA POLITICAS

PLANEAR

Politicas

Roles responsabilidades
Descripcion socio demograficas
Recursos

Matriz Legal

Plan de trabajo anual
COPASST.
Capacitacion en SST.
Documentacion.
Conservacion de los
documentos.

< Comunicacién.

9, 0, 2
LS X X4

@,
L4
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% Reglamento de SST.

«» |dentificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

< Evaluacion del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

< Indicadores del sistema del SG-SST.

HACER < Equipos y elementos de proteccion
personal.

< Inspecciones.

< Vigilancia a la salud de los
Trabajadores.

< Programas de vigilancia
Epidemiologica.

% Prevencion, preparacion y

respuesta ante emergencia.

Mediciones ambientales.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

Auditoria del cumplimento en SGSST.
Revisién por la alta direccion del

SG SST.

Investigacién De incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

ACTUAR % Acciones preventivas y correctivas.
s Mejora continua.

53

S

O % o2
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El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander — IDESAN- tiene un avance en la
aplicaciéon del PLAN ANUAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
en la realizacion de las capacitaciones para los servidores y contratista del Instituto,
desarrollando actividades de pausas activas, con practicantes del INDERSANTANDER
y de forma permanente desde el Area Administrativa — Talento Humano — del Instituto y
la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo de la Gobernacién de Santander, asi mismo
estamos en proceso de darle cabal cumplimiento a la programacién de actividades antes
descritas con el acompafamiento de la ARL POSITIVA.
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Para la implementacion y seguimiento se genero la herramienta de trabajo denominada
“PLAN DE ACION EN LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQO” sobre el cual se generara los avances y logros en desarrollo del Plan.

i Ublosen Frulbizecboo Pallolirgy

ANA MILENA TRISTANCHO BALLESTEROS

Profesional Especializado

Coordinador Grupo de la Gestion Financiera y Administrativa ( E )

Elaboré: Claudia L.R.R.

NOTA:
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