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1. INTRODUCCION

El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander “IDESAN” es un

Instituto comprometida con la capacitacion integral de sus servidores, por

tal razon, a través del desarrollo de los programas de induccidn,

reinduccién y el desarrollo de competencias laborales, se espera

potenciar y ampliar la profesionalizacién, mejorar conocimientos,

habilidades y aptitudes frente a las necesidades propias de la Entidad,

siendo clave que los propios servidores, propongan una participacion

activa de su propio aprendizaje para de esta forma construir

conocimiento desde la experiencia, la realidad y los intereses.

El plan Institucional de capacitacion PIC 2023, en el Instituto Financiero

para el Desarrollo de Santander “IDESAN”, reconoce las necesidades de

capacitacion identificadas en las diferentes dependencias; pretende

mejorar el desempefio laboral de los funcionarios teniendo en cuenta las

metas institucionales que se establecieron para la vigencia y orientadas al

cumplimiento del Plan Estratégico de la Entidad.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG se orienta al

incremento de la confianza en el Estado, a través de las dimensiones

establecidas para el cumplimiento de los controles y exigencias

normativas de las entidades publicas. Por tal razén, el empleo debe

poseer

competentes,

caracteristicas

innovadores,

motivantes

comprometidos

que proporcionen

servidores

permanentemente,

respondiendo a las necesidades de la Entidad y a los fines del Estado.
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Es asi como el Instituto debe fortalecer los saberes, actitudes, habilidades,
destrezas y conocimientos de sus servidores publicos por medio del
componente de Capacitacion (Plan Institucional de Capacitacion - PIC). El
cual ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional y del Plan Nacional de Formacion y Capacitacidn, bajo los tres
ejes temadticos establecidos (eje 1: Gestion del conocimiento y la
innovacidn, eje 2: Creacion del valor Publico eje 3: Transformacién Digital,
eje 4: Probidad y ética de lo publico), las necesidades institucionales

identificadas y las necesidades propias de cada dependencia.

2. MARCO LEGAL

El Plan Institucional de Capacitacién, obedece a directrices juridicas que
corresponden a cada una de sus etapas; es decir planeacion, formulacién
e implementacién, las cuales buscan alcanzar indices de efectividad,

eficacia y proactividad del funcionario publico en el Instituto.

La Constitucién Politica de Colombia, con el propdsito de satisfacer las
necesidades de la comunidad, estipula que la educacién es un derecho
propio de las personas e igualmente establece en su articulo 54 que «Es
obligacién del Estado y los empleadores ofrecer formacién y habilitacion

profesional y técnica a quienes lo requieran».

e El Decreto Ley 1567 de 1998: Por el cual se crean el Sistema Nacional
de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado.

e Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40, los cuales

establecen como Derechos y Deberes de los servidores publicos,
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recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

La Ley 1064 de Julio 26 de 2006: Por la cual se dictan normas para el
apoyo y fortalecimiento de la educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano establecida como educacién no formal en la ley
general de educacidn. a. Articulo 1. “Reemplacese la denominacion
de Educacién no formal contenida en la Ley General de Educacion y
en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educacion para el
Trabajo y el Desarrolio Humano.

El Decreto 4665 de 2007 Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacion de empleados Publicos para el Desarrollo
de Competencias.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica y se establecen las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerdrquicos de las entidades a las cuales se aplican los

Decretos-Ley 770y 785 de 2005.

La Resoluciéon 104 de 2020 DAFP y ESAP: Por la cual se actualiza el
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion

El Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de Servidores Publicos
para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor Publico 2020,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Escuela de Administracién Publica.

El Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
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1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.
e Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” Art.
3°literal g) del articulo 6°del Decreto 1567 de 1998, quedard asi:
“8) profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y bienestar que adelante la
entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. £n
todo caso si el presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los

empleados con derechos de carrera administrativa”

Paralelamente, a la normatividad mencionada estan los documentos que
orientan la formulacién de los planes institucionales de capacitacion en el

sector publico como lo son:

e Plan Nacional de formacidn y Capacitacion para el desarrollo y la

profesionalizacién del Servidor Publico.

e Guia para la Formulacién del Plan Institucional de Capacitacién —PIC,
vigente. Asi mismo, se tomardn las demas normas, conceptos y
circulares que en materia de capacitacion emita el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

2:1 LINEAMIENTOS JURIDICOS DEL IDESAN

e Resolucién 0194 de 2006, sistema de bienestar capacitacion y
estimulos de los servidores publicos del Instituto Financiero para el

Desarrollo de Santander-IDESAN.
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e Acuerdo Nro.008 de 2019 por medio del cual se adopta el Comité de
gestion y desempefio a través del cual se orienta la implementacién

del MIPG del Instituto”

3. ALCANCE

El componente de Capacitacion inicia desde la deteccidon de necesidades
de capacitacidén por cada dependencia, y finaliza con la evaluacién del
impacto de las capacitaciones desarrolladas en la vigencia; buscando el
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades y competencias de sus
servidores, bajo criterios de equidad e igualdad en el acceso a la
capacitacion de acuerdo con el Plan Nacional de Formacién vy

Capacitacién, asi como con el Comité de gestién y desempefio del

Instituto.

4. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE

CAPACITACION

De conformidad con el Articulo 6, del Decreto 1567 de 1998, los principios
rectores para la administracion de la capacitaciéon contemplada en el Plan

Institucional de Capacitacion del IDESAN son:

= Complementariedad. La capacitacion se concibe como un proceso
complementario de la planeacidon, por lo cual debe consultarla y
orientar sus propios objetivos en funcion de los propdsitos
institucionales;

= |ntegralidad. La capacitacion debe contribuir al desarrollo del

potencial de los empleados en su sentir, pensar y actuar, articulando
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el aprendizaje individual con el aprendizaje en equipo y el aprendizaje
organizacional;

Objetividad. La formulacién de politicas, planes y programas de
capacitacion debe ser la respuesta a diagnodsticos de necesidades de
capacitacion previamente realizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales vy
administrativas;

Participacién. Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la
capacitacién, tales como deteccién de necesidades, formulacion,
ejecucion y evaluacion de planes y programas, deben contar con la

participacion activa de los empleados;

Prevalencia del Interés de la Organizacién. Las politicas y los
programas responderan fundamentalmente a las necesidades de la

organizacion;

Integracion a la Carrera Administrativa. La capacitacion recibida por
los empleados debe ser valorada como antecedentes en los procesos

de seleccion, de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

Prelacion de los Empleados de Carrera. Modificado por el art. 1
Decreto Nacional 894 de 2017. Para aquellos casos en los cuales la
capacitacion busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la
entidad requiera més alld del mediano plazo, tendra prelacién los
empleados de carrera. Los empleados vinculados mediante
nombramiento provisional, tendran derecho a recibir capacitaciones,

teniendo en cuenta la prelacidn los cargos de carrera administrativa.
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