3 CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL by CNSC
( A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL % oot
gy EVALUACION 2* SEMESTRE :‘_‘_“:’_‘f"’ S
St PERIODO ANUAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN ‘
DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ARD
PERIODO EVALUACION 01 08 2022 I AL a1 I 01 I 2023 I 180 I EVALUACION | 16 02 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo da Documento Numero da identificacitn Primer apeliido Segundo apeilido
C.C. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
HERMES FERNANDO Profesional
e
COMPETENCIA |Apmndlza}e continuo - Dacrelo 815 '
CONDUCTAS ASOCIADAS |
CONDUCTAS ASOCIADAS Ev&u«&
* Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de frabajo, y aprende de sus colegas hablidades dferenciales. que le
parmiten nivelar sus conoamientos en fiujos informales de interaprendizaje SIEM
' Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion S!EMP*E
1
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion e los cambios que exige la administracion plblica en Ia prestacion de un Gplimo SIEW*E
servicio
1. (Estas conductas han aportado al logro de los P laborales ?
2. (Estas conductas le han p ol laadk més de o gue lenia estipulado en los compromisos Si
Expicacion  pregunta NolEsublece un ambiente de trabajo, que destaca sus cualidades y el iderazgo para en conjunto con sus colaboradores, se logren los VoS trazados
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA lOﬂonladén al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
B CONDUCTAS ASOCIADAS | _ EVALUACI
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMP*
* Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion Yy genera espacios y lenguaje incluyents SIEMP*
" Incorpora las necesidades de usuanos y cludadanos en 1os prayectos institucionales, tleniendo en cuenta Ja Vision 0e servico &
corto, mediano y largo plazo SIEM
2 + Establece mecanismos para conocer |as necesidades e inquietudes de los usuarios y cludadanos SIEMP#
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMP#
+ Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de Jos ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. (Estas conductas han aportado ol logro de los compromisos lsborales scordados? S|
1¢&umrmm-lw-mmubmmhmadommmu S|
Explicacidn  pragunta N,lEsmblm un ambiente de Irabajo, que destaca sus cualidades y el liderazgo para en conjunto con sus colaboradores, se logren los trazados
===}
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ICunpmmiso con |a organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
) CONDUCTAS ASOCIADAS » EVALUA
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con olras 4reas cuando se requiers, sin descuidar sus tareas SIEMH.?
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPR¥
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
3
* Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPR{
- Promueve el cumplimianto de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPR
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los comp b ? S|
ztwmhmmmalm-mmuhumm-wmumm Si
Explicscion  pregunta uo]ﬁece un amblente de trabajo, que destaca sus cualidades y el liderazgo para en conjunto con sus coEbmdoms. se logren los m trazados
ra |
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERIGO | 15
COMPETENCIA [ Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
| CONDUCTAS ASOCIADAS C - EVALUAG
* Integra a los nuevos miembros y facliita su proceso de reconocimiento y aproplacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPREI
4 . blece una comunicacion directa con 168 miembros del 8quipo que permite compartir Informacion e ideas en condiciones de respelo
y SIEMPREI
g,
* Flanifica las propias acciones tenlendo en cuenta su repercusion en 1a consecudion de 1os objstivos grupales SIEMPRE
* Asume su responsabilidad como miembro de un 2quipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el SIEMPRE
EVALUACION 2° SEMESTRE - C.C. 91240756 - RICO HERMES | Pagine2¢e3 |
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OEL SERVIGIO CIVIL EVALUACION 2* SEMESTRE DEL SERVICIO GIVIL
T ey el PERDDO ANUAL R R ]

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

i OIA | MES ANO DIA MES ANO Total Diss FECHA DE DIA ARO
FERIODO EVALUACION | 01 | 08 ml & | 31 | 01 !2023! 180 l EVALUACION | 16 | lb2 | 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
|

Tipo de Documeanto Numaro da identificacitn Primer apatiido Segundo anellido
C.C. 81240758 RICO CHARRY
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
HERMES FERNANDO Profesional
compromiso y la motivacion de sus miembros
*_Respeta ia diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEM
1 gMMMnWUM*hmmmm Si
zcmmhmwmodmmmubmmhdhudnmmm Sl
Expicacion  pregunta No]Eﬁablea un amblente de trabajo, Gue destaca sus cualldades y el iderazgo para on conjunto con sus colaboradores, sa logren losTJboTvos razados
NIVEL DE DESARROLLO l MUY ALTO l RESULTADO NUMERICO l 15
COMPETENCIA [ Orientacion a resulados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS |
CONDUCTAS ASOCIADAS A EVALUAD
- Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRI ‘
- Aporta elementos para la consecucion de resulados enmarcando sus productos y / o sericios dentro de Tas normmas que rigen a la
entidad SlEMPR{
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPR*
* Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y lempos establecidos por la entidad SIEMPR4
* Se fija metas y obtiene los resultados institucionales ssperados SIEMPR{
8 * Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SlEMPRJ
+ Adopia medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
+ Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar jos resultados obtenidos SIEMPR
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
* Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
i.ﬁmw&mmwdhwodobmm%mﬁdu? S
2.¢mmhmmummmbbulmummumm S
Explicacion _ pregunta mmun ambiente de irabajo, que destaca sus cualidades y el lderupopamenomjumncmsuscohboradm.wbgrenbs
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
CVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2* SEMESTRE
PESO CALIF N
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 1F
EVALUACION TOTAL EVALUAGION 2 SEMESTREJ —ﬂ,o

dda %ﬂ%ﬂké/ﬁo 25

EVALUACION 2* SEMESTRE ' C.C. 91240758 - RICO HERMES l
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

CNSC

T PERIODO ANUAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN [
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DiA S ARO
FIERID0 EVALUAGION: [~ o4 o8 | 2022 | M 31 01 | 2023 180 EVALUACIGN 18 02 | 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documanto Numaro de identificacion Primer apeifido Sequndo apellido
c.C. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombre Oros nombres Nivor jerarquico
HERMES FERNANDO Profesional
e e ———
Juridica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
Propoeito del smpied
ASISTIR Y REPRESENTAR AL IDESAN EN LA ORDENACION, SUSCRIPCION Y DESENVOLVIMIENTO DE SUS ASUNTOS Y RELACIONES DE CONTENIDO JURIDICO, APLICANDO EL NTO LEGAL
VIGENTE A TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO, AS| MISMO ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS EN c:e“?e‘;‘nso""ro

DE LAS NORMAS LEGALES QUE SE DEBEN APLICAR PAR EL LOGRO DE SUS PROYECTOS TODOS ESTOS ENMARCADOS DENTRO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR EL SISTE

SO

DE CALIDAD.
e
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documante Namero de idantificacién Primer gpaliido Segundo opaliido
c.Cc. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombra Otros nombres Nival jerdrquico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o D a le qua p
Gerencia
Denominacian del empleo Codigo [ Grado
GERENTE 039 02
Motivo cambio do avaksador |
1Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de dentificacion Primer apaiido Sagundo apallido
Primer nombre Otros nombras Nivel jerérquico
Ama o Dependencia a la que pertenecs el svaluador
Dencminacién del empleo Godigo Grado
—
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
D e COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion {1-100) RESULTADO
Realizar la emision de conceptos que solicils 1as dependancias del Instituto, dando cumplimiento da la Constitudion, las C
Leyes, |as Ordenanzas, los Acuerdos del Consajo Directivo, los Estatutos de |a Entidad, las Normas técnicas NTC ISO 20 100.0 200
8001:2015 y las d%osldones de MEPG;
restar apoyo a & de yalos publices del Instituto, eficiente, eficaz y oportunamente en todo!
lo rejacionado con los aspectos Juridicos de acuerdo a las solicitudes reallzadas, cuyos requerimientos estén de acuerdo 20
al manual de funciones y disposiciones legales para llevar a cabo las diferentes actividades. 100.0 20.0
Prastar apoyo a la Gerencia dal Institulo y a los servidores publicos del Instiulo, eficients, sficaz y oportunamente en (odo
lo relacionado con los aspeclos juridicos de contratacion en general de acuerdo a Ias solicitudes realizadas, cuyos 80 100.0
requerimientos estén de acuerdo al manual de funclones y disposiciones legales para llevar a cabo las diferentes : 60.0
actividades.
TOTAL 1000
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES —85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
Ne | COMPETENCIAS

Aun Udowes Tidliychoy 2 -

lEVAu.IAClON 2°SEMESTRE  :C.C. 91240758 - RICO HERMES
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

}S ANO

DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA
PERIODO EVALUACION 01 08 2022 AL a1 01 2023 180 EVALUACION 16 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipa de Decumento Nomero de \dentificacion Primer apellido Segundo apeliido
C.C. 91240758 RICO CHARRY
Primer nombre Cuoe nombres Nivel jerdmuico
HERMES FERNANDO Profesional
— — = —__
Dependenda o drea a la que pertensce ol evaluado
Juridica
Dencminacién del empleo Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 15
Propésito del empleo
ASISTIR ¥ REPRESENTAR AL IDESAN EN LA ORDENACION, SUSCRIPCION Y DESENVOLVIMIENTO DE SUS ASUNTDS Y RELACIONES DE CONTENIDO JURIDICO, APLICANDO EL NTO LEGAL
VIGENTE A TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIERAN PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO, AS! MISMO ASESORAR A LAS DIFERENTES AREAS EN ELICUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS LEGALES QUE SE DESEN APLICAR PAR EL LOGRO DE SUS PROYECTOS TODOS ESTOS ENMARCADOS DENTRO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR EL S | DE GESTION
DE CALIDAD
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipd de Documento Numero da idantificacién Primar apaliido Sagundo apeliido
c.c. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarguico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Dependencia a kb que p el avaluader
Gerencia
Denominacién del emplec Codigo Grado
GERENTE 038 02
11l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documenio Numero de identificacion Primer apeliido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
Area o Dependencia a s que p ol
Danominacidn del empleo Cédigo Grado
— — gﬁ=
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion 2° Semestre 01/08r2022 31/01/2023 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 100.0
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IDEFNITNA SEMESTRE 2: C.C. 91240758 - RICO HERMES -
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