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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE OIA S ARO
AL
PERIODO EVALUACION l 01 02 | 2022 31 | 07 2022 180 EVALUACION 09 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documento Numero de identificactn Primer apelido Segundo apellido
C.C. 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
AZUCENA Profesional
Dependencia ¢ drea a la qua pertensce sl evaluado
Convenios y Cartera
Denominacion del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16
Propésito del emplea
COORDINAR LAS LABORES NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE LOS CREDITOS QUE OTORGA EL INSTITUTO Y OTRAS ACREENCIAS. PLANEAR, DIRIGIR Y LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINSITRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LOS DIFERENTES CLIENTES, LAS CUALES TRE EL
CARACTER DE CUENTAS ESPECIALES
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo da Documento NOmero de identificacion Primer apelido Segundo spellido
CcC. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombras Nivel jardrquico
JOHNNY WALTER Directivo
Arsa o Dep 2 la que p el d
Gerencia
Danominacion del smpleo Cédigo Grado
GERENTE 039 02
Motivo cambio de evaluador
1Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apaliido Segundo apeiiido [
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
Area 0 Dependancia 4 la que pertanece &l evaluador
Dannminacian del amplan Céardign Grada
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES ) | Peso% Evaluacién (1-100) LTADO
Envi6 de extractos y comunicaciones oficiales de cobro de cartera actualizacion de novedades por libranza, produccitn def 2]
informes de recaudo de cartera clasificada de desembolsas, informacion a la Cifin, Organos de Control, calificadora de 20 100.0 200
riesgo
Confirmar los pagos realizados por los clientes, revisién de auditoria y contabllidad Vs. cartera 25 100.0 25.0
[Regisirar en el sisiema las condiciones espaciales de 1o por an de la Gerencia de acusrdo 20 100.0 200
a la norma técnica NTC ISO 2015 y |a implementacion limiento de MIPG i 1
izar los inf es respectivos de cada gestora de oa embolsos autonzados por clentes, asl
como también el reporte de los Informes a los drganos de control, realizar los reportes periddicos a las oficinas gestoras 156 100.0 15.0
| niren ven <
strar en el médulo de convenios las caracleristicas especiales de Jos convenos suscritos, registrar en el modulo de
convenios los desembolsos de acuerdo a las autorizaciones de pago que emita cada uno de los clientes, con las 20 100.0 20.0
caracteristicas especificas
TOTAL 00.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES —85% 85.0
—_ _-ET_____E
V. EVALUAC DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
e ] s COMPETENCIAS ) f
Qi Widys Ibeclp 3 .
|EvaLuacioN 1+ semesTRE 53330959 - PABON AZUCENA |
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL
EVALUACION 1* SEMESTRE

CNSC

DEL SERVICIO CiviL

¢ ISNSC

DS v PERIODO ANUAL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN %_
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA S ARNO
PERIODO EVALUACION 01 02 2022 AL a1 07 2022 180 EVALUACION 09 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documaento Numero de identificacion Primer apsiido Segundo apaellido
C.C. 63330959 PABON ORDONEZ ‘
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico I
AZUCENA Profesional
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS I
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALU,
* Comparte suS saberes y habllldades con sus companeros de trabajo, y aprende de sus colegas hablidades dierenciales, que 1o _
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informalss de interaprendizaje SIEM
* Gestiona sus proplas fuentes de Informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacilacion SIEMPRE
* Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en 1a prestacion de un optimo leMPRE
servicio I
1. ¢ Estas conductas han aportade al logro de los compr b 7 Si
Z.mehmmnmnmmubmlmbmommm Si
Explicacion  pragunta S una persona que se preocupa por mantenerse actualizada en todos 10s procesos y responsablidades normativas, etc, las cusles replica en su
r-wmu de trabajo para mejorar el funcionamiento de su area, y en la integracidn con las demas de la entidad.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA [ Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS I
3 CONDUCTAS ASOCIADAS Lil T el EVW
+ Evalla de forma regular el grado de cor ion de los objetivos SIEMPRq
+ Aporta el tos para la consecucion de resultados enmarcando sUs producios y | 0 Servicios dentro & 1as normas querigen a la
en SlEMFR4
* Gestiona recursos para mejorar |a productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRi
+ Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y liempos establecidos por la entidad SIEMPRq
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRq
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRg
* Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
* Disefia y utlliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE!
* Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
Asume la responsabilidad por sus resullados SIEMPRE
1. . Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales scordados? Si
2.¢Eduomdmhhnp¢mﬂdc-lumhdownﬁdanmrmummmm S
Explicacion  pregunta Es una funcionana responsable y aporta positivamente al logro de bsot:jnﬂvos,apuﬁrdesuexpeﬂondayluswnpmndas, las cuales pone a
0 de |a entdad
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENGIA ITrub-;o en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
| CONDUCTAS AGOGIADAS L0 e EVALUACION
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las aclividades a cargo del equipo SIEMPRE
+ Establece una comunicacion directa con 10s niiembros ael equipo que permite compartir INformacion e ldeas en condiciones de respetol
y SIEMPRE
% las propias acciones teniendo en cuenta su rapercusion en |a consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de Irabajo y se enfoca en contnbuir con &l compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
imismbiros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los comp abornles dos? S
z.mn»mm-mwm-lmumma.bmmmmmmmmm Sl
Exphcacion  progunta = & Jefe de area, se deslaca por su compromiso y liderazgo para direccional con objetividad y eficacia |as metas de |a oficing ¥ los objativ
n: onales.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESIILTADO NUMER):0) | 15
[EVALUACION 1" SEMESTRE - C.C. 63330069 - PABON AZUCER
| 26e3 |




CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
“ AN PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL «
DEL SERVICIG CIViL EVALUACION 1" SEMESTRE PE. Shvioo G
o PERIODO ANUAL e
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA S ARO
PERIBOEVALUACION;: |[™ oy 02 | 2022 | A 31 07 | 2022 180 EVALUACION | 0o 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documents Nimero da Idantificacion Primer apellido Sequndo apefiido
c.C. 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nombre Otros nambres Nivel jerdrquico
AZUCENA Profesional
COMPETENCIA Compromisa con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
Faw CGEUCTB ASOCIADASV Tt EVil:U
* Toma la iniciativa de colaborar con sus compafnieros y con olras areas cuando se requiere, sin descuidar sus lareas SIEMPRE
* Demuestra sentido de pertenencia en todas sus acluaciones SIEMPRE
* Apoya a la organizacitn en situaciones dificiles SIEMPRt
# | Antepane s necesidades de Ia organizacién a sus propias necosidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de Ia organizacion y respeta sus normas SlEMHQi
1. (Eslas conductas han aportado al logro de los isos lab ? S|
ZLEﬁ-Mbmmummnﬂubmmhmmlmm S
Explicacién  pragunta una persona comprometida y constante en s mejora continua en 108 procesos de su area, los cuales conlnbuyen a mejoras y alganzar las melas
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA [ Adaptacin al cambio -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUAG
* Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones SIEMPRd
+ Apoya a la anfidad an nuavas decikiones y coopara activaments an 3 Impiamentacon de nuavos ohjativas, formag de trabajo y
ﬁmimiemm SIEMPRE
5 - Responde &l cambio con flexibilidad SIEMPRE
* Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones SIEMPRE
! cEatan oondhintas han apanada al Ingr da ke comy h anordadon? S|
2mebmwmummmuhmmmmmommm SI
Fupboscon _ pregunta qﬁﬁeaummamm. con sentido de pertenencia hacia 1a entidad, ¥ quien busca maximizar sus esfuerzos para el logro G2 Jos obielvos
Sk
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% 15
VI, RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1* SEMESTRE
PESO CAL ION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNGIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% «*
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL iECNSC
« COMIBION NACIONAL PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL « [COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiviL DEL SERVICIO CIvIL
b s DEFINITIVA SEMESTRE 2 o e e
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
DIA MES ANO DIA MES AND Total Dias FECHA DE DIA g ANO
PERIDD0 EVALUAGION: | =04 o8 | 2022 | M 31 o1 | 2023 180 EVALUACION [ 16 _§z= 2023
—_—
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documento Nimero de Identificacion Primer apallido Segundo apelido |
C.C. 63330959 PABON ORDONEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
AZUCENA Profesional
I Dependencia o 4res @ Ia que pertenace ol evaluado I
Convenios y Cartera
Denominacion del empleo Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 15
Propésito del empleo I
COORDINAR LAS LABORES NECESARIAS PARA LA ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE LOS CREDITOS QUE OTORGA EL INSTITUTO ¥ OTRAS ACREENCIAS. PLANEAR, DIRIGIR ¥ OLAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINSITRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON LOS DIFERENTES CLIENTES, LAS CUALES TR N EL
CARACTER DE CUENTAS ESPECIALES
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo te Documento Numero da identificacion Primer apelido Segundo apellido
c.C. 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOHNNY WALTER Directivo
Araz o Dependancia a by qua pertanecs ol avaluader
Gerencia
Denominacion del empleo Codigo Grado
GERENTE 039 02
. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadors) -
Tipo de Documenia Numero de identificacion Primer apeilido Seoundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nived jerdrquico
Area 0 Dependencia a (s que pertanece 8l avaluador I
Danominacién del smpleo Cédigo . Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS OTAL
Evaluacian 2" Semestre 01/08/2022 31/01/2023 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 00.0
LY v fle—
i Udegzq Iikiardlin 3
!Emm\m SEMESTRE 2 £ £ R2230060 « PABON AZLICENA ! Pacis 1 de 1 j




