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SC

Poyreed by .CJI“S(M'IBH

! « Cﬁ§9 PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL « Aot
Ber Semncio v EVALUACION 2* SEMESTRE BELBERVCIO CIVA
e e e PERIODO ANUAL i
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN S
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Diss FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION 01 08 2022 AL a4 01 2023 180 EVALUACION 16 02 2023
——
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documenio Numeso de ientificacon Pnmer apelico Segundc apeiiido
cc 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primet nombre Owos nombres Nrvel jorirguico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
— e ————————-
Dependencia © drea a Ia que perenece @i evaluaCO
Grupo de la Gestidn Financiera y Administrativa
Dencmmaciin del empleo Cooigo Gracdo
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10
Proposito del empleo |
OTORGAR SOPORTE TECNICO A LA GERENCIA Y TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LO RELACIONADO CON LA SISTEMATIZACION, PROCESAMIERTO, ANALISIS. SUMINISTRO, CALIDAD Y SEGURIDAD DE |
LA INFORMACION QUE PRODUZCA O RECIBAN LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO Y ADMINISTRAR LA IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO. ACTUALIZACION ¥ MANTENIMIENTO NTIVO Y |
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO ENTRE OTRAS ACTIVIDADES :
1l. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de icentiticacion Prnmer apelico Segundo apsiido
cc 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Owos nombxes Nivel jardruico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Depandencaa a la Gue ol o
Gerencia
Denaminaciin del empleo Codigo Graco
GERENTE 039 02
Mativo cambio de evaluacor |
_— —
11l IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de icentifiCacion Primer apeibco Sagundo apefido
Primet nomdte Otros nombres Nive: [@ranquco
Area 0 Dependenci a la que pertenace el evaluador
Dencrmenacdn del empleo Cadiga Geaco
IV_EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
. COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1+
2 par achh Gando CUMpIMIENnto 3 108 PIBZOS y 18MMINOS Tequenados para fograr y mantener las certificaciones y — 2
calificaciones con que cuenta este (nstituto: NTC 1SO 9001:2015, calificacion de riesgo y Superfinanciera 30 100.0 30.0
me.umymumcmmmmwmmmlnmwbn. procesamiento,
analisis, suministro, wadquummuummnqwmaomlawmcd Instituto y
administrar la implementacion , funcionamiento, actualizacion y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
mmwlmmnmm“wmolmwmmum. las leyes. las
otm.l.otnwuuus del Cmmowmw.mmahhmyummmc 1SO 9001:2015 y “ 100.0 45.0
1a imp y cumpl de M PG, proyectar el pian para continuidad del negocio de acuerdo con 10s
lineamientos de la Superfinanciera
[Servir 06 SopoMe para 1a preparacion, ap 7n, eJecucion, Cierre presupuestal y renaicion ae inf TNIBmos y
eu:moscuouwmphdoacw:ooonlosl&mhoayplumeammIotprocuoseola«mdaﬂymm 25 100.0 250
0 terceros en o concermiente 3 Presupuesto. '
TOTAL 100.0
‘ EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 850
Vv EVALUACIR DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
no | COMPETENCIAS
QA B Uidous idischs
EVALUACIO! . B .
{7/ N 2*SEMESTRE  : C.C. 63354505 - HERNANDEZ .
CLAUDIA | Pogna 103 =




CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL N SC
‘ ( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
DEL BERVICIO Civil EVALUACION 2° SEMESTRE [SERVICIO Cavik
e PERIODO ANUAL s
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN |
‘ DA MES ARO ou MES ARO Total Dias FECHA DE DA ARO
PERIODO EVALUACION o1 08 2022 AL 21 01 2023 180 EVALUACION 16 02 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo oe Documenio Numero de ientificacion Primer apefico Segunco apeiido
cC 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primer nombre Otros nombres Nivel jardrquico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
|
COMPETENCIA Tmm continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
st%symsmmsmmmw Y aprende de sus colegas habllicades dilerenciales, que Ie
permiten nivelar sus en flujos in ias de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuentes oe miormacion confiadle y/o panicipa de espacios informativos y de capactacion SIEMPRE
1
- Mantene sus comp ias actualizadas en funcion de los cambios que exige (a8 administracion publica en la prestacion de un optimo SIEMPRE
| servicio
1. (Estas conductas han aporado al logro de 0s Compromisos aborales acordados ? S
2 ¢Estas conductas e han permitdo Al empleato apotar mAs de o que tenia estpuladc en  los  compromisos b S
Exphcacidn  pregunta ,.anmuunmummocomoammmommdwomummyumyuw‘vdnkx\c.mloum
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA lmdusmydamummms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION!
- Escucha activamente e informa con veracicad al usuano 0 ciudadano SIEMPRE
« Aplica los conceptos ce no estigmat y no d WCION y genera espacios y lenguaje incluyents SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuanos y cludadanos an 0s pri mstit I ) 8n cuenta ia wision oe Servicio a
coro, mediano y largo plazo SIEMPRE
2 - Establece mecanismos para conocer las dades e ing sdes de los y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su irabajo y el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuanos y de los ciudadanos de forma opornuna SIEMPRE
1. (Estas conductas han Bponado 8l ogro de 108 ComPIomisos laboraloes acorcados? S
2 ¢Estas conductas le han permitido &l empleado aponar mas de 0 que tenia estipulsdo en  los P S
Expicacion  pregunta mrb do un ambe colrﬁaiocuepermhonosobe!bwdalosobgmmym“ymnvducmoﬂmmuﬁ
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ITmpmecupoDecrmms
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACI
= integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividaces a cargo del equipo SIEMPRE
« Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite comparnr informacion e ideas en condiciones de respeto]
SIEMPRE
%mwmmwﬂommmwwmumammmqﬂnﬂs SIEMPRE
3 * Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuif con &l COMPromIso y la MOKVacon Ce Sus SIEMPRE
mismbros
* Respeta la civersicad de Crienos y op de los oel equipo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. (Estas conductas han apcrtado al logro de ios compromisos iaborsies acorcados? S
2 (Esmas conducias je han permitido &l eMpeado aponar mas de 0 Que tenia  estpulado en  jos P 8!
Expicacién  pregunta ,,doHaukddounmhMMmdﬂmbﬂomnmnowloolloqvodabtobiowocylamywmeldwc-dolm
NVEL DF DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
=== ;
=4 daa u&mﬁﬁbw/ag
[EVALUACIDN 2* SEMESTRE - C.C. 6335459 . HERNANDEZ CLAUDIA | 2003 |
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CNSC

OFL SERVICIO SV EVALUACION 2* SEMESTRE e G
e PERIODO ANUAL A ot T
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN
—_— — ————— -
) DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 08 2022 AL a1 01 2023 180 EVALUACION 16 02 | 2023
A —
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo ge Docurnento Numero de ientificacion Primer spadicio Segundo apeidiido
ce 63354505 HERNANDEZ BUITRAGO
Primar nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
COMPETENCIA Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION]
~Toma 13 IniCiativa G€ COlaborar Con SUS COMPAaNnercs y con OIS areas Cuando S& MeqUISTe, Sin GBSCUIGAT SUS tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
4
- Antepone |as necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
SIEMPRE

- Promueve al cumpiimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas

1 ¢Estas conductas han aportado al logro de les comp ddos?

S

2 (Estas conductas e han permitido ol empleado aportr miés de o qQue fenia estpuado en los

Si

Explicacién  pregunts N,P.&cmounmnmmdomhpqmpammsdodwoumobmylamywwmﬁiwacobam

- Asume [a responsabilidad por sus resultados

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA |0tmmu6navmhdoc - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Eval(a de forma regular el grado de consecucion de los objetives SIEMPRE
- Aporta elemantos para la consacucion de resultados ando SuS PrOCUCIDS y / 0 Servicios dentro de las normas que ngen a la
entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar [a productividad y toma medidasnecesanas para minimizar los riesgos SIEMPRE
mple con oporunidad 1as funciones de acuerdo con jos estandaras, objetivas y iempos establecidos por ja enbdad SIEMPRE
- Se lija metas y obtiene l0s resultados institucionales esperados SIEMPRE
§ - Plantea estralegias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
SIEMPRE

1 (Estas conductas han apornado al logio o8 los v 14

S

2 (Estas conductas e han permitido &l empleaco aportar més de o que fenia esipuiado en los  compromisos  laboraley

Si

Expicacen  pregunia qc.memcounwmﬂ-nudunhpmnmmmﬂmumobmmymmywmﬁuwnuabs

RESULTADO NUMERICO |

-

MUY ALTO

L

NIVEL DE DESARROLLO

15

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

— =
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2°* SEMESTRE
PESO CION
1 TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% .0
7 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% ?
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2* SEMESTRE 100.0
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 2

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO MUN SANTANDER IDESAN

- DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DiA MES ANO
PO SVAICION T 101 o8 | 2022 | M 31 o1 | 2023 180 EVALUACION | 16 ozL 2023
=
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO ‘
Tipo de Docurnento NUMOro de Iwentficacsen Primar apalico Segundo apeillido
cC 63354595 HERNANDEZ BUITRAGO
Primer nombre Otras nombves Nivel jerfrquico
CLAUDIA ESPERANZA Técnico
Dependencs o area a la que partenece i evaiuaco
Grupo de la Gestion Financiera y Administrativa
Denominacion del empiec Cocigo Graco
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10
Proposito del emplec
OTORGAR SOPORTE TECNICO A LA GERENCIA Y TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LO RELACIONADO CON LA SISTEMATIZACION, PROCESAMIENTO, ANALISIS. SUMINISTRO, CALIDAD ¥ RIDAD DE
LA INFORMAGION QUE PRODUZCA O RECIBAN LAS DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO Y ADMINISTRAR LA IMPLEMENTACION. FUNCIONAMIENTO. ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO PREJENTIVO Y
| CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL INSTITUTO ENTRE OTRAS ACTIVIDADES
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR |
Tipo de Documento Nimero de identificacién Prnmet apeiico Segunco apefido
cc 91455610 PENALOZA NINO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdirquico
JOHNNY WALTER Directivo
Area o Dx a la que per ol evaluad
Gerencia
Denommacion osl empleo Céeigo Graca
GERENTE 038 02
— — ——
1Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo e Documenio Numero de isentificacion Primer apeihco Segunco speikco
Primar nomtire Otros nombres Nevel jordguico
Area o Dependencia a la que penenece of evaiuador
Denominacién del empleo Céeigo Geado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO _
EVALUACIONES FECHA INICIO FECMA FIN CALIFICACION DIAS JOTAL
Evaluacion 2* Semestre 01/08/2022 31/01/2023 100.0 180 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 100.0
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