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DI- MEDICION DESEMPENO
STITUCIONAL VIG 2022

FUNCION PUBLICA

igancla 2027 AT T T P i

Entidad: INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
Orden: TERRITORIAL

Politica: Genecral

1. Seleccione los 3 mayores aportes gue considera ha gnnarﬂdo el MECI en la entidad:

: (".hrugn FFREQ«;
) Artleult el ajarcicio del Gonlrul y de gestion del riesgo a la gastion institucional

® La sstructura del MEC facilitd la implemenlacion del sislema Institucional de contral Interma an s snlidacd
i Identificd los roles v responsabllidades para la gestidn de rlesgos v da los conlrales, # través de) esquema de linwas da defsnza

() Failild la comprension del rol del jefe de contral Interno dantio del sistema de control Interno

i@ Parmitld astablocer politicas, mecanismes de pravencion, varifioanian y avalunoion de lo gealien

) Loa resultadors de la autoovalaucion y lu evaluacion independiente contribuyaron a la mejon conlinos
{(_} Olro. ¢Cual?

Z. Seleccione los 3 principalas aspactos del MECI que considera no se han logrado obienar an |a
enlidad:

Codigu. PER20T
' Pravenir los rmsgu ) idenlificar lss desviacionss fnua pundan afeotar of logro de sus objetivos

# Caranlizer la sficacia, Ia aticiancia y aconomia e la geslion inslilucional

® Garantizar que lag actividades y reoursos inslilucionales ssién dirgldos al cumplimiento de 105 olbyelivos

@ Guranlizar qua sl Sietama da Control Interno disponga de sus propios macaniemaos de varificacldn y evaluacion
() Prevenlr y mitigar la materializacion da risBgos de corrupciin

) Mdenlificar el rol dal rapresstants lagal como responsable del slstema msbilucional de control intema

() Otro. Cual?

. Indigue que tan satisfecho se siente respecto a los siguienles aspectos del MEGI, donde 1: Nada

atistacho, 2: Poco satisfacho, 3: Salisfecho, 4: Muy satistecho
| Ciodhigns RLIR2OB. L AR
i El HHL]IIHHIH ds linkag de dafenen idantifica claramente 105 roles y responsubildadas pars 1a geetisn da rlesgos v conlioles en su
antidad
3
@ Distnbuye la responsabilidad da |a gastién del flesgo y del control en todas las arcas Je la enlidad (no solo 1a oficing de control
interna)
3
@ ETcomponenie de smbienie de control 18 permite a &U 6ntdad dIBRONGT O I CONGONE MInImMs pars sl ajmrelclo dml cantrol
inlerno
3 AL B i A kL usiy.
iy Elcompunente de gestion del rieage, pRrmite IGANTTICAT, SVATIAT Y QFEITONAT 106 esgis que PUsdsn siscur el 1ogre o8 Tor
abjatlvon
3
@ Elcomponanta actividades ds control facilita el disefio o implementacldn de conirolas para dar (FAIAMIBNTG A 108 N8sgos
institucionales
3
@ ETcomponenie de informacian y cominicactan, Taeiia el U de Thlonmasion y 1a comumeacion pere sl mantenimiare ger
Sisteme de Control Inlerno

(25
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FUNCION PUEBLICA

3

@# El componente de actividades da moniforeo, Tacilila &l diseno e implementacién de aclividades da antosvaluacion 0e 1a gestion,
por parte dal aquipo directive y los lideres de dreas y procesos
3

4. Seleccione los 2 mayores aportes que considera ha generado la medicién del MECI an 1a
entidad:

j Ctdigal FE P08 I
{ ! Parmita identificar |as fortalezas y las debmdadz... de. Su:;lwuu de Cunlrul Inlemo

el

) Psrrmle ldentmcar la efectividad de la gestitn dal rlnsgo y &l control an |a antidad
® Permite identiticar el compromiso de In alta direccion con el Sistema de Control Interna de la entidad
() Olro, gCudl?

5. Galacclone los 2 agpectos do la medicion del MECH que considera han dificultado el uso v
aprovechamlanta de sus resultados para el mejoramiento en la gestidn de 1a entidad:

Fudrqq PER210.

t‘] El cuestionario no permite Idantficar informacion relevante para la medicién del Slstgma de Contral Intarmo
{0 Los resullados genarados no reflejan fa roalidad institucional

“‘ Preguntas muy complejas que noe lisnan en cusnta las diferencias en las capacidades de las entidadus

@ Diflcultad para Interpretar los resuliados

L) Oten 2 CuAl?

& Qué propuesta tieng como enlidad para mejorar el disefio e implemaentaclén dal MECI?

o

odgo; Hi: R H !

QUL SC DOCUMENTL UN SISTEMA DE MECI MAS ESPECIFICO Y BE CERTIFIGUE POR ENTIDADES BF CERTIFICACION

Politica: Control Interno

/. Durante la vigencia ovaluada, ol jefe de control interng ¢ quien hace sus veces:
‘ Codigo. GiINeus

3 Evalud la implementacion de la polltica de Integridad de la entidad
(7 Evalud la eslialegia eslablecida an la entidad para la apropiacian dal sddigo de Integridad o ol documento que haga sus vacas

) Venhed gue se cuenle con mecanismos pera [n identificacian v daclaracldn da conflictos da lintarae

@ Lvalué sl log macanizsmar para pravanir, datactar y aormagle altiachanas contyanas o lo i”h“uﬁ"u_h,ml. lug valores y principlod del
servidor publico son efactivos

() Otros. ;Cudles?:

.} No verificd ni avalus 1as acclonss en & marco de la politica de Integiidad an la wntidad

8. El jete de control interno o qulen hace 3us vacaa avalud 13 afeclividad de las acciones
ndnlantadaﬂ por la antidad en r&lauun cor.

Codigo: GIN204
Lag HHIrHIHgl.-u-. y ACCIONAE HjH(‘Ill."lddF‘ an ol marco de [a politica de Integrldnd
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FUNCION PUBLICA

@ Las acclones implementadas para la pravancian dal frauds, 13 corrupcian, en lavado de activos y financiacion del terrorismo

Evidencia:
8F REALIZO AUDITORIA

La dafansa juridica y pravencion del dano antjuridico
Evidancia:

SF TIENFE ALIDITORIA

# Las gestlones contractuales

Evidendia:

SE REALIZO AUDITORIA

&

La gastion financiera (presupuestal, contable, de tesoreria e informas flnanciaros)

Evidencia:

SE REALIZO AUDITORIA

@ La gestion administralive (hisnes y servicins, mantenimiento de infraestructura v equipos, gesbion dw seguios, mansjo e activos
flijng, gestion amhiental, enire otros)

Evidancia:

SL MIZD REVISION A DICNES Y INVENTARIOR

) Las accivnes de seguridad y privacidad de s informacién
@ Las acclones lagales o de cumplimianto

Evideneia:

MEDIANTE AUDITORIAS

Las acciones de imagen o conflanza

* La prestacion del servicio o mlencion al ciudadanc

l;:‘,‘.c Otron. Cudlas?:

L2 Ninguna Je las snlenores

9. El jefe de control interno o quien haga sus veces en cumplimiento de sus funciones y roles
vantico durante la vigencia evaluada, el cumplimiento de las politicas, lincamientos y cstrategias en
materia de talanto humana aplicadas por la entidad en cuanto a:

Cadign CINZ0E
# 5 aslgnaran los racursos presupusstiales para atender f T00% de lus neceside
lahoral
Evidenoia:
SE TUVO PRESUPESUTO PARA BIENESTAR SOCIAL ¥ 5F FIRCUTO BN SU TOTALIDAD

wa du crpreliackn, bisnaatar y calldad da vida

) B¢ atendieren los causales de ratire satrictements sefaladas por la lay
) S avallo al desampadio dal 100% da o earvidord de o ontidod (e aouerde von el sisleme y formualed previstos para tal fin)

Evidencia:
Sl SE EVALLARON | OS5 SFERVIDORES PURLICOS DE CARRERA

Ty 2e anallzo el aporte de la gestion del talento humano al cuimplimiento de las malss y ubislivos e 13 antidad y EA amprandiaron
acciones para mejorarn el dessmpeno de by peisonEs

i Se wlendieron @l 100% de silueciones escaladaes 8l comité de convivancia Iaboral
Evidancia:
3l 3E TIENE ACTA DEL COMITE

il Se evalyo & apora de [os procesos de capachaclon, al mejoramiento de las competencas, habilidadss o conoemsnios e os
sarvidores
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FUNCION PUBLICA

Evidencia:
SC EVALUO MEDIANTE INFORME DE TALENTO HUMANG

() Se emprendigron acciones de mejora del clima, la convivencia y Ias relaciones laborales
()} Oftros. ;Cuales?:
(1 No hace segulmiento o evaluacidn a la gastion dal talento humano an ls sntidad

10. kI jefe de control interno o qulen hace sus veces en cumplimiento de sus funciones, roles y
mmpelem.lm. durante Ia VI(‘]PI’I(' -

: e ! A f;du_u: GIN"’U?
o da planaac Cm Institucional. s& establecleran objetlvos claros para definir la rula aslraldgica para |l

mmphmmnm rmisianal

@ Venificd que. en el gjercivio de planeacion instiluclonal, se establecleran responsables, metas y tiempos para al sagiimisnto y
aplivacion de conlroles yue garanticen de forma razonable. su cumplimianto

(7% Verificd que la politica de administracion del rissgo cusnta con la sstructura requerlda para su aplicacion efactive wn ln antidad

(ubjelivo, alvance, wnalisis Je conlexlo inlemo y exlemo, mblas y mairces da callficacion y otros Insamiantos clave para su
desanullo y seguimisnio por purle de la alle dirsceion)

i@ Verificd si se aplican los monitoreos a la guslion del rivuge en la enlidad, scerds con 4 pgolllics de sdminisieacian da rieson,
incluyende los rivsgos de fraude o corrupeion

@ Vanfich sl aa aplican monitoracs para &l cumplimisnto de metas v objelives. a fin Je enlifivar avanoes y dificullades an

cumplimianto de au plansacion inatitycional

) Verlfied que se haga saguimiento al prasupuasto asignado y sa asté ajscutanda de acusrdo con lo préeviste en la programacion

preaupuestal y segin la naturalara dea loa racursas ;

Llevd a cabo olras aclividudes de revision, verilicucion o menitoreo, ¢ Cudles?:

No llevd a cabo actividades de revision, verificacion o monitoreo al sistema de control interma

'& l
O
11. En cuanto a la avaluacién de la gestidn del riesgo y control que le corresponde al jefe de
control Interno o quien hace sus veces como tercera linea de defen:,u

- Godigo; CINZ2T

B Fyalué 1a gaetién dal rieego Innlrtmlonal Y Uit aon las evidenogs,
v?...f Evalud parclalments la gestion del desgo institucional y cuenta con les evidencias:
(3 No evalud la gestion del desgo nstilueional

Evidencla:
INFORMES ¥ AUDITORIAS

12. El jule de conlrol inlgrno o quien hace sus veces, como tercera linea de detensa, en la

avaluacién de la gestidn del rieauo v control que le corresponde:
odigu) CliMae (R

ol
) ‘1& pronuncld achra & dimfic dA Ia6 GotiGles
: S pronuneio sobie lw gjecucion de s conbivley por parle del responssble, acords con &l dizsfio

() Contrastd la informacién sobre eventos da materializaclén an 1os procesos, programas y/o proyectos svaluados para establecer
su afaclividad

{3 Otra. ;Cual?:

[} Ninguna de laa anleriores

13. El jefe de control interno, en el marco de sus funclanas y rolas para la avaluaclan da la gastin
del Iil-:&f]('l an la antidad, pudo venficar Gues
( ki ( AR

J La linea estratégica (Alta Direcclon en el marco del comité Institucional de courdinacion de contral interne) munilores y analizo
avanios y rissgos erilicos con un anfoqua pravantive, 8 partie de | informacién aportada por las Instanclas de la segunda linea
de defensa
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FUNCION PUBLICA

) Laoficing de planeacion © quien haga sus veuss cumo inslancia dse segunda linsa de detonea llovd ante la linoa aotratéglea
alarlag sobre avenlos y cambios 8n sl entomo para la toma dna dasisinnes non enfoque preventivo
[+ Eloficlal da saguridad da la Informacion o quisn haga sus vecos, como inslancia de segunda linca de detenan, avalua al
cumplimiento de los controles asoclados a las politicas de seguridad de la informacion, ganarando alertas para la toma do
decisionos
(") El jefe administralivo o secrotario genoral o quien haga sus veces, como Inatancia da sagunda iirea da dafansa, monitorad |a
gastion contractual y ganerd alarlas sobra ralrasos, mcumplimiontos u otras situaciones de rieago detectadas para In toma de
dacisionar con anfonua pravantivo
(1 El jefe de servicio al cludadane o quisn haga sus vaces, comao instanala de sagunda linea de defensn, monitored lag PORD
ganarandan alsrlas sohra incumplimiantas, quajas an la prestacion del servielo, tutelas o olras siluacionss de riesgo datactadas
para Ia toma do docislonas oon enfoque preventivo
(") El jula da talenio humano o quisn haga suc vocos, como Instancla de segunda linea de defenan, monilorad tamas clave dal ciclo
dal wervidor (capacitacion, hienestar, incentivos, convivencia laboral, oddige Integridad), generando alartas sobre
Incumplimiantes, situacionas crilicas qus afsctan an clima laboral y posibles afectaciones al cédigo de integrided para la loms de
decisicnes con enfoque preventive
(s Eljefe de tecnologia o quien hage sus veces, como ingtancia de ssgunda linaa da dafanea, monitored ol Plan Estiatégioo de
Tecnologias de la Informacidn - PETI, generando alerlas schra ratragos, incumplimisntos o otras sltuachones de fesgo
detectadas en materia de leenologia para 1a toma de decisionss con anfadqus pravantive
1 Eljefa de jurldiza, asesor, coordinador o gulen hage sus veces, como inslancia de sagunda linea da datensa, monitored 1a
geslion juridica, generando alartas sobra ratrazos, ncumplimisntas u otras eituaciones de rdesgo deteotadas on esta maleria
para lo toma de decisiones con entoqus praventive
T Otras instancias de seyunde linew identificades da alla o madia garancia come eacratarioe de despacho, subdireulores,
direclores lécnicos, coordinadores, garantas da proyactor U atros qus lderan tmas misionales monilureaion wuspeclos
satructuraler da lox temar bajo su gestion, gensrando alertas sobre retrasos, incumplimientus u vliuy silusciones de rissgo
datectadas acorde con las malerias a su carge para la loma de decisiones con enfoque preventivo

e

) Ninguna de las anlerivres

14. El jefe de control interno o quien hace sus veces, como tercera linea de detensa, an Ia
evalugcion de Ia qesllén de Ia mformaclén que le corresponde:
18 | |||‘”|“[u ("[N 23 ‘
A l"vnhm la gnnflnn di- Ia lnfﬁrmnrl ny rml-nra £on IM Avldﬁncl;\;r,
[} Hizo una evaluacion parcial de la gestion de la informacion y cusnta con |as avidencias:
{ "mu No evalud e geslion de la informagion

15. En la evaluacidn de la geslion de la informacion realizada por el jete de control interno o guien
hace sus veces como lercera linea de deflensa:
g CINEY

(1 Se identificaron dabllldudus o hallazaos v 88 comunicaron an a| marco del conitd
yia al meprasantants legal para la toma da decisionoe,

3 Be ndentibvaron debildudes o hallusgos, pero nu se comunicaren el comité instliucional de coardinacién de contral Intarma yio al
raprasantants lag.nl

() Nise identificaron ni 88 comunicaron debllidades o hallazgos
16, Fl jefe de control intarno o quien hace sus veces, evidencio la entrega oportuna de los informes
y reportes contables que deben presentarse a la Contadurfa General de la Naclon, a los
organismos de inspeccion, vigilancia y control y a los demas usuarios de la informacién:

netclonal de coordinacion de contol misnme

Cadigo. LCINA S8
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FUNCION PUBLICA

‘“’ 'Q.»i(-"mpn'

’.,m? PCIGE.. vooos

{ ) Nunea
17. Para el desarrollo de los procesos de auditoria interna y/o seguimiento a la geslion institucional,
la entidad:

Codige. CINZE8

Para ¢l desarrollo de las cuudlt-:-rhs Ias ontldadcu ouantan con la Gula de Auditoria Basada en Rieagos para
{7 Dusanulld wl proceso audiler o Je seguimivnlos a lu gestion, leniendo en cuenla une meledulogie o linsamisnios definldos pas
tal fin
() Dada su capacidad adminiatrativa, dasarralld al procass auditor da acuarde con un plan da trabajo dafinido
iy Dada su capacidad administrativa, solo llevd a cabo ejerciclos de seguimlento a aspectos puntuales de fa gestldn nathucional

) No lleva a cabo ejercicios de auditoria interna ni seguimiento a la gestion

18. Dentro de la vigencia que esté siendo evaluada ; el jefe de control interno o quien haga sus
veces definio el plan anual de audilorias o seguimiento a la geslion institucional?

budlqu CINZ3G ‘

Iy tue aprobado por parla dal mmllﬁ lI"thlllf ionaEl de coordinacion de control u‘n‘ﬂrnn {0 comité de auditoria)
i lo definid, pare no fus aprobado

) Nao fue definido

L
y
!
}

} 85
Yy &
() S

19. LI plan anual de auditorias:

i Cadign; (HNZAN. ‘
na Gon loa sinod (B) rolea que debe dis jefe de control inlerne o quien hoce 3us veces

¢ 7 Definid un ubjetive y aleance alineado con lu pluncacion estralégica de lo entidad

3 Tuve en cuenta el universo de auditoria

{1 Aplictd una priorizacion de Jos procesos 4 auditar basado en riesgos y delinio &n cada vigencia los procesos auditores a
desarrollar

() Incluys 1a programacion da los informes de sy de rezpongahllidad del jsfe de control interno o quisn hace sus veces

7} Minguna da lag anleriores

20, Para el desarro"o de las auditarias, el jofe de control interma o quien haga sus veces aplicd las

‘ .nliu_ln it
Fase planeacion ganeml de la nudltorln basada en rleagos
L} Fase planeacién de cada auditorla basada an rlesgos
) Fase de gjecucion (desempeno del trabajo de auditora)
(.} Fase comunicacion de resultades (informe de auditoria)
() Fase seguimiento del progreso (seguimlento planes de mejoramiento)
L4 Ninguna de las anteriores
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! Las unldadas audlt'\bles que i:onforman ]| unlvarso de audltorla

() Elnivel de rieago inherante de laa unidades auditablas

Recurrencia de hallazgos sumando a audilorias inlernas y extemas para s unidad audliabla

Las soliciiudes o inlereses de |3 alia direccidn de 1a entidad relacionadas con la unidad auditable
La fecha de la dltime auditoria realizade por parle del jefe de control interne o quian hacs gus vacas
i} Los resullados de indicadores de geslion asociados g s unidad audilabla

L0 Impacio en &l preasupusslo y/o exlados inancieror de 3 unidad auditable

(7 Impacto en los objelivos esiralegicos

{_} Cumplimlsnto del plan de msjoramiento

() Ninguna de las anteriores

22. Indigue el estado de la ejecucién del programa anual de auditorias para la vigencia evaluada:

il / ‘.i'uﬁg‘]n‘ NG4S
7/ S ajpcutd antra ol B0% y 100% da o plnnnﬂdn
() Se gjeculd enlre un 80% y 89% de lo planeade

3 La alacucian fua infarlor al 60% da In planeardo

23, ¢ Cuales de las siguientes unidades auditables considerd el jefe de control interno o quien hace
SUS VECces para su universo de auditoria?:

nt"ulir;u‘) th?-’-M :

1 Politica de integrided o eddigo de integridud

() Conflictos de Interds

( ) Aclivos de informacion

;ﬂ_‘, Gartion dal riasgo (saguridad da la Infarmaciin, frauda y sorrupalbn
) Planescion estraléqgica
) estlon del talento humano

Caatidn financiara

‘».",‘,"Jz Gestién contractual

() (Gestidn a lox procasng misinnalss

{
(
t
l

(.} Planag, programag y proyacios astratégicos

C Piovesus du dulensd juidiva

i) Geslion dovumeniyl

O3 TG y sislemus de informacion
Politica de transparancia

I Planes de mejoramiento

) Servicio al cludadano

Seguimisnto a las auditorias exlernas

) Saguimianio al proceso disciplinario

- Otras. ¢ Cudlas?:

-

{9

e T e B N

,_-a Nt
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FUNCION PUBLICA

24. ; Que actividades llevo a cabo el jefe de control interno o quien hace sus veces para determinar
&l loe componeantas del eistema de control intarno estan presantas y funclonanda an 1a antidad?:

Codign: CIN2AG

L) Reahz svalunciones ndependienivs & 8 gesbion nsblucionsl
{") Dio a conocer loa informes de auditoria en ¢l marco del comité inatitucional de coordinacidn de control intarne
"y Evalud los resultados de las autosvaluaciones y evaluacionas indepandisntes para identificar Ia sfectividad del sistema de

~ control interno
(" Analizé los avances an planas de maejoramianto (tante de las auditorias internas come da los organismos da contral), a fin de

establecer su efeotividad frente a la mejora Inatituclonal
[} Dasarrolls otras accionaes. Indiqua cuslea:

(J Ninguna de ias antariores
26. El jefe de control inlerno o quien hace sus veoes, en el maroo de sus roles y en desarrollo de
Sl plan anual de auditorias:

; Codigo, CIN247 ‘

{) Fvalud & mrnu.lnnnmmnm mrrumf u.n y alerla A la dlls dirsceion oporlunaments sobre cambios aciuales o potenciales que
puadan afectar & cumplimiznto de I-:-s abjativos de la antidad

() Heahzo seguimienlos & e geslion y sgeucion presupusslal de 1 enlided

() Hizo ssguimiento al cumphmisnlo de [ow valores y principios del servicio publive, deords con sl Lodigo de Inlegrdad adoplado

por la entidad
7 Hizo seguimienio y/o eveluacion & las polilives vy sslreleging de geslion del [dlenlo humano implamantiadaz an 1a antidad

{3 Veritieo que la enhidad haya detinida una polilica de administracion de nesgos, alendiendo los ineamentos en ella establecidos

) kvaiud la efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados

Evalug la sfectividad de lag accionss desarnolladas por la entidad frente al cumplimisnto de kze poliicae de gastion y doesampafio
inetitucional, acorda con al Modalo Intagrado de Planaaclén y Gaetldn MIPG

{7y Evalud la efectividad de las acclones Incluldas @n los planes de mejoramlento products de las audiorias interies v de
organismns da control, azl comn de otros antes axtarnns

» Dacarrallé auditarias al medalo do saguridad y privacidad da la Infarmacidn (M3RI) |
2 Desarrolld auditorios de auoesibilidad wel, oonforme o normu Wenica NTC B284 |
3 Desarrolia audiorias de gastldn conforme a 13 norma tecnlca NTC God7 de nfragstiuciura
[} Desdivllo sudilones = olius sislemnas e geslion Ldajo nunneEs volunlanas (eslandarn (50), asi cores olrogr de obligaloria

implementacion coma &l reldacionado con sislema de segundad y galud en sl irabajo, [or ralacionador oon al sistama da salud

(donde apliqus) entre olios
{7y Evaluo e eleclividad de los mecanismoes de mlonmmcion mlema y exlema, ssi como la dpenibilidad, confiabilidad, inlegricdad y

wwgundad de eela
7 Eviluo le oportunidad, integralidad y coberancia de 1 infonmacon sumimstiade pon parle de los hdemes de proceso con deshing

#l arganiama de conlral
L. Ninfuina dm las antariores

26, Frente a los procesos de auditoria programados para la vigencia por parte del jefe de control

interno 0 quien hace sus veces, considerd los Siiuiéﬂtéﬁ ﬂﬁi&‘ﬂlﬂﬂ:

Objative da 8 auditoria
i Alcance de la audiloria
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() Consideraciones sobre recursus necesarios para el desarrollo de 12 auditoria
() Programa para &l desarrollo de la auditoria
i} No ae adelantan accionas da plansacion para cada auditoria

27 Para la fase de ejecucion de cada audiloria, el jefe de control intarna o quien hace sus vocos
aplicd las siguientes herramientas v actmdadcs

(") Buscribié la carta de representacion en la que se estableve la ve uudud L.uhdud y oporlunidad de 1a entrega de a Infarmacian
por parte del auditado

{J Suministré al auditade Ia carta de ecompromiso en la cual s& describe la natwaleza y aluanue Je la audilorfa, |a responsabliidad
del auditor y la fecha en gue se entregara el informa final

i) Liave & eahao 1a raunién de inicio con el lider del proceso audiladu

L Aplicd los procedimicentos de auditaria delinidos sn el programa de agditoria

) Aplicd pruebas vy contrastes de informaciin duranta sl procoen auditor

() Registrd an los papsles de trabajo el desarrollo de la auditoria

) Adslantd reunionss o mesas de trabajo previas para dar a conacer los resuliados pralirminares del proceso audltor

() Llavd a cabo la reunion del cierre con el lider del proceso auditade

(7 Ninguna de las anteriores

28. ¢ Qué caracteristicas tienen los informes re::a-ullw.lu de los Procesos de auditoria?:

( nmr]n IN i
() Tienen una estructura da mlumm ujm'ullun parn fanilitar In somunicascidn de rcaulmdo: ¥ 3u publicacion &n pagina web

4 Deaarrollan una eatructura detallada para al conacimisnto a fondo de jos resultados por parle Jde lus audilados

2 La estructura del informe retoma &l objetive de audharia

L.t La estruciura del informe retoma el alcance cumplido

i} Laestructura del Informe desarrolla el resumen con los aspeclos mas importantas raspacts de las ohservaclones encontradas
{titulos da los hallazgos)

L. La estructura del informe desarrolla las recomendacionas y 1as conclusionas dal procsso auditor

Lt Ninguna de las anteriores

29. JEl jefa da control Interma o quian hace sus veces contd con herramicntas para el seguimiants
& los planes de mejoramiento suscritos con los auditados una vz sa da clerre de |4 auditoria?

Cadigo CIN2BE -

LJ Si, y cuenta con las uvidencias
(. 8m haca saqulmisnto, e no e cuenla con unk heneimienta onmalizeda

) No se adelanta seguimiento o los planes de mejoramiento 1
30 Fljafle de conbol inlerno o guien hace sus veces, verifled que la alta direcclén yio el comilé
institucional de coordinacion de control interno, atendieron las respansabilidades para sl diseno y

mantenimiento del sislema de control interno institucional, ya sea de manera articulada o ¢cada uno
en cumplimiento de sus competenclas?

i Codige: GINZES

{_} 51, y cuanta con lae avidanclias:
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FUNCION PUBLICA

K‘ ) Parclalments, y cuenta con las evidencias.
f I No

31. Para ¢l gjercicio de evaluacion independianle (audiloria inlerna) en la vigencia evaluada, la

gt nthr_]u il lN.-'haJw

L3 Ccnto con un grupo m‘tcrno de trabajo coordinada por un aatvidor piiblico del nivel asesor o profesional adscrito al nivel
jerarquico superlor
(,} No contd con un drea rasponsable, para Ia funcion sstaba asignada a un servidor publico (sin equipo de labajg)

) Aslgnd las funclones a un contratlata
i) Mo ss contaba con un responsabla

32. i La dependencia u oﬂclna de control interno cuenta con ngun ﬁarvlmo tercerizado?
: Codigo: CINZGS
Bsia Lerc.en..dclon haco referencia a Io prevnato en el artlculo 7 de 1a Ley 87 de 1993 qnm aatablaca qua |as antidades
} 5l
’lf J No

33, Indique con corte al 31 de dlCIUmbl’O do 2022:
| Dddige, C"IHEGB

Esta Iurwn.:uuun hace rufulunuu H o pruwulu #n al arlicule 7 da la Lay HT dn lﬂﬂ1 qlm astahlace que las entidades

{1 ;Cudles servicios?
£ ",]; SLon que rmpresa’’

() 4Por cudl valor? (Valor del contrato)

34. s La entidad actualizd su Manual de Funclones y Requisitos, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 984 de 20207

Lodigo, UINSE/

L2 31,y cuenta con I..m evidunviay,
L) No
) No aplica. Justifique la razén:

35, El jofe de control interno o qu:an haga sue vecee:
Ciactioo: CIN2R0

! L3 de periodo fijo
{_} Es de libre nombramiento y remaclon

fm Esla insenlo wn la Cerrers Adomnislraliva
.} Er da nambramiants provislenal

4 Pedenece a la planta lemponal

() Otro. jCual?:
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") Tacnico
7 Agislencial
{3 Olro, gCual?:

J7. El maximo nivel de formacidn académica del jefe de control interno o quien haga sus veces, es:

Cladigey CINATG
(.} Posgrado
) Pregimdo
(3 Formacion técnica o tecnolégica
i} Formacion madia (bachiller)

() Formacl6n basica (novena grado)

38. ¢ Cuales son los temae de la formacion profesional, técnica o techolégica del jefe de contral
intarno 0 gquien hace sus veces?

- Codigo., GINZT

Daracho
{ } Economia

() Esladistica

4 Contadurnis

Administracién de Crmpresas
) Administracién Priblics

S Adiminsbracion Financiera
L Ingenieria Indostrial

() Ingsnlaria da Sistamas

3 Otro, LCual?:

39. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quian haga
ELIE VOCOG, 08!

S ¢ T T e T |

At Codign: CINR7? i e
En tdrminos generales, se huee relurencie wl servider 8 quisn 24 1s askgné 1a respensabllidad por la evaluacion
) Manora 1 ano

() Entre 1 - 3 aros

3 Enira 4 - 8 afins

) Enbe 7 - 10 ahos

) Entre 11 - 20 anos

{7 Mayor de 21 aftos
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40. Indigue el numero total de trabajadoras del Area de Control Interno, desagragado por tipo de
vinculacion, con corte al 31 de diciembre. Asegurese de marcar todas las opciones de respuesta
para que se le desplieguen las preguntas posterlores. Si para alguna categoria no tiene marque
Cero:

e Codige: CING/A
S8 entlends por abaador das A8 parsonas qua laboran para las oficines de control intarna, Indapondicnternenie
U Empleados pablivos.
{1 Trahajpdoras Olicisles:
() Sanvidores que se rigen por el dorecho privado:
() Contratistas:
3 Otros

41. Del nimero de empleados pablicos del area de Cantrol Interna ragistrado previamente, indiqua
al nimero desagregado de acuerdo con las siguientes condiciones:

B | Codigu, €IN2T4
Tanga en cusnla que ef total de csta pregunta debe sar igual al date da 1a preqgunta anterior, opeion &- Empleados

() Libre nombramiento y remocién:

) Carrera administrativa:

i} Nombramicnto provisional:

() Periodo fijo.

) Planta temporal:

) Otros:

i3 Tolal:

42. Del namero lotal de trabajadores del 4rea de Control Interno registrado praviamente, ;cuantos
lienen formacion técnica o tecnolégica?

Codigo: CINRTG

Se entlends por trabejador loda ran para las oficings de control inlerne, independiantamantes

43, ¢ Cuales son los temas de 1a formacidn Genics o eenolGgica?
*’ | B

..+ Daracho

L) Economia

(J EFaiadislics

) Contaduria

} Administracion de Empresas

b Administracion Pablica

O Administracian | inanciara
3 Ingenieria idustial

L2 ngenmernia Je Sislemes

2 Otra. ,Cual?
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FUNCION PUBLICA

44. Del numero total de trabajadores del Area de Control Interno reglstrado previamante, ¢cuantos
tienen pregrado?

Codign: CINZ77 |
Se entlende por trabajador todas 1as parsnnas qua laboran para las olicinas de contral inlerno, independientemanta

45. ¢ Cuales son los tamas de los pregrados?

Codigo: CINZT8

i Detecho

) Economia
1 Estadistica
} Giontaduria
.} Administracién de Empresas
) Administracian Fublica

3 Adminlstracion Financiera
) Inganleria Industrial

) Ingenieria de Sislemas

.} O, g Cusl?:

46. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, 7 cuantos
ljenen especialj?ﬂcién? ‘

cl T Codigo: CIN279 j
e entiende por trabajador todaa Iaa parsonas qua labaran para las oficinas de conliol intermu, independientemants

i i Y Ly

47. ¢ CGudles son los temas de las especializaciones?

| Codigny CHINZZRGD

L4 Auditoria
3 Conrrol Interno

[ Conlrol iscal y conlable
) Qerencia Pablica

) Finanzas

) Qa2 Cudl?:

48. Del numero total de trabajadores del Arca de Control Interno registrado previamente, J cuantos
fianan masatria?

Codigo. CIN2RT iy

49. ; Cuédles son los temas de las maestrias?
; Codigu: GIN2p2

L4 Auditoria
O Control Intemo

() Contral flaral y cantahls
) Garancia Priklica

) linanras
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() Otro. ;Cudl?:

60 Dl nimero lolal de rabajadores del grea de Conliol Inlerno registrado praviamanta, @ cuantos
tienen doctorado?

Cadign” CINZa4.

L4 Auditoria

() Control interno
1 Contral fiscal y contahia
J Garancia Foblica

(.} Finanzas

(23 Orn g Clual:

52. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado praviameante, ;cudnios
tienen formacion basica (noveno grado) o medla b‘achmc-mm ?

Se entlende por tmba]ador todns Iag perﬂmmﬁ que Iﬂbman pnru !na uﬁc;mau da contrel interno, independientemente

53. Del numero lolal de rabajadores del drea de Control Interno, ;cuantos tienen experlencla
especifica en auditoria?

! Codige: CINZDG
Se ontlando por trabajador todas las personas Gue laboian para las oficinas do control mLHrno indopondiontemente

54. Del nimero total de trabajadores del area de Control Inlerno registrado previamente, ;cuantos
tienen certificacién del Instituto lnternaclonal de Auditores - lIA?

Codigo: GINZE/
S antianda por trahajadar todas [as pareanas qus iahoran para 1as oficings de conwol intermo, iidependienieienle

29. Del numero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente, indique sl

numero de trabajadores por rango dC cdades:
Cadign: CINZES

Se entlende por trabmadar todas las pE[thEIS que laburan para las oficinas de contral inlerme, independisntements
) Entre 18 y 25 afiow:
-‘.‘\"fjt Entra 26 y 35 afios:
[} Enlra 38 y 48 afos:
‘? Entre 46 v 55 afios:
i) Entre 56 y 65 arfos:
{7 Mas de GG affos:

66, Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indigue &l
nL'n'nero de trab 'ado es por ranlqos de ex enenc:na Iaboral
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et

) Entre 1 - 3 afios:
(_} Entra 4 - 6 afios:
(") Entra 7 - 10 afios:
(7 Entre 11 - 20 aitos;
{_} Mayor da 21 afior:

57. Del numero total de frabajadores del area de Conlrol Interno registrado praviaments, indigue el
numero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control inlerno:

Codign: CiNan.

- Manar a 1 afo
L) Entra 1 - 3 afos:
(") Enlre 4 - 8 aflos
) Enlre 7 - 10 ahos:
() Entre 11 « 20 afos:
{3 Mayor de 21 arios:

58. Del nimero total de trabajadores del arca de Control Interno regisirados previamente, indique:

{
i

| Cadign: GINPQY

g Cuantas son mujaras?
() 2Cuéntos sen hombras?
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