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ORDENANZA No. 45 DE 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ASIGNACIONES CIVILES DEL
INSTITUTO FINANCIERO PARA/EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN”, |
PARA LA VIGENCIA 2019". f’
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Recibido en la Oficina Juridica,|alog tres (3) dias del mes de diciembre de 2018
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Que la anterior ordenjnza No 045 de 2018, expedida por la Asamblea Departamental de Santander, fue |

sancionada en el dia de hoy, a los tres (3) dias del mes de diciembre de 2018 ?
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No. | 45 de! 03DIC 2018

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS ASIGNACIONES CIVILES DEL INSTITUTO
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN”. PARA LA VIGENCIA
2019.

LA ASAMBLEA DE SANTANDER,

En uso de sus facultades legales, de Conformidad con el Numeral 7 del Articulo 300 de la
Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Numeral 7 del Articulo 300 de la Constitucion Politica dispone que es
competencia de la Asamblea Departamental determinar las escalas de remuneraciones
correspondientes a las distintas categorias de empleo.

2. Que el articulo 3 de la Ley 4 de 1.992 establece “El sistema salarial de los servidores
publicos estara integrado por 108 siguientes elementos: La estructura de los empleos, de
conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo o categoria de cargos”.

3. Que es importante para el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE
SANTANDER “IDESAN". fortalecer el capital humano para desarrollar y optimizar el
cumplimiento de los fines del Estado.

4. Que la Corte Constitucional establecié en su Sentencia C-1017 de 2.003 los parametros
para la fijacién del incremento salarial de los servidores publicos, existiendo el Derecho
Constitucional de todos los servidores publicos de mantener el poder adquisitivo de sus
salarios.

5 Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1017 de 2003, establecid los
parametros a ser tenidos en cuenta en la fijacién del incremento salarial de los
servidores publicos y al respecto sefialo:

(...)

“6.1. Existe un derecho constitucional, en cabeza de todos los servidores publicos, a
mantener el poder adquisitivo de sus salarios (articulo 53 y concordantes, CP) y, por
ende, a que se realicen ajustes anuales en proporcion igual o superior a la inflacion
causada, esto es, al aumento del .P.C. en el afio inmediatamente anterior, sin que éste
sea el tnico pardmetro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede
haber una politica permanente del Estado que permita la disminucién del poder
adquisitivo del salaric (....) 6.4.3 Para que no se vulnere el nlcleo esencial del derecho a
mantener el poder adquisitivo del salario de los servidores publicos sefalados, el ajuste
en la ultima escala superior no podré ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de la
inflacion causada el aio inmediatamente anterior, es decir, a la mitad del aumento en el
I.P.C. de 2002 (...) 6.4.4 A los servidores pablicos a quienes se les limite el derecho, el
Estado les debe garantizar que, dentro de la vigencia del plan de desarrollo de cada
cuatrienio, progresivamente se avance en los incrementos salariales que m/
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corresponden, en forma tal que se les permita a estos servidores alcanzar la
actualizacion plena de su salario, de conformidad con las variaciones

enel LP.C.(....)"

6 Que los gastos ocasionados por salarios se encuentran incluidos en el proyecto de
Presupuesto de la vigencia 2.019, presentado por el INSTITUTO FINANCIERO PARA

EL DESARRQLLO DE SANTANDER "IDESAN".

7 Que de acuerdo con la Ordenanza No. 008 de marzo 28 de 2.017, le corresponde a la
Asamblea del Departamental establecer la escala salarial para los funcionarios del
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN".

8. Se presenta ante la Asamblea Departamental un incremento salarial del 5%, de acuerdo
al Presupuesto Departamental aprobado para la vigencia 2019.

Por las anteriores consideraciones la Asamblea de Santander,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcanse la escala de remuneracién de las distintas
categorias de empleo, correspondientes al INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO

DE SANTANDER “IDESAN", para la vigencia 2.019 asi:

SUELDOS su
com@ GRALO DENOMINACION No 2018 ; :;—:3-0’

039 2 Cerente 1

105 1 Asesor comeralal 1 10.613 161 10.513.161
105 2 Asesnor Control Inte rmo -1 8.466.453 8 880776
222 A7 Profeslonal Especlalizado 1 7.5344.2890 7.344.289
210 15 Profesional Universitario 3 a 802 0832 4.081.153
201 145 Tezorero General 1 8.502,062 G.O827.165
387 10 Téonlco de Sistemas 1 3.098.3356 4.091.153
425 11 Secretaria Elecutiva 1 2.6U5,.509 Z2.695.558
440 41 Secretarvia 1 2.685.558 2 695 559
AO7 11 Auxlliar Adimministrativo 1 Z.8UL.LLW 2,085,559

PARAGRAFO 1°. Para las asignaciones basicas de los empleos que aplicado el incremento
para la vigencia 2.019, superen los topes que establezca el Gobierno Nacional, sera el maximo

alli fijado.

PARAGRAFOQ 2°. Los empleos cuya asignacion basica en la vigencia 2.019, se encuentren en
el limite maximo establecido en el Decreto Nacional, Seguiran devengandolo hasta tanto el
Gobierno Nacional fije los topes para la vigencia de 2.019.

PARAGRAFO 3°. Los empleos clasificados en los diferentes niveles que se encuentren
devengando asignaciones basicas superiores a las definidas por el Gobierno Nacional para la
vigencia de 2.019, se les aplicara el mismo porcentaje de aumento salarial establecido en la

presente ordenanza mientras éstos sean ejercidos por sus actuales titulares y una vez dejen de
serlo sus reemplazos seran vinculados teniendo en cuenta los topes fijados por el Gobierng
Nacional seguin decreto expedido para tal fin. ﬂ@
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ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Gobernador del Departamento para efectuar los ajustes
necesarios en materia salarial de conformidad con las disposiciones del Gobierno Nacional, Y

segun los acuerdos sindicales; corregir errores aritmeticos y de escritura,

ARTICULO TERCERQ: La asignacion mensual del Gerente del INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN” sera igual a la que devenguen los
secretarios del Despacho del Departamento de Santander.

ARTICULO CUARTO: La presente ordenanza rige a partir del 1° de enero de 2.019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 0 3 DIC 2018

Dada en Bucaramanga, a los (

Proyecté: Yenny Paola%era Gamez_

Ravisd: Daniel Orduz Qui




