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RESOLUCION NUMERO 0109 DE 2.022
(Marzo 30)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE REMUNERACION DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN”
PARA LA VIGENCIA 2.022".

EL GERENTE DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER “IDESAN”,

en uso de sus facultades Legales y en especial las conferidas mediante la Ordenanza No. 018 de 1.973, la
Ordenanza No. 034 de 2.010, la Ordenanza No. 008 de 2.017 y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 35 de la Ordenanza No. 008 de 2017 definié el régimen salarial y prestacional de los
funcionarios del Instituto asi:

“..ARTICULO 3592, REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. Los empleados Publicos del Instituto Financiero para
el Desarrollo de Santander “IDESAN “, estardn sujetos al régimen de nomenclatura y clasificacién de empleo
dispuesto por la ley o autorizado por esta, a las disposiciones que en materia de escala salarial fije la Asamblea
Departamental y el régimen salarial y prestacional que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la ley 42
de 1982 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan...”.

2. Que la Ordenanza No. 008 de 2017, en su articulo 27 define que:

“...FUNCIONES DEL GERENTE. El Gerente cumplird todas aquellas funciones que se relacionen con la
organizacién y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a su autoridad y en especial las
siguientes:

2.Dirigir, coordinar y controlar la gestién empresarial, trazar las politicas y metas institucionales acordes con
la Visidn, Mision y Plan Estratégico del Instituto y liderar su funcionamiento, de acuerdo con las directrices
del Consejo Directivo, la Constitucién Nacional, las Leyes vigentes, las Ordenanzas, los Acuerdos del Consejo
Directivo y los estatutos.

3. Ejecutar las decisiones el Consejo Directivo, dictar los actos administrativos que le correspondan y realizar
las actividades conducentes al cumplimiento del objetivo de la entidad.

4. Dirigir coordinar, vigilar y controlar la gestion de todas las dependencias de la entidad y dictar los actos
necesarios para suadministracion, de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias.

11. Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracién de personal y dictar las
disposiciones necesarias para su administracién...”.

3. Que la Honorable Corte Constitucional en sentencias C 815-99, C1433-00, C-1064-01 y C1017-03, ha
reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo
este derecho constitucional en el ajuste periédico del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacién y asegurar
que aquel en términos reales cambiare su valor.

4. Que, el indice Precio al Consumidor — I.P.C. en el afio inmediatamente anterior (2021) fue del 5.62%.

5. Que mediante Decreto 462 de 2022, el Gobierno nacional fija los limites maximos salariales de los
Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en

materia prestacional.

6. Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el afio 2021 Ia
negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los
empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio 2022 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mds uno punto sesenta
y cuatro por ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del afio 2022.
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Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco puntos sesenta y dos
por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en la presente resolucién se
ajustardn en siete puntos veintiséis por ciento (7.26%) para el afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero
del presente afio.

Que mediante la Resolucién No. 0052 de 25 de enero de 2022, el IDESAN, fijé un incremento del 5.62% para
los salarios y prestaciones de los funcionarios que no se encontraran en limite maximo legal establecido por
el Gobierno Nacional.

Que con el animo de dar cumplimiento al acuerdo referidos en el numeral 6 de la presente resolucién, se
hace necesario reliquidar los salarios y prestaciones, de los funcionarios de IDESAN, con retroactividad
primero de enero de 2022.

Que mediante Decreto No. 0696 de diciembre 28 de 2021, se liquidé el presupuesto general de ingresos y
gastos para el Departamento de Santander y sus entidades descentralizadas y se tuvo en cuenta el

incremento salarial para los funcionarios del IDESAN para la vigencia 2022.

Que para elaborar la presente resolucién se sustenté con el soporte administrativo generado por la gerencia
y el Area Juridica de la entidad.

Este incremento surtird efecto retroactivo a partir del 1° de enero de 2022.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la vigencia 2.022 la siguiente escala de remuneracién para las distintas
categorias de empleos del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER - IDESAN.

No. DE SALARIO
CODIGO | GRADO DENOMINACION CARGOS 2021 SALARIO 2022

39 2 Gerente 1 14,815,871 15,891,503
105 ik Asesor Comercial 1 11,850,174 12,710,497
105 2 Asesor Control Interno a | 9,705,858 10,410,503
222 17 Profesional Especializado 1 8,278,300 8,879,305
219 15 Profesional Universitario 3 7,453,899 7,995,052
201 15 Tesorero General 1h 7,453,899 7,995,052
367 10 Tecnico de Sistemas 1 4,466,722 4,791,006
425 11 Secretaria Ejecutiva 1 3,038,369 3,258,955
440 11 Secretaria 1 3,038,369 3,258,955
407 11 Auxiliar Administrativo il 3,038,369 3,258,955

PARAGRAFO 12: Para efectos de la presente resolucién ninglin cargo podrd superar los topes maximos legales
establecidos por el Gobierno Nacional, a excepcién de los empleados clasificados a nivel técnico.

PARAGRAFO 22: La Honorable Corte Constitucional ha establecido que debe haber un movilidad salarial a fin de
garantizar que se conserve no sélo el poder adquisitivo del salario, sino de asegurar su incremento teniendo en
cuenta la necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la naturaleza y el valor propio de su
trabajo y que les permitan asegurar un minimo vital acorde con los requerimientos de un nivel de vida ajustado a
la dignidad y la justicia; por lo tanto es obligacién de la administracién, realizar el reajuste o aumento salarial anual
dentro de los limites fijados por el Gobierno Nacional, en igualdad de condiciones para todos los empleados.

PARAGRAFO 32: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 42 de 1.992 el Gobierno Nacional tiene la facultad de
aumentar la remuneracién de los empleados publicos del orden territorial con efectos fiscales a partir del 12 de
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enero de cada anualidad, con el fin de conservar el poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores bajo
mandato constitucional observando que no se excedan los méximos salariales que ordena el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenase la reliquidacién y pagos correspondientes con retroactividad a 1 de enero de
2.022, a cargo al presupuesto de la vigencia 2.022.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién deroga a partir de la fecha las que le sean contrarias.
En Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L

JOHNNY WALTER PENALOZA NINO
Geren

Proyectd: Claudia L. Rico R, Secretaria Administrativa Uﬂ' p

Reviso: Dra. Edilma Cuellar Giraldo - Apoyo Financiero y Administrativo
Revisé aspectos juridicos: Hermes Fernando Rico Charry - Profesional Universitario Area Juridica
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Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

El servicio publico Funcion

es de todos Publica

Decreto 462 de 2022

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica no se
hace responsable de la vigencia de |a presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los

contenidos.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO 462 DE 2022
(marzo 29)

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en |a Ley 4% de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2021 la negociacién del pliego presentado por
los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para
el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno punto
sesenta y cuatro por ciento {(1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en
consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para
el afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo que podrén autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la
asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningdn caso podran superar el limite méximo salarial mensual, fijado en el
presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podrd ser superior al cien por ciento (100%) del salario
mensual del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 12 de enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para

establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera:

PECIAL [18.755.197
IMERA .891.504
EGUNDA [15.280.293

TEGORIA JLIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
Es
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[TERCERA _[13.147.740
ICUARTA 3.147.740

ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 12 de enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacion establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberéan tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIAILIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197

PRIMERA 15.891.504

ISEGUNDA [11.486.730

TERCERA [9.214.188

ICUARTA _ [7.708.054

QUINTA _ [6.207.953

ISEXTA }4.690.340

ARTICULO 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de
Bogotd D.C. serd de dieciocho millones setecientos cincuenta y cinco mil ciento noventa y siete pesos ($18.755.197) m/cte.

ARTICULO 5. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viéticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y
Alcaldes corresponderdn a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
Para estos Gltimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFO. El tope méximo para el reconocimiento de vidticos diarios para comisiones al interior del pals de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de vidticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6. Bonificacidn de direccion. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose en los
mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demdas normas que
los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 7. Limite maximo salarial mensual para empleados pblicos de entidades territoriales. El limite méximo de la asignacion basica
mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

INIVEL JERARQUICO MITE MAXIMO

ISISTEMA GENERAL IGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 5.901.409

ASESOR 12.710.497

PROFESIONAL 8.879.305

TECNICO 3.291.615

ASISTENCIAL .258.955

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningiin empleado puiblico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacién basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningtn empleado pliblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracién total mensual superior a la que
corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

ARTICULO 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los empleados publicos de las entidades
territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 10. Subsidio de alimentacidn. El subsidio de alimentacién de los empleados piiblicos de las entidades a que se refiere el presente
Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos millones treinta y nueve mil novecientos cincuenta y cinco
pesos ($2.039.955) m/cte., serd de setenta y dos mil setecientos cuarenta y nueve pesos ($72.749) m/cte., mensuales o proporcional al
tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en
el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al

subsidio.

ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas
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mensuales que superen los limites maximos sefialados en el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12
de la Ley 42 de 1992. Cualquier dispesicién en contrario careceré de efectos y no creard derechos adquiridos.

Nadie podrd desempeniar simultaneamente mas de un empleo piiblico ni recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Publico o
de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el artfculo 19 de la

Ley 42 de 1992.

ARTICULO 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica es el drgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 980 de 2021 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2022 con excepcidn de lo previsto en
los articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C., a los 29 dias del mes de marzo de 2022

(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DEL INTERIOR,

DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO
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