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INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER

IDESAN
PRESUPUESTO DE GASTOS - VIGENCIA 2024

SECCION:

INSTITUTO DESCENTRALIZADO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER "IDESAN"

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico 1.429.060.462,00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicios 63.017.596,00
2.1.1.01.01.001.07 Bonlf icacion por Servicios Prestados 41.680.930,00
2.1.1.01.01.001.08 |Prestaciones Sociales 227.494.189,00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad 137.189.321,00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones 70.304.868,00
2.1.1.01.01.001.08.10 Viaticos de los funcionarios en Comision 20.000.000,00
2.1.1.01.01.002 Factores Salariales Especiales : 42.207.992,00{
2.1.1.01.01.002.12 Prima de Antigliedad 42.207.992,00
2.1.1.01.01.002.12.001 Beneficios de empleados a corto plazo 42.207.992,00
2140102 I[Contribuciones inherentes a lanomina 655.108.512,00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad Social en Pensiones 181.553.926,00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad Social en Salud 128.600.698,00
2.1.1.01.02.003 Aportes de Cesantias 186.533.373,00|
2.1.1.01.02.003.01 Cesantias 174.583.368,00
2.1.1.01.02.003.02 Intereses alas Cesantias 11.950.005,00
2.1.1.01.02.004 aportes a Cajas de Compensacion Familiar 66.899.075,00
2.1.1.01.02.005 Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales 7.897.596,00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 50.174.306,00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 33.449.538,00
2.1.1.01.03 | [Remuneraciones no constitutivas de factor salarlal - 226.469.863,00
2110103001 | [Prestaciones Sociales L ~38.215.863,00
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién de Vacacnones 30.276.638,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacién 7.939.225,00
2.1.1.01.03.020 Bienestar Social, estimulos y capacitacién empleados 188.254.000,00
2.1.1.01.03.020.01 Bienestar Social 96.138.000,00
2.1.1.01.03.020.02 Estimulos Funcionarios 18.966.000,00
2.1.1.01.03.020.03 Capacitacion de Personal 58.150.000,00
2.1.1.01.03.020. 04 programa de Salud Ocupacional 15.000.000,00
212 = - . I|Adquisicion de bienes y servicios  5.496.085.562,00|
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros 40.000.000,00
2.1.2.01.01 Activos fijos 40.000.000,00
2.1.2.01.01.003 Maquinaria y equipo 40.000.000,00
2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 40.000.000,00
2.1.2.01.01.003.03.02 Magquinaria de informética y sus partes, piezas y accesorios 40.000.000,00
2.1.2,02 Adgquisiciones diferentes de activos 5.456.085.562,00
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 191.700.000,(TO|




15.000.000,00

2.1.2.02.01.002 prendas de vestir y productos de cuero

2.1.2.02.01.002.001 Eventos 15.000.000,00
2.1.2.02.01.003 metélicos, maquinaria y equipo) 176.700.000,00
2.1.2.02.01.003.001 Papeleria y elementos de oficina 20.000.000,00
2.1.2.02.01.003.002 Elementos de Aseo y Cafeteria 15.000.000,00
2.1.2.02.01.003.003 Licencias de Software 67.000.000,00
2.1.2.02.01.003.004 Compra de Combustible 32.700.000,00
2.1.2.02.01.003.005 Articulos publicitarios 2.000.000,00
2.1.2.02.01.003.006 Compra de tinta y toner 40.000.000,00
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios 5.264.385.562,00
2.1.2.02.02.006 comidas y bebidas; servicios de transporte; y 134.431.370,00|
2.1.2.02.02.006.001 Servicios de Reparto de documentos 3.000.000,00
2.1.2.02.02.006.002 Servicios Publicos 126.931.370,00
2.1.2.02.02.006.003 Gastos imprevistos 4.500.000,00
2.1.2.02.02.007 inmobiliarios y servicios de leasing 4.269.724.192,00
2.1.2.02.02.007.001 Pélizas de Seguros 402.600.000,00
2.1.2.02.02.007.002 Cuota Afiliacion Sostenimiento Infis 23.821.500,00
2.1.2.02.02.007.003 Continuidad del negocio 75.000.000,00
2.1.2.02.02.007.004 Operacion Comercial 3.753.302.692,00
2.1.2.02.02.007.005 Incentivos 15.000.000,00
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod 860.230.000,00
2.1.2.02.02.008.001 Honorarios profesionales 495.500.000,00
2.1.2.02.02.008.002 Remuneracion de servicios técnicos 139.700.000,00
2.1.2.02.02.008.003 Plan de medios y publicacion electronicas 3.000.000,00
2.1.2.02.02.008.004 Mantenimiento de Software 90.000.000,00
2.1.2,02.02.008.005 Mantenimiento de Equipos de Computacion y Comunicacig 40.000.000,00
2.1.2.02.02.008.006 Mantenimiento Equipos Electromecénicos y Aires Acondicid 18.530.000,00
2.1.2.02.02.008.007 Mantenimiento de Equipo Automotor 35.000.000,00
2.1.2.02.02.008.008 Mantenimiento edificio y servicios varios de personal 30.000.000,00
2.1.2.02.02.008.009 Otrosmantenimientos (Recargas extintores y porton eléctric 8.500.000,00
213 Transferencias corrientes 267.380.500,00
21.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 2.380.500,00
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 2.380.500,00
2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) 2.380.500,00
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 265.000.000,00
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 265.000.000,00
2.1.3.13.01.001 Sentencias 250.000.000,00
2.1.3.13.01.002 Conciliaciones 15.000.000,00
21.8 Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de $72.897.500,00
2.1.8.01 Impuestos 558.897.500,00
2.1.8.01.52 Impuesto Predial 158.897.500,00
2.1.8.01.53 Impuesto Predial 400.000.000,00
2.1.8.04 Contribuciones 14.000.000,00
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacién y auditaje 14.000.000,00
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