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ORDENANZA No. 008 DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 034 DE 2010 Y SE
DEROGA LA ORDENANZA 0 DE 2014 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

Recibido en la Oficina Juridica, a las

intisiete (27) del mes de marzo de 2017

LUIS ALB FLOREZ CHACON
cina Juridica

REPUBLICA DE COLOMEBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Veintiocho (28) dias del mes marzo de 2017
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Gobernador de Santander

Que la anterfor ordenanza No 008 de 2047, expedida por la Asamblea Departamental de Santander,
fue sancionada en el dia de hoy, & fos velntlochao (28] dias del mes de marzo de 20167

e

DIDIER ALBERTO TAVERA
Gobernador de Santander
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 034 DE 2010 ¥ SE
DEROGA LA ORDENANZA 022 DE 2014 YSE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

LA ASAMELEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER,

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 300 de la

Constitucion Politica,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
entre ofras atribucionas le corresponde al Gobernador del Departamento dinigir y
coordinar la accion administrativa del Departamente y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio.

. Que de conformidad con el numeral 7° del articulo 300 de la C.N., es atribucion

de las Asambleas Departamentales “Determinar la estructura de la
Administracion Deparfamental, las funciones de sus dependencias, las escalas
de remuneracian correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear
los establecimientos publicos v las empresas industriales o comerciales del
departamento y autorizar la formacion de socledades de economia mixta"

Que |la Ordenanza No. 018 de diciembre 12 de 1972 en su articulo primero cred
al INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARRROLLO DE SANTAMDER
"IDESAN".

Que mediante las Ordenanza No. 034 del 8 de diciembre de 2010 y Ordenanza
No. 022 de 29 de julio de 2014, reformd y adiciond los Estatutos del Instituto
Financiero para &l Desarrollo de Santander “IDESARN".

Que el Instituto Financiero para el Desarmmollo de Santander “IDESAN", es una
entidad  descentralizada de orden depardamental, clasificada comg
establecimiento plblico, cuya funcién esencial es el fomento del desamolfof
economico, social y cultural de la regién.
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6. Que, para cumplir con los objetivos y metas planteados en los Planes, Frogramas
y Proyectos de Inversion, es de especial importancia contar con el apoyo de
instituciones sdlidas financiera y administrativamente, motiva par el cual la
ampliacion del objeto social y el fortalecimiento patrimonial de IDESAN le permitird
contar con un papel preponderante en el Departamento de Santander

7. Que mediante Sesitn del Consejo Directivo de IDESAN, seqln Acta No 04 dal 27
de noviembre de 2016, el Gerente manifiesta la necesidad de actualizar el Estatuto
Organico de IDESAN, dado los requerimientos de la Superintendencia Financiers
de Colombia.

8. Que con la expedicion del Decreto Nacional 1525 de 2008, se hace necesario para
este tipo de entidades establecer nuevas lineas eetratégicas de negocios, gque
permita diversificar sus ingresos, para alcanzar los exigentes estandares de
calificacion previstos en la citada disposicion, a efectos de garantizar su
permanencia y operatividad,

8. Que el Gobierno nacional expidic el Decreto 1117 de 2013 por el cual se
reglamentan parcialmente los articulos 17 v 18 de la Ley 819 de 2003 &l nurmeral
¢ del articulo 270 y el literal a) numeral 2 del articulo 325 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero y se diclan otras disposiciones, reglamentacién que debe ser
observada por el IDESAN,

10. Que se hace necesario ampliar las actividades en Ja prestacion de los servicios del
Instituto IDESAN a fin de proyectar nuevas posibilidades de negocio.

11, Que, en consecuencia, 5& hace necesario adecuar la estructura administrativa de
acuerdo con las nuevas oportunidades de negocio planteados v los requarimientos
de la Superintendencia Financiera para la respactiva vigilancia y control.

12.Que teniendo en cuenta que los Institutos Financieros de Fomento y Desarrollo de
'as Entidades Territoriales “INFIS®, van a formar parte del régimen especial de
control y vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, se hace
necesario fortalecer las funciones y competencias de orden legal para el Consejo
Direclivo v el Gerante del Instituto.

153, Que el Plan de Desarrollo Departamental de Santander Nos Une 2016 — 2018
adoptado mediante Ordenanza Nro.12 del 20 de marzo de 2018, contempla en &l
Programa 16. Fortalecimiento y apoyo a IDESAN, senala como objetivo: Promover
el joralecimiento del Instituto Financiere para el Desarrollo de Santand
IDESANT, con un indicador o nimero de estrategias implemantadas de 5.
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14.Que para el cabal cumplimiento de la mision de IDESAN. se hace necesaria
modificar su objeto social, naturalsza o ambito de aplicacion de los servicios, dado
'os requenmientos de la superintendencia financiera de Colombia, en los Decretos
2453 de 2014, 1068 de 2015 del Ministerio de Hacienda. Para el Foralecimients
patrimonial y Financiero del Instituto.

Por las anteriores consideraciones la Honorable Asamblea Departamental de Santander,
ORDENA:

ARTICULO 1°. Derdguese las ordenanzas Nro. 022 de 2014 ¥ modifiquese la Ordenanza
034 de 2010, adoptense las modificaciones a los nuevas estatutos que rigen la

organizacién y funcionamiento del Instituto Financiero para el Desamrollo de Santander
IDESAN.

CAPITULO |

DE LA DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO, AUTONOMIA, DOMICILIO ¥
TUTELA.

ARTICULO 2°- Denominacién, Para todos os efectos legales la insfitucidn se denomina
Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander “IDESANT,

ARTICULO 3°- De la Naturaleza. El Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander
IDESAN', es una entidad descentralizada del orden departamental. clazificade come
establecimients piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa v
financiera con patrimonio indepandiente.

ARTICULO 4°.- Del Objeto: El Instituto Financiero para el Desarrolle de Santander
"IDESAN", tendra por objeto social, fomentar el desarrolio sostenible, econdmico, social
¥ cultural de la regién v la calidad de vida de sus habitantes, por medio de |a prestacion
de servicios financieros rentables, |s gestion integral de proyectos y los senvicios de
capacitacion, asesoria y asistencia técnica, mediante la ejecucion de todo tipo de
actividades para los diversos niveles territoriales de la administracion publica del territorio
nacional, en sus planes de desarrollo, programas v proyectos de inversidn puablica v
realizar operaciones crediticias madiante la modalidad de libranzas.

El IDESAN podra extender sus servicios al fomento, desarrollo, administracion,
operacion, ejecucion, premocien y participacion de iniciativas plblicas yo privadas, a
entidades con participacian del Estado cualquiera que sea su denominacitn, orlentadas
a entidades plblicas de cualguier orden y nivel o personas juridicas de derecho privado

interés general o en beneficio social a entidades publicas o privadas, o que estdn

que presten servicios poblicos, o a las entidades que ejecuten chras o pru}rﬂctﬂg@ "ty
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destinadas a la prestacién de un servicio pablico. gue tiendan a satisfacer una necesidad
social determinada yfo iniciativas, planes. programas, proyectos de especial importancia
para el desarrollo regicnal, asi como a personas naturales o a personas juridicas de
derecho privado, a entidades sin &nimo de lucro, a organizaciones civice, sociales.
comunitarias, de gestion social, de interés general o beneficio social gue tiendan a
satisfacer una necesidad social determinada y/o iniciativas, planes, programas, proyectos
de especial importancia para el desarrollo regional, directamente o a través de

operadores estratégicos yo intermediarios financieros en |a busqueda del crecimiento v
desarrolio social

ARTICULO 5° De la Autonomia. El Instituto Financiero para el Desarrclio de Santander
- IDESAN = ejarcera su aufenomia administrativa ¥ financiera conforme a sus facultades
¥ competencias y actos que lo rigen para el cumplimiento de sus funciones de
conformidad se cefiira a la ley, ordenanzas, estatutos internos y demas disposiciones
legales vigentes para tal efecto v no podrd desarrollar actividades o elecutar actos
distintos de los alll previstos, ni destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para
fines diferentes de los contemplados en elios.

ARTICULO 8°- Del Domicilio. Para todos los efectos lagales, &! domicilio del Instifuto
Financiero para el Desarrolio de Santander - IDESAN - es la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander, Repiblica de Colombia.

ARTICULO 7°.- De la Tutela. El Instituto Financiero para el Desarrollo de Sanlander —
IDESAN- estard adscrfo al Despacha del Gobamador quien ejercera la Tutela
Gubernamental

CAPITULO I

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, ACTIVIDADES DEL
INSTITUTO ¥ AMBITO DE APLICACION

ARTICULQ B8° De la Mision. Formentar el desarrallo sostenible, econdmico, social v
cultural del Departamento de Santander, a través de Ia prestacion de servicios financieros
rentables, la gestli:n integral de proyectos, los senvicios de capacitacion, asesorig
interinstitucional y ejecucidn de proyectos, orientados al desarroll de los planes,
proyecios y programas de inversion social originados en los diversos niveles de |a
administracion plblica o privada

ARTICULO 9°, De la Vision. El IDESAN sera lider al finalizar cada periodo constitucional
como el Instituto de mayar y mejor financiamiento de proyectos ¥ programas de inversion
social y cultural, el desarrollo econdmico, capacitacion y asesora interinstitucion al,
destacandose por su alte nivel de competitividad en atencidn a |a eficiencia. eficacia,
efeclividad y celeridad en todas sus actividades y operaciones

ARTICULO 10°. Principios Institucionales. La funcién administrativa del Instituta se
desarrollard conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a |
buena fe, iguaidad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,. eficacia, eficienci y
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participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia, y demas principios rectores que
rigen en la administracidn pablica.

ARTICULO 11°.- De las actividades del Instituto. En desarrolio de su objeto social e
Instituto  Financiero para el Desarrollo de Santander “IDESAN", puede realizar con
sujecion a las normas generales y especiales que rija cada caso, todos los actos,
contratos y operaciones que tengan relacidn con las siguientes actividades:

1

11

12

14

14,

16

17.

Realizar operaciones de crédito publico de acuerdo a las disposiciones que rigen la
materia.

Conceder préstamos a inferés con garantia de acuerdo con los fines trazados en &l
objeto social, en especial a programas v proyectos de fomento de desarrolio regional,
orientados a la generacién y fortalecimiente empresanal, el desarrollo de prograrmas
que promuevan &l acceso a la educacion, a la salud, a la vivienda y que estén
orientados a mejorar la calidad de vida de los santandereanos y el bisnestar social de
los servidores publicos.

Otorgar avales y garantias en sus diferentes modalidades sobre operaciones
financieras destinadas a programas de fomento y desarrallo con sujecion a las
disposiciones legales

Realizar operaciones de manegjo de la deuda publica.

Obtener empréstitos para si, incluidos los gue se adquieran mediante la emision da
bonos de deuda pablica.

Servir de intermediario en operaciones de redescuento ante los organismos de
caracter oficial o semioficial, nacionales e internacionales.

Celebrar con establecimientos de crédito vigilados por la Superinlendencia Financiera
de Colombia o con ofros Institulos de Desarrollo Regional operaciones financieras a
corto plazo, con el fin de atender necesidades transitorias de liquidez.

Garantizar obligaciones de las entidadez promaoforas de proyectos de inversion
publicos, condicionando & previo o simulianeo reaseguro suficienta para el Instituto
Emitir valores y garantias de sus obligaciones,

. Manejar titulos valores del Instituto y de otras entidades piblicas de cardcter

municipal, departamental, nacional o internacional que Io soliciten,

Gestionar gratutamente emprestitos y otras ayudas de entidades o personas
ragionales o internacionales para favorecer obras o proyectos gue el instituto
considere de importancia para el desarrollo economico, sogial y cultural

Adquirir, enajenar, gravar y limitar el derecho de dominio, sobre bienes de toda
naturaleza, ¢cuando fusra necesario o conveniente para sus fines,

Invertir los excedentes de tesoreria con fines de rentabilidad y conforme a las politicas
gue prevea la ley.

Recibir ¥ administrar recursos en deposito a cualquier titulo, que provengan de
entidades publicas de cualquier orden y nivel, entidades con participacién del Estado
cualguiera gue sea su denominacion.

. Administrar a tifulo oneroso cuentas especiales o fondos auténomos, con o sin

personeria |uridica, de las enbidades publicas, cuyos recursos se destinen al
desarrollo de programas de fomento o complementarios con su objeto social
Entregar a titulo de arrendamiento bienes adquiridos para el cumplimients de los fines
de las entidades, finansiando su uso ¥ goce, operaciones bajo las modalidades de
Leasing.

Transformar en efectivo cuentas por cobrar de los clientes, yva sean bienas o SEWicius/BfV
provaniente de programas de valonzacion, peajes, facturas o cualguier ofra forma quﬁ_/

signifique ingreso futuro cierlo,

#

i el il
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8. Prestar el servicio de asistencia técnica, estructuracion de proyeclos, consultoria
tecnica, consultoria financiera, la administracion y recaudo de recursos de la
circulacion o venta de juegos de suere v azar plblico, la explotacion exclusiva del
maonopalio rentistico de juegos de suarte y azar, directamente o a fraves de personal
especializado, suscribiends para el efecto convenios interinstitucionales o e
COOperacion,

19. Administrar, gerenciar u operar infraestructura y/o actividades turisticas, culturales,
comerciales, directamente o a través de empresas o sociedades comerciales W
entidades sin anime de lucro en las que el IDESAN participe como socio. accionista o
aportante,

20. Prestar el servicio de operacitn, explotacion, organizacign y gestiones integrales del
servicio de recaudo de las lasas ¥ recursos por concepto de peajes v [a operacién de
estaciones de pesaje directamente o a través de personal especializado, suscribiendo
para el efecto convenios interinstitucionales o de coopearacion.

21, Prestar el servicio de administracién v recaudo de recursos provenientes de servicios
publicos de cualquier orden, directamente o a través de empresas o sociedades
comerciales en las que el IDESAN participe como socio, accionista o aportants.

22 Asesorar y supervisar a las entidades beneficiadas con sus prestamos, durante |a
inversidn de los miemos, sin que tal actividad implique interventoria por parte del
Instituto, no comprometiéndose la responsabilidad del mismo en la ejecucion del
respectivo proyecto.

22, Propiciar acuerdos de cooperacitn con entidades piblicas Yy privadas con las que se
tenga o puadan tener intereses comunes.

24 Celebrar con entidades de caracter plblico o privade de orden nacional
departamental, municipal o intemacional, toda clase de contratos, convenios,
aclierdos de cooperacion, encaminados a facilitar el desarrolio econdmico, social y
cuitural de |a region y en general al cumplimiento de su objeto social.

25. Administrar, dirigir, gerenciar vio ejecutar planes, programas o proyectos de inversian
direclamente o a través de empresas o sociedades comerciales en las que el IDESAN
participe como socio, accionista o aportante, de acusrdo con las obligaciones gue
adquiera el Instituto en los contralos o convenios celebrados para tal fin.

26. Administrar directamente la emision de titulos y celabrar los contratos de fideicomiso,
agencia o page de los entes plblicos.

27. Actuar como apoderado o agente intermediaric en provectos contemplados dentro de
los planes y programas del nivel nacienal, departarmental o municipal

28 Servir de agente comercial o distribuidor exclusive de bienes ¥/o servickos producidos
o comercializados por entes plublicos, empresas comerciales e industriales del Estado
0 empresas de economia mixta, cualguiera sea la participacion del Estado o de
derecho privado, directamente o a traviés de empresas o sociedades comerciales en
las que el IDESAN participe coma socio, accionista o aportante.

28, Otorgar incentivos en dinero o en especie, a los clientes o potenciales clientes, para
el desarrollo de actividades culturales, artisticas, sociales, turisticas y de obras de
infrasstructura que generen desarrollo y bienestar a la comunidad: asi como, para
incentivar la capacitacion y preparacion del recurse humano para una mayor eficiencia
en la prestacion del servicio plblico.

30 Las demas funciones gue establezca el Consejo Directive v que se consideren
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto social siempre v cuando no
impliqgue modificaciones al objete social, a la naturaleza o ambito de aplicacion de lo
servicios.
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PARAGRAFD. El Instituto podra participar o formar pare de personas juridicas de
caracler publico, privado o mixto, acorde con los fines trazados en su objeto social y
naturaleza juridica.

ARTICULO 12°.- Ambito de aplicacién de los Productos y Servicios. El Instituto
Financierc para el Desarrollo de Santander “IDESAN" dirigira sus actividades de
captacion a las entidades plblicas de cualquier orden y nivel territorial, entidades con
participacion del Estado cualguiera gue sea su denominacion y sus entidades
descentralizadas, a las organizaciones cooperativas creadas por los entes territorialas,
las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios v a personas juridicas de
derscho privado que presten servicios plblicos o de interés general,

IDESAN dirigira sus actividades de colocacién hacla las areas de competencia de las
entidades piblicas de cualquier erden v nivel territorial, entidades con pariicipacion del
Estade cualguiera que sea su denominacion, o a personas jurldicas de derecho privado
que presten servicios puoblicos, de interés general o beneficio social, que estén
enmarcacos dentro de los planes de ordenamienio territorial directamante o a través de
cperaciones estratégicas wo intermediarios financieros, de acuerdo a los objetos y metas
trazadas en sus planes de desarollo ylo planes de accién, asi como a las iniciativas

privadas de inversion o de funcionamiento de actividades y/o servicios gue comespondan
al estada,

ARTICULO 13".- Portafolio de Productos y Servicios del Instituto. El Instituto
Financiero para el Desarrollo de Santander — IDESAN — ofrecera un Portafolio de
Productos y Servicios, consultando las necesidades del mercado.

CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 14".- De la Direccion y Administracion. La Direccion del Instituto Financiero
para el Desarrollo de Santander “IDESAN" estara a cargo del Consejo Directive y del
Gerante.

ARTICULO 15% - Integracion del Consejo Directive. El Consejo Directive del Instituto
Firanciero para el Desarrollo de Santander “IDESAN", estara integrade por cinco (5)
miembros nombrados por el Gobernador del Departamento, designados para un periodo
de dog {2} afios, y podran ser ratificados para otros periodos.

PARAGRAFO 1. E| Presidente del Consejo Directive sera designade por el Gobermadaor
del Departamento de Santander, para un periedo de dos afios y podra ser ratificado para
otro penodo posterior.

PARAGRAFQ 2, El Presidente del Conssjo Directivo tendra las siguientes funcionas:
a.- Ordenar la convocatoria a reunicnes del Consejo Directivo.

b.- Suecribir lag actas de las reuniones junto con el Secretario del Consejo Directiva
.- Las demas que se le asignen por la naturaleza de su cargo.

Proceso: Estudio y Aprobacion de Ordenanzas | EQ-R-029
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PARAGRAFO 3. El Gerante del Instituto Financiera para el Desarrollo de Santander
"IDESAN" asistird a las reuniones del Gonsejo Directivo con derecho a voz, pera sin voto

ARTICULO 16°.- Funciones del Consejo Directivo. El Consejo Direclive es el
encargado de la direccién, control, formulacion de politicas y normatividad, para
garantizar una eficaz y adecuada prestacion de los servicios, para lo cual cumplira las
siguientes funcionas:

1

11.

12.

13.

14

15

16
sl

18

145

Farmular la politica general del Instituto, los planes y programas que, conforme a la
Ley Organica de Planeacion y a la Ley Orgénica del Presupuesto, debsan proponerse
para la incorporacian a los planes sectonales y a través da estos al Plan de Desarrcllo
del Departamento de Santander.

Formular la pelitica de mejoramiento continuo de Ia entidad, asi como los programas
orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

Aprobar el Portafolio de Productes y Servicios de captacion y de colocacion de
recursog financieros y de los demdas servicios y operaciones que preste en
cumplimiento de su objeto social, sefalados en la presente ordenanza.

Aprobar las inversiones de largo plazo que su monto total supere el 10% de su
Patrimanio |nstitucional a la fecha de la operacion

Aprobar la suscripcitn, adquisicion, a cualquier titulo, de acciones, partes zociales o
cuotas de interes de sociedades afines con su objeto.

Aprobar la emigién de titulos o bonos de deuda poblica

Aprobar los Convenlos de Coopearacidén con entidades Internacionales.

Aprobar los contratos de empréstites internos v extemos suscritos con la banca
comercial 0 multilateral cuyo monto total supere el 10% de su Patrimenio Institucional
a la facha de la opgracién.

Aprobar el reglamento para las operacionas de redescuento,

- Aprobar la celebracion de contratos de fideicomiso, garantia, agencia o pago cuyo

monio total supare el 10% de su Patrimonio Insfitucional a la fecha de la operacion.
Froponer al Gobierne Departamental las modificaciones a la estructura organica gusa
considere pertinentes, y adoptar los estatutos internos de la entidad y cualguier
reforma gue a allos se introduzca de conformidad con los dispuesto en sus actos de
greacion o reestructuracion

Aprobar el Presupueste anual de Ingresos vy Gastos y el plan anual mensualizado de
caja PAC del Institute y cualquier modificacion que a ellos se introduzea en la vigencia
fiscal respectiva.

Aprobar log Estados Financieros de la Institucion.

Proponer la distribucion de los excedentas anuales del Instituto, de confarmidad con
lo dispuesto en la key Organica del Presupuesto.

Autorizar las prémogas de obligaciones vencidas a favor del Instituto, cuando el monta
veneido supere el 30% del capital adeudado

Aprobar el manual de las operacionas propias del manejo de deuda pablica.

Aprobar fa exoneracion de intereses y la religuidacién de obligaciones, cuando el
montoe vencido supera @l 30% del capital adeudado.

Aprobar la apertura de los procesos licitatorios cuyo manto total supere el 10% de su
Patrimonio Institucional a |a fecha de la operacian,

Autorizar viaticos a los miembros del Consejo Directivo gue en ejercicio de sus
funciones deban desplazarse a otra ciudad.

CAutorizar viajes al extarior a funcionarios del Institute ¥y a miembros del Consejo

Directivo del Instituto, sefalandcles al tiempo de permanancia.
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21. Ejercer las funciones de vigilancia y control ético, para | funcionamiento de la Entidad.

22,

23,

24

25,

26

2T
28.

25

20

31.

32

33

Conocer de las evaluaciones semesirales de ejecucion presentadas por la
administracion del Institute,

Aprobar los Manuales de Crédito y Administracion de Riesgo Crediticio, Manual de
Riesgo de Mercado, Manual SARLAFT para la Prevencion de Lavado de Activos vy a
la Financiacian del Tefrorismo, Manual del Sistema de Administracion del Riesgo
Cperative "SARO", Manual de Riesgo de Liquidez v Manual de buen gobiemo v etica.
Evaluar los informes y recomendaciones que formulen; el Gerente, control interna, el
Profesional Universitario Area de Planeaciin e Inventarios Y cualguier otra area del
Instituto. Adoptar las medidas pertinentes y hacer seguimiento al cumplimiento de las
msmas.

Definir las areas encargadas o responsables de la administraciin del riesgo de
mercado, el grado de independencia v sus funciones. Asl mismo, los arganos de
administracion y de control que deben encargarse de velar por &l cumplimiento de las
politicas de administracion de los riesgos asociados a las actividades que son objeto
de supervision,

Aprobar los procedimientos que permitan realizar el seguimisnto al cumplimiento de
las politicas y los factores de riesgo, para la adecuada administracion de los resgos
asociados a las actividades objeto de supervision,

Aprebar los planes de Contingancia v la continuidad del negocio,

Adecuar a administracion del riesgo asociade, lo cual debe comprender por lo menos
la identificacidn, medicion, monitoreo y control de las fuentes o factores de resgo.
Definir, establecer, aprobar y adoptar, con base en las recomendaciones de las
politicas y normas de los manuales de Crédito y Administracion de Riesgo Crediticio,
Manual de Riesgo de Mercado, Manual SARLAFT para la Prevencién de Lavado de
Activos y a la Financiacidn del Terrarismao, Manual del Sistermna de Administracién del
Riesgo Operativa "SARO" y Manual de Riesgo de Liguidez.

Aprobar la estructura funcional y los mecanismos que componen las dreas de: Crédito
y Administracion de Riesgo Crediticio, Manual de Riesgo de Mercado, Manual
SARLAFT para la Prevencidn de Lavado de Activos v a la Financiacion del Terrorisme,
Manual del Sistama de Administracion del Riesgo Opearativo "SARO" v Manual de
Riesgo de Liquidez Aprcbar las politicas v actuaciones en caso de sobrepasar o
exceder los limites de exposicidn, concentracién v tolerancia a las fuenies o factores
de riesgos, asi como los procedimientos para la prevencién, mitigacion y
materializacion de los mismes, para los manuales de Cradito v Administracion de
Riesge Crediticio, Manual de Riesgo de Mercado, Manual SARLAFT para la
Prevencion de Lavado de Activos y a la Financlaclon del Terrorismo, Manual del
Sisterna de Administracidn del Riesgo Operativo "SARO" y Manual de Riesgo de
Liguidez.

Pronunciarse sobre los informes semestrales que le presente e gerente sobre &l nivel
de riesgo de mercado de la entidad.

Aprobar niveles minimos de liquidez en funcion a los objetivos y estrategia del negocio
(volumen de sus operaciones, naturaleza, tamafio y perfil de riesgo asumido).
Aprobar las politicas para la gjecucién de las aclividades objeto de  supervision,
relativas a;

La prevencion y control nacesarios para evitar que los recursos administrados puadan
ger ulilizades como instrumentos para el ocultamiento, manejo, Inversion o
aprovechamiento en cualquier forma de dinero vy otros bienss provenlentes o
vinculados a actividades delictivas para dar apariencia de legalidad a las mismas o
1as transacciones y recursos vinculados con estas;
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34. Aprobar la estrategia de inversion. incluyendo los eriterios de diversificacion dal

35

36

ar

ag.

38

40,

a2

A3,

L5

47

48

414

poriafolio de acuerde con los perfiles de riesgo que se determinen, y la metodologia
de documentacién y conservacion de la valoracion de las inversiones de acuerdo con
las instrucciones impartidas por la Contaduria General de la Nacign,

Aprabar el procedimiento para la vinculacidn de los cligntes que puaden exponer en
mayor grado de riesgo, al institute de LA/FT (Este modelo surge como resultado de
una iniclativa de la Camara de Comercio de Bogota (CCB), la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNCDGC, por sus siglas en ingles) y de la Embajada
Britanica en Colombia, que busca, entre otros objetives, facilitar la integracion de
medidas anti lavado, contra 1a financiacion del terrorismo y &l contrabando en la
gesticn empresarial ¥y de los negocios).: asi como las instancias responsables,
atendiendo gue las mismas deben invalucrar funcionarios del instituto. La
documentacion gue se decida solicitar para los diferentes grupos de clientes, se
miormara al consejo directive por el Oficial de Cumplimiento y/o profesional
universitario del drea de planeacidn e inventarios en sus informes, cuando se
incorporen modificaciones a los requerimientos, para que el consejo directivo se
pronuncie.

Emitir un concepto respecto a cada uno de los puntos que contengan en los informes
que presente el Oficial de Cumplimiento wo profesional universitario, drea de
planeacién e inventarios, dejando expresa constancia en la respectiva acta.
Establecer los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantenar
en funcionamiento el SARLAFT, sequn o propuasto por la Gerancia.

Aprobar los procedimientos y 1as instancias responsables, para determinar v reportar
las operaciones sospechosas relacionadas con SARLAFT,

Aprobar las metedologias para la realizacién de entrevistas no presenciales yo la
raalizacion de entrevistas

Aprcbar las metodologias de segmentacién, identificacién, medicién y control del
SARLAFT

1. Designar la instancia autorizada para exonerar chentes del diligenciamiento del

formulario de transacciones en efectivo, asi mismo para el dizefic de las
metodelogias, modelos e indicadores cualitativos yio cuantitativos de reconocido valor
tecnico para la oportuna deteccidn de las operaciones inusuales.

Impartir los lineamientos y adoptar las medidas necesarias para que cada uno de |os
funcionarics del instituto aplique los procedimientos, stendiendo en todo caso las
caracteristicas particulares de |a actividad desarroliada por cada una de ellas.
Designar al oficial de cumplimienta o asignar las funciones de éste a un &rea  de la
entidad de acuerdo con lo dispuesto por el institute, quien debe acreditar ante dicho
drgano conocimientos en materia de prevencion y control de lavado de activos.
Aprobar las politicas y limites adoptados para la eficiente gestién de riesgo.

Aprobar niveles minimos de liguidez en funcion a los objativos v estrategia del negocio
{valumen de sus operaciones, naturaleza, tamario y perfil de riesgo asumida).
Aprcbar las metodologias gue deben adoptarse para elaborar la identificacian.
medicion, control y monitoreo de los sistemas de riezgos.

Efectuar un monitoreo al cumplimients de los lineamientos establecidos en los
manuales de riesgo v el comportamiento

Hacer seguimiento sobre los reportes que elabara el garente scbre las medidas
correctivas aplicadas para que se cumplan los limites de riesgo de mercado
Pranunciarse respecto de cada uno de los pumos que contengan los informes que
presente el oficial de cumplimiento, dejando la expresa constancia en |a respectiv
acta.
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50. Pronunciarse scbre los informes presentados por la Oficina de Control Interno y hacer
sequimiento 8 |as observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando la expresa
constancia en la respectiva acta

51. Ordenar los recurses técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener
en funcionamiento el SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO
DE ACTIVOS ¥ DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO “SARLAFT"

52. Aprobar el castigo aplicado a las obligaciones incobrables o irrecuperables siempre
Que se encuentren provisionadas en el cien por ciento (100%) v cuyo monto total
supere el 10% de su Patrimanio Institucional a la fecha de Ia operacion.

53. Aprobar las daciones en pago que se pretenda recibir para la recuperacion de la
cartera morosa y cuyo monto total supere el 10% da su Patrimonio Institucional a la
fecha de la operacion.

34. Aprobar toda reforma, modificacion y adician a los estatutos del Institute

55 Dar aplicacion a las disposiciones normativas aplicables al Institute en materia de
anticorrupcicn.

56 Las demas funciones que a futuro se incluyan en los distintos manuales de riesgo v
las que le sefiale la Constitucion, la ley, el acto de creacian y los estatutos internos,

ARTICULO 17°.- De la Remuneracion de los Miembros del Consejo Directivo. Los
miembros del Consejo Directivo, podran recibir honorarios por su asistencia a las
sesiones ordinarias y extraordinarias, los cuales seran fijados por Acuerdo del Consejo
Direcliva con cargo al presupuesto del Institute Financiers para el Desarrollo de
Santander "IDESAN", de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFQ. No tendran derecho a la remuneracion de que trala el presente articulo
los miembros que ostenten |a calidad de empleados pdblicos.

ARTICULO 18°. - Denominacion de los actes, Las decisiones del Consejo Directivo sa
adoptaran por medio de Acuerdos que llevaran la firma del Presidents v Secretario de la
misma. Los Acuerdos que por disposicion de la Ley o de éstos Estatutos. no tengan
caracter de actos individuales seran aclos de caracter general e im personal

ARTICULO 19°.- De las Reuniones del Consejo Directivo. El Consejo Directive del
Instituta Financiero para el Desarrollo de Santander "IDESAN", se reunira ordinariaments
una (1) vez cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando lo considere necesario Ia
Gerencia o el Consejo Directivo del Instituto, mediante la convocatoria realizada por el
Gerente.

PARAGRAFO 1. Cuando por causa razonable no sea posible la reunion presancial de
los miembros del Consejo Directivo, se admitirs las reuniones no presenciales, realizadas
por cualquier medic tecnoltgico de comunicacion virtual que permita a sus miembros
deliberar y decidir por comunicacian simultinea o sucesiva, en éste evento se debers
citar por el medio escogido a la totalidad de sus miembros. El Secretario debers dejar
constancia en un acta detallada de la c¢itacion, la comprobacion de la identidad del

participante, el madio y procedimiento utilizado para aprobacién de sus decisiones, em, =

tema tratado y la decision adoptada por el consejo
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PARAGRAFO 2. Da las reuniones de Consejo Directivo, se dejara constancia en &l Libro
Actas en las que se consigne lo ocurrido en las sesiones ¥ las decisiones adoptadas, las
cuales seran firmadas por el presidents y el secrelario de la respectiva sesion.

PARAGRAFO 3. En los Acuerdos v Actas debe constar, como minimo fecha vy hora,
miembros asistentes, los temas a tratar, @l resumen de las discusiones, y el sentido del
voto, y se numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes ¥ ano en que s expidan
¥ estaran bajo la custodia del Secretanc de la misma.

ARTICULO 20°.- Del Quérum.- Constituye quérum deliberatorio y decisorio para las
sesionas ordinarnas v extraordinarias la asistencia de tres (3) de los miembros integrantes
del Consejo Directivo,

PARAGRAFQ 1. Para la foma de decisiones en las sesiones ardinarias o extraordinarias,
se verificara el quérum, consignado en |a respectiva acta la decisién indicando &l nimearo
de votos a favor o en contra.

PARAGRAFO 2. Cuando en una sesion se desintegre el quérum par cualquier situacian,
en el acta que se levanta de ella se indicara todo lo actuado hasta el momento de la
desintegracion del quérum.

PARAGRAFO 3. El Consejo Directivo podra motivar la suspensisn de una sesidn y
programar su continuidad en praxima fecha,

PARAGRAFO 4. Para Aprobar toda reforma, medificacian y adicion a los estatutos del
Instituto, se requiere |a asistencia del setenta y cinco por ciento (75%) de los miembros
del Consejo Directivo y el voto favorable de por lo menos el setenta ¥ cinco por clento
(75%) de los asistentes.

ARTICULO 21°.- De las convocatorias a las reuniones. Para las sesiones ordinarias i
exiraordinarias la convocatoria se hara mediante comunicacion escrita a todos los
miembros del Consejo Directive, Para las sesiones ordinarias la invitacion se hard con
una antelacion de fres (3) dias a |la fecha de llevarse a cabo ¥ para |las sesiones
extraordinarias con un dia (1) de antelacion,

PARAGRAFO 1. Para |as sesiones ordinarias v extraordinarias la convocatoria se hard
mediante comunicacion escrita, indicando en ella, el dia, la hora, &l lugar, v el orden del
dia a tratar.

PARAGRAFO 2. En las sesiones extraordinarias se trataran los temas especificos de su
convocatoria. Una vez agotado el orden del dia propuesto, se podran tratar temas nuevaos
con |la aprobacién de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Directivo
presentes.

ARTICULO 22°.- Las decisiones adopladas por el Consejo Direclive en las sesiones
erdinarias y extracrdinarias regiran a parfir da la fecha de su adopcion, excepto cuanda
el consejo directivo disponga una fecha diferente para su entrada en vigencia v d
acuerdo con la naturaleza juridica de la decisidn
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ARTICULO 23°. — De la Secretaria del Consejo Directivo. El secretario serd el que
designe el Consejo Directiva.

ARTICULO 24°- De las funciones del Secretario del Consejo Directive Son
funciones del secretario del Consejo Directivo las siguientes:

1. Levantar, llevar y custodiar lag actas de las sesiones,
£, Firmar conjuniamente con el Presidents las actas respectivas.
3. Las demas que le sefiale el Consejo Directivo.

ARTICULD 25°- Del Gerente. El Institute Financiero para el Desarrollo de Santander
"IDESAN", tendra un gerente quien sera el representante legal de la enfidad, celebrars
en su nombre los actos y contrates necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, tendra la representacion judicial y extra judicial v podrd nombrar los
apoderados especiales que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad y
cumplira fodas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y el
funcionamiento de Ia entidad y con el ejercicio de a autonomia administrativa, financiera
y patnmaonial.

ARTICULO 26°.- De la Designacion del Gerente. E| Gerente serd nombrado y removido
libremente por el Gobermador del Departaments de Santander.

ARTICULO 27°.- FUNCIONES DEL GERENTE. El Gerente cumplira lodas aquellas
funciones que se relacionen con la crganizacién y funcionamients que no se hallen
expresamente atribuidas a ofra autcridad vy en espeoial las siguientes:

1. Llevar la representacion legal del Instituto.

Dirigir, coordinar y controlar la gestién empresarial, trazar las politicas y metas
institucionales acordes con la Vision, Misién y Plan Estratégico del Instituto v liderar
su funcionamiento, de acuerdo con las directrices del Consejo Directivo, la
Constitucién Nacional, las Leyes vigentes, las Ordenanzas, los Acuerdo del Consejo
Directive v los Estatutos.

3. Ejecutar las decisiones del Consejo Directive, dictar los actos administrativos que e
correspondan y realizar las actividades conducentes al cumplimiento del objetivo de
la entidad.

4. Dirlgir, coordinar, vigitar y controlar la gestién de todas las dependencias de la
entidad, y dictar los actos necesarios para su administracion, de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias.

5. Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directive el anteproyecto dal
Presupuesto de Ingresos y Gastos, acompafiado de los informes o proyectos de
glzcucitn vy los planes y programas requendos para &l desarrolle del objeto del
Instituto,

6. Coordinar el recaudo de los recursos que se reciban, ordenar los gastos de acuerdo
a las disposiclones legales vigentes.

7. Delegar funciones administrativas que sean competencia de ofros niveles de
responsabilidad y que se requieran, de conformidad con las disposicionas lagales
vigentes, mantenienda la vigilancia genetal sobre los actos de los delegatarios y
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8. asumir ia responsabilidad sobre los mismos, sin perjuicio de reasumir estas funciones
cuando lo considere conveniente

8. Ordenar la ejecucion de los planes, programas ¥ proyectos elaborados para el
sumplimiento de los objetivas de la entidad.

10. Nombrar, promever y remover a los funcionarios del Instituto. de ca nformidad con las
disposiciones legales vigentes

11. Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de
personal y dictar las disposiciones necesarias para su administracian,

12, Constituir mandatarios y apoderados que representen a ia entidad en asuntos
judiciales o extrajudiciales o de caracter litigioso.

13, Administrar los bienes y recursos que constituyen el patrimonia de la entidad v velar
por la correcta aplicacitn de los recursos v la debida utilizacion de los bienes.

14, Ordenar el tramite, de conformidad con las disposicicnes legales vigentes y previa
aprobacién del consejo directive, de todo lo relacionads con el olorgamiento de
comisicnes al exterior de los empleados de |a entidad

15, Convocar al Consejo Directivo a sesiones extraordinarias cuando lo esftime
conveniente,

16. Suscribir los actos administrativos ¥ celebrar jos contratos yio convenios que sean
necesarios para el cumplimiento de las funciones del Institute ¥ la ejecucidn de los
programas de la entidad, conforme a las disposiciones legales reglamentarias ¥
estatutarias.

17. Pramover y ordenar praogramas de capacitacidn técnica para funcionarios de |la
entidsd en areas afines al objetive de la misma, para estimular la incorporacion de
nuevas lecncloglias, métodos de trabajo, conceptos de reingenieria y calidad en I
blsgueda permanente de un alto rendimiento afmpresarial.

18. Ejercer el control administrativo a la ajecucion presupusstal del instituto v velar
porque la gjecucion de los planes y programas del mismo se adelanten conforme a
|la= disposiciones legales, reglamentarias v estatutarias dal Conzejo Directivo.

18. Someter a consideracitn v aprobacion del Consejo Directivo en los plazos fijados por
esta o por la Ley, los estados financieros, los informes de ejecucian presupuestal y
los planes y programas del institute, de acuerdo con los estatutos y demas normas
aplicables.

20. Disponer la elabaracion de los proyectos de reglameanto, tanto intermos como de
presfacion de servicios y someterlos a consideracion del Consejo Directiva.

21. Elaborary presentar a consideracion del Congejo Directivo, el Portafolio de Producios
¥ Servicios del Instituto.

22. Presentar para aprobacién al Consejo Directivo la creacion de carqos o el
establecimiento de nuevos Departamantos, necesarios para el buen funcionamiento
del Instituto, junto con la determinacion de las funciones ¥ especificaciones del
personal requerido con sus asignaciones, de conformidad con las nommas que Tigen
la materia

23. Presentar al Gobernador, al Consejo Directivo ¥ Asamblea Departamental de
Santander, informes generales y periédicos sobre &l desamollo de la entidad

24, Autorizary otorgar los créditos a las entidades de conformidad con las normas legales
vigentes:

23. Representar los derechos, acciones, valores e intareses sociales que poses el
Instituto en Empresas o Sociedades de las cuales forme parie.

26, Ejecutar de acuerdo con las directrices del Consejo Directive. los Manuales d g
Funciones y Procedimientos del Instituto, g
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27. Gestionar ante fas entidades de redescuento autorizaciones para prorrogar los
términos de las operaciones da crédito celebradas bajo esta modalidad.
28, Declarar de plazo vencido las obligaciones crediticias oforgadas cuando se den jos
presupuestos contemplados en los reglamentos,
24. Recibir y solicitar informes técnicos, administratives y financieros sobre la ejecucian
de programas, obras y proyectos del Ingtituto, con &l fin de verificar el desarrolic de
los mismos v fa debida inversion de los recursos.
30. Velar porque se cumplan la prestacion de servicios fécnicos de asesoria ¥ apoyo a
los usuarios de crédito, de acuerdo con las condiciones sefialadas en los respectivos
reglamentos,
31. Presentar ante el Conssjo Directivo para aprobacién y actualizacion los manuales
Credifo y Administracion de Riesgo Crediticio, Manual de Rissgo de Mercado, Manual
SARLAFT para Ia Prevencién de Lavado de Activos y a la Financiacion del
Terrorismo, Manual del Sistema de Administracion del Riesgo Operativo "SARO",
Manual de Riesgo de Liquidez v Manual de buen goblerno y élica
32. Hacer seguimiento al cumplimiento de las Instrucciones impartidas por el Consejo
Directivo u drgano que haga sus veces, e informar al mismo sobre los
incumnplimientos evidenciados cada 6 meses. o con ung frecuencia menor si asi
rasulta procedente. Presentar al Consejo Directive un informe sobre los aspectos mas
importantes de la gestion realizada.
32. Evaluar los informes presentados por el comite de resgos y el drea encargada yio
los responsables de la administracién del riesgo de liquidez, sobre los aspectos
relevantes que deben ser incorporados en el informe de seguimiento.
34. Velar por &l efactivo cu mpiimiento de los manuales vy demas disposiciones
relacicnades con la administracién de los asociados a las actividades objeto de
SLUPEMNVISION.
35. Velar por el cumplimiento efectivo de las politicas establecidas por el Consejo
Directiva
36. Velar por la aprobacion del Consejo Directivo
8) Las politicas, limites y procedimientos para la administracién de los riesgos
asociados a las actividades del riesgo de liquidez.

b} Definicion de las dreas o responsablag encargados de velar por el cumplimiento
de las politicas y procedimientos para la administracién de los riesgos asociados
a las actividades del riesgo de liquidez.

¢} Aprobar los planes de co ntingencia y de continuidad del negocio ¥ disponer de los
FECUTsOs Necesanos para su oporfuna sjecucion.

37. Pronunciarse, ante el Consejo Directivo, cuando existan situaciones anarmales,
sobire los informes que presenta el Comité de Riesgos respecto al cumplimiento de
las paoliticas de riesgo.

38. Presentar un informe semastral al Consejo Directive sobre la evolucion v aspectos
relevantes del riesgo de mercado, incluyendo entre otros, las acciones preventivas ¥
comrectivas implemeantadas o por implementar y el drea rasponsable.

99, Asegurar gue se implementen las acciones correctivas necesarias para el
cumplimiento de las politicas que constan en los respectivos manuales

40. Presentar la estructura funcional del area de riesgos al Consejo Directive para su
aprobacidn

41. Establecer y garantizar el efective cumplimiento de las politicas definidas por el
Consejo Directivo.
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42, Adelantar un seguimiento permanenta del cumplimiento de las funciones del srea

a3

44

45

4.
47,
43,
48,
50,

o1,

ad.

53

28,

56.

o

58.

28,

B0,
B1.

encargada de la gestién de riesgo y de sus funcionarios y mantener informado al
Consejo Directivo.

Definir procedimientos a seguir en caso de sobrepasar o exceder los limites de
exposicion frente al riesgo de mercado, asi como los planes de contingencia a
adoptar respecto de cada escenario.

Hacer seguimiento y pronunciarse respecto de los informes mensuales fue presenie
el profesicnal de riesgo o quien haga sus veces, sobre las posiciones en riesgo y los
resultados de las negociacionas. :

Hacer seguimiento a las negociaciones de las inversiones, teniendo en cuenta los
limites establecidos.

Revision permanente de los manuales, politicas y procedimientos para los debidos
ajustes normativos, presentando oporunamente al Consejo Directiva los ajustes para
SU aprobacgidn,

Realizar monitoreo v revisidn de las funciones de control interno.

Hacer seguimiento y pronunciarse respecto de los informes que presente control
interno.

Vigilar cuidadosamente las relaciones de los empleados de la tesoreria con los
clientes o intermediarios, controlando de manera eficienta los conflictos de intereses
gue puedan presentarse

Velar por el estricto cumplimiente de las funciones de Oficial de Cumplimiento
Evaluar los informes presentados por los deméas organos de administracién, de
control v las areas encargadas o responsables de la administracion de los riesgos de
lavade de activos y financiacion del terrorismo asociado a las actividades ohieto de
supervision. Los aspectos relevantes deben ser incorporados en el informe de
seguimiento mencionado en el subnumeral anterior.

Evaluar las recomendaciones para mejorar el sisterna de admimistracion de resgo y
someter los ajustes correspondientes a aprobacion del Consejo Directive

Prestar efectivo, eficiente v oportuno apoyo al oficial de cumplimiento, y dotarlo del
recurso humanc y tecnico necesario para desarrollar su funcion.

. Adoptar las medidas adecuadas como resultado de la evelucion de los perfiles de

riesgo de |03 factores de riesgo y de los riesgos de lavado de acfivos y financiacion
del terrorismo.

Garantizar que [as bases de datos y la plataforma tecnoldgica existentes cumplan
con los criterios y requisitos establecidos para el correcto v efective monitoreo de los
riesgos de lavado de actives vy financiacitn del terrorisma.

Proveer los recursos técnicos y humanos necesarnios para implementar y mantener
en funciohamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento y/o profesional
universitario érea de planeacién e inventarios

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiancia v
confidencialidad de la informacian alll contenida.

Designar el area o cargo gue actuard como responsable de la implementacidn y
seguimiento dal SARO,

Desarroliar y velar porgue se implementen las estrateqgias con el fin de establecer el
cambio cultural que la administracién de este riesgo implica para la entidad,

Adoptar las medidas relativas al perfil de riesgo, teniendo en cuenta el nivel da;
tolerancia al riesgo, fijado por el Consejo Directivo
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CAPITULO IV

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 31° - CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES. Los sarvidores plblicos del
Instituto son empleados plblicos y per lo tanto estarén sometidos al regimen legal vigente
para los mismos.

ARTICULOD 32° - CLASIFICACION DE LOS EMPLEDS. Segin la naturaleza general de
sUs funciones, la indole de sus responsabilidades v los requisitos exigidos para su
desemperio, los empleos del Instituto se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos
Directive, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial,

ARTICULO 33°.- DE LA NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIOMNES. & los
empleos agrupados en los niveles jerarquicos del articulo anterior, le comresponden las
sigulentes funciones:

1. Nwel Directivo: Comprende los emplecs a los cuales corfesponde funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.,

2, Nivel Asesarar: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
¥ asescrar directamente a los empleados del nivel directive.

3. Nivel Profesional; Agrupa aquelios empleos a los cuales corresponde funciones de
naiuraleza que demanda la aplicacion de los conocimientos propios de cualguier
carrera profesional reconocida por la ley,

4. Nivel Técnico: En este nivel estan comprendidos los empleos cuyas funciones exigen
el desarrolle de procesos v la aplicacion de tecnologias,

3. Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades, de orden administrative, complementarias de |as tareas propias de los
nivales superiones

ARTICULD 34°.- REGIMEN DISCIPLINARIOQ, - Los servidores publicos del Instituto
Financiero para el Desarrollo de Sartander- IDESAN, estin sujelos al régimen
disciplinaric inice previsto en la Ley 734 de 2002 y las demas normas que |a modifiguen,
adicionen o sustituyan,

ARTICULO 35°.- REGIMEN SALARIAL Y PRESTAGIONAL. - Los servidores plblicos
dal Institute Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN", estaran sujetos al
regimen de nomenclatura y clasificacidn de empleos dispuesto por la Ley o autorizado
por esta, a las disposiciones gue en materia de escala salanal fije la Asamblea del
Lepartamento de Santander v al régimen salarial y prastacional gue dicta el Gobierno
Nacional en desarrolle de la Ley 47 de 1902 o aguellas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 36°.- POSESION.- E| Gerente de la enfidad se posesionara ante el
Gobernador del Departamenio de Santander. Los otros funcionarios lo harén ante el
Garenle del Instituto o ante el funcionario en quien se delegue ésta responsabilidad en @‘
cada caso. Los miembros del Consejo Directivo se posesionaran ante el Presidents del i
Consejo Directiva, la cual se registrara en el acta de la respectiva sesion,
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CAPITULO V

DEL PATRIMONIO Y LIQUIDACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 37°.- Del Patrimonio. Ei patrimonio del Instituto Financiero para el Desarrallo
de Santander "IDESAN", estara constituide:

a. Porelcapital fiscal las reservas, los excedentes no apropiados, el superdvit de capital,
el superavit por valorizaciones, el superavit por donaciones, la revalorizacion dal
patrimonio y las demés que |a ley autorice,

b. Los bienes mueblez & inmushles entregados por el Departaments de Santander, en
U acto de creacion y en aquellos actos que la mod fiquen o complementen, los bienes
que como persona juridica adquiera a cualquier titulo ¥ por los ingresos que reciba de
conformidad con las Leyes vigantas los adquindos con sus propios recursos

¢. Los hienes muebles & inmushlas que le sean entregados por el Departamento de
Santander y sus Institutos descentralizados para el cumplimiento de su objeto social,

d. Los bienes gus le sean entregados por la Macian, por personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras,

e Por los aportes, donaciones que hagan a favor del Instituto tanto fa Nacian, el
Departamento, los municipios, como los hechas por personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras.

f. Parlas acciones y derachos que al Instituto tenga en otras entidades

g. Forlos incrementos patrimoniales que por cuaiquier concepio obtenga en el ejercicio
de su actividad.,

ARTICULD 38°- De la Liquidacion, Al liquidarse el [nstituto Financiars para &l
Desarrolio de Santander “|DESAN", todos sus bienes muebles e inmuebles v en general
todo su patrimonio pasars a ser propiedad del Departamento de Santander. guien a su
vez asumira las obligaciones que afectaren el establecimiento extinguide.

CAPITULO VI

CONTROL FISCAL, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO { MECI ) Y
CONTROL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 39°.- Del Control Fiscal. E| coniral fiscal del Instituto, comesponde a la
Caontralorfa General de Santander, la cual se hard en forma posterior v selectiva,
conforme a los procedimientos, sisternas ¥ principios establecidos en los articulos 267 de
Constitucion Folitica de Colombia, la Ley 42 de 1993 y demas disposicicnes que las
modifiguen, adicionsn o sustituyan.

ARTICULO 40°. — Del Modelo Estandar de Control Interno MECL | Instituto
eslablecers el Sisterna de Control Internc v disefiard los metodos ¥ procedimientos
necesarios para garantizar que fodas las actividades. asi como el gj@rcicio de las
funciones a cargo de sus servidores s& cifian a los articulos 2080 y 2689 de la Constitucién
Folitica de Colombia, a la Ley 87 de 1993 y demas nomas reglamentarias que s& expidan
sobre el particular,

ARTICULO 41°, — Del Control Administrativo, £l Gerente del Insfitute Financiero para .
¢l Desarrollo de Santander "IDESAN", tomars las medidas necesarias, con el fin de que ‘Lﬁ\ .
L
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sa suministre la informacidn y documentos que se requieran para la eficacia de las visitas
de inspeccién téonica, administrativa, fiscal o judicial que ordens |2 autoridad competente.

CAPITULO VIl
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ¥ CONTRATOS

ARTICULO 42°.- De los Actos Los actos administrativos que expida el Instituto
Financiero para el Desamollo de Santander "IDESAN" en ejercicio de sus funciones estan
sujetos al procedimiente de la via gubernativa contermpladao en las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 43°.- De los Contrates. Los contratos qua celebre el Instituto Financiero para
el Desamolioc de Santander “IDESAN®, se regiran por al Estalutc General de lg
Contratacion Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y sus actos reglamentarios, asi
como por las disposiciones que lo complementen, adicionan o madifiquen, sin perjuicio
de lo dispuesto en normas especiales.

FPARAGRAFO: Los programas, proyectos v aclividades de interés publico se realizaran
en virtud del articulo 355 de la Constitucion Nacional y la Ley 489 de 1998.

CAPITULD VIl

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44°.- De los Impuestos Departamentales. Se exime al Instituto Financiera
para el Desarmllo de Santander “IDESAN' de todo impuesto, tasa, contribucion o
gravamen departamental, que le permita, entre otras efectuar y realizar las actividades
y/o operaciones definidas en el articulo 119 de la presente ordenanza.

ARTICULO 45°.- Del Fortalecimiento Institucional. El Departamento de Santander, sus
entidades descentralizadas, los fondes con o sin personeria Juridica; colocaran
preferiblemente en condiciones de mercado sus excedentes de tesoreria en el Instituto,
de acuerdo con la disponibilidad prevista en el PAC de cada vigencia.

ARTICULO 46°.- De los Convenios. Todos los Convenios o Acuerdos de entendimienta
gque financie o cofinancie el Departamento de Santander Yy suz enfidades
desceniralizadas debardn ser administrados o intermediados por &l IDESAN en cuentas
EspECiales,

ARTICULO 47°.- Autorizaciones. Autorizar al Gobernador del Departamento  de
Santander para realizar todos los trdmites, cesiones, donaciones, transferencias e
implementacicn de las estrategias planteadas en el Plan de Desarrolle Departamental
Santander Nos Une 2016-2019, a fin de dar cumplimiento al Fortalecimianto ¥ ApoYo a
IDESAN, sefialado come objetivo dentro de las metas del plan. Cuando la transferencia
s@ relacione con bienes muebles & inmuebles, los mismas se incorporaran al patrimoni
del Institute previo avallo efectuado par éste y aplicando para elle las normas NIIF.
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PARAGRAFO 1: Para efecto de las autarizacionas dadas anteriormenta se debera randir
un informe cuande la Corporacion asl o estime convenignta,

PARAGRAFO 2: Autorizar al Gobernador de Sanlander. por el terming de un afo para
que adelantes el Estudio Téenico v Financiero que soporte la adecuacian de la Estructura
Administrativa de IDESAN acorde con las nuevas funciones asignadas en la presente
Ordenanza para su respectivo tramite &n la Corporacian.

ARTICULO 48°.- Vigencia y Derogatorias. La presente Ordenanza rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga las demas disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los, 2 B MAR EU?I

LOS ALBERTO MORALES DELGADO
Presidente Asamblea Departameantal

Ravlso: Danisl Crduz Quinlara
Frovesdn Masfa Fernanda Liped Tores
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