INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER IDESAN
COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y EGRESOS A MARZO DE 2025

| | | [ _%de ] [ %de
DETALLE PTO APROBADO P.APRO.MODIF.TRAS | P. COMPROMETIDO | OBLIGACLCONTRAID | INGRESADO | Esec. | P.porREJECUAR | Dispo.
PRESUPUESTOS DE INGRESOS
REALES Y CAUSADOS ‘0203 ‘0203 ‘0224 ‘0217

VENTA DE SERVICIOS FINANCIEROS

Recuperacion Intereses Corrientes 3.745.228.867,00 3.745.228.867,00 694.725.346,00 18,55% 3.050.503.521,00| 81,45%
Recuperacion Intereses Mora 10.000.000,00 10.000.000,00 8.716.726,00 87,17% 1.283.274,00 12,83%
Intereses Correccion Monetaria 3.240.000.000,00 3.240.000.000,00 259.408.675,55 8.01% 2.980.591.324,45]  91,99%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 560.000.000,00) 560.000.000,00 0,00 0,00 97.858.938,80 17,47% 462.141.061,20]  82,53%
TOTAL DE INGRESOS 7.555.228.867,00 7.555.228.867,00 0,00 0,00 1.060.709.686,35 14,04% 6.494.519.180,65 85,96%)
PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE PERSONAL ‘0320 ‘0320 ‘0350 ‘0360 ‘0370 ‘0331

SUELDO BASICO 1.613.616.502,00 1.613.616.502,00 0,00 363.427.140,00 363.427.140,00 22,52% 1.250.189.362,00 77,48%
PRIMA DE SERVICIOS 71.156.006,00 71.156.006,00) 0,00 28.088.020,00 0,00 39,47% 43.067.986,00]  60,53%
BONIFICACION * SERVICIO PRESTADOS 47.063.815,00 47.063.815,00 0,00 18.553.655,00 10.920.202,00) 39,42% 28.510.160,00]  60,58%
PRIMA DE NAVIDAD 152.897.470,00 152.897.470,00 0,00 37.723.000,00 0,00 24,67% 115.174.470,00]  7533%
PRIMA DE VACACIONES 79.384.392,00 79.384.392,00) 0,00 31.262.645,00 18.592.992,00) 39,38% 48.121.747,00]  60,62%
BENEFICIOS DE EMPLEADOS A CORTO PLAZO 23.548.917,00 23.548.917,00 0,00 19.175.858,00 16.552.885,00) 81,43% 4.373.059,00 18,57%
APORTES SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES 202.107.508,00 202.107.508,00 0,00 41.140.864,00 28.853.079,00 20,36% 160.966.644,00]  79,64%
APORTES SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 143.159.485,00 143.159.485,00 0,00 34.971.217,00 23.949.249,00 24,43% 108.188.268,00]  75,57%
INTERESES A LAS CESANTIAS 16.996.535,00 16.996.535,00 0,00 4.193.427,00 0,00 24,67% 12.803.108,00]  75,33%
APORTES A CAJA COMPENSACION FAMILIAR 74.911.367,00 74.911.367,00) 0,00 18.205.000,00 12.461.800,00) 24,30% 56.706.367,00]  75,70%

GOS

LABORALES 8.791.677,00 8.791.677,00 0,00 2.285.800,00 1.572.100,00) 26,00% 6.505.877,00]  74,00%
APORTES AL 1.C.B.F 56.183.525,00 56.183.525,00) 0,00 13.654.700,00 9.346.900,00 24,30% 42.528.825,00)  75,70%
APORTES AL SENA. 37.455.684,00 37.455.684,00) 0,00 9.103.800,00 6.231.800,00 24,31% 28.351.884,00]  75.69%
INDEMNIZACION DE VACACIONES 38.014.534,00 38.014.534,00) 0,00 0,00 0,00 0,00% 38.014.534,00]  100,00%
BONIFICACION ESPECIAL * RECREACION 8.964.537,00 8.964.537,00 0,00 3.281.259,00 1.693.800,00) 36,60% 5.683.278,00]  63.40%
HONORARIOS PROFESIONALES 525.230.000,00 525.230.000,00) 75.858.000,00 391.500.000,00 64.700.000,00 74,54% 57.872.000,00 11,02%
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS 154.700.000,00 154.700.000,00 0,00 142.733.332,66 30.133.332,66 92,26% 11.966.667,34] 7,74%
SUB TOTAL 3.254.181.954,00 3.254.181.954,00 75.858.000,00 1.159.299.717,66 588.435.279,66 35,62%) 2.019.024.236,34 62,04%|
GASTOS GENERALES

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 37.500.000,00 37.500.000,00) 0,00) 9.485.002,00 7.194.937,00 25,29% 28.014.998,00]  74,71%
BIENESTAR SOCIAL 106.713.180,00 106.713.180,00 0,00 5.982.847,00 5.982.847,00 5,61% 100.730.333,00]  94,39%
ESTIMULOS FUNCIONARIOS 21.052.260,00 21.052.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 21.052.260,00]  100,00%
CAPACITACION DE PERSONAL 64.546.500,00 64.546.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 64.546.500,00]  100,00%
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 16.650.000,00 16.650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 16.650.000,00]  100,00%

PIE
Y ACCESORIOS 60.000.000,00 60.000.000,00 0,00 5.640.000,00 0,00 9,40% 54.360.000,00]  90.60%
EVENTOS 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 9.120.000,00 606.900,00 36,48% 15.880.000,00]  63,52%
PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA 21.200.000,00 21.200.000,00 0,00 4.680.000,00 149.000,00 22,08% 16.520.000,00]  77,92%
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 15.900.000,00 15.900.000,00 0,00 4.920.000,00 591.544,00 30,94% 10.980.000,00]  69,06%
LICENCIAS DE SOFTWARE 71.020.000,00 71.020.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00% 71.020.000,00]  100,00%
COMPRA DE COMBUSTIBLE 34.662.000,00 34.662.000,00) 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00% 4.662.000,00 13,45%
ARTICULOS PUBLICITARIOS 32.000.000,00 32.000.000,00) 0,00 1.968.000,00 0,00 6,15% 30.032.000,00]  93,85%
COMPRA DE TINTA Y TONER 42.400.000,00 42.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 42.400.000,00]  100,00%
SERVICIOS DE REPARTO DE DOCUMENTOS 3.180.000,00 3.180.000,00) 0,00 2.400.000,00 0,00 75.47% 780.000,00]  24,53%
SERVICIOS PUBLICOS 134.547.252,00 134.547.252,00 0,00 30.387.668,12 26.565.904,12 22,59% 104.159.583,88]  77.41%
GASTOS IMPREVISTOS 4.770.000,00 4.770.000,00 0,00 4.560.000,00 400.800,00 95,60% 210.000,00 4,40%
POLIZAS DE SEGUROS 426.756.000,00 426.756.000,00 0,00 174.589.044,00 13.994.539,00) 40,91% 252.166.956,00]  59,09%
CUOTA AFILIACION SOSTENIMIENTO INFIS 25.250.790,00 25.250.790,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 25.250.790,00]  100,00%
CONTINGENCIA DEL NEGOCIO 79.500.000,00 79.500.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00% 79.500.000,00]  100,00%
PLAN DE MEDIOS Y PUBLICACION ELECTRONICAS 3.180.000,00 3.180.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00% 3.180.000,00]  100,00%
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE 120.000.000,00 120.000.000,00 0,00 100.000.000,00 0,00 83,33% 20.000.000,00 16,67%
UTACIONY

COMUNICACIONES 42.400.000,00 42.400.000,00 5.000.000,00) 16.480.000,00 651.000,00) 38,87% 20.920.000,00]  49,34%
MANTENIMIENTO EQUIPOS ELEC TROMECANICOS Y

AIRES ACONDICIONADOS 139.641.800,00 139.641.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 139.641.800,00]  100,00%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO AUTOMOTOR 37.100.000,00 37.100.000,00) 25.000.000,00 11.640.000,00 144.000,00 31,37% 460.000,00 1,24%
[MARTENTMIENTO EDIFICIO Y SERVICTOS VARIOS DE

PERSONAL 60.000.000,00 60.000.000,00 10.000.000,00) 10.440.000,00 916.400,00 17.40% 39.560.000,00]  65,93%
OTROS MANTENIMIENTOS (RECARGAS EXTINTORES Y]

PORTON ELECTRICO) 9.010.000,00 9.010.000,00 0,00 6.480.000,00 0,00 71,92% 2.530.000,00]  28,08%
IMPUESTO PREDIAL 168.431.350,00 168.431.350,00 0,00 133.613.578,00 133.613.578,00) 79,33% 34.817.772,00]  20,67%
CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 14.840.000,00 14.840.000,00 0,00 10.201.476,00 0,00 68,74% 4.638.524,00]  31,26%
SUBTOTAL 1.817.251.132,00 1.817.251.132,00 70.000.000,00 542.587.615,12 190.811.449,12 29,86%| 1.204.663.516,88 66,29%|
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CESANTIAS 191.637.788,00 191.637.788,00 0,00) 55.945.236,00 2.000.000,00) 29,19% 135.692.552,00]  70,81%
AUXILIO SINDICAL (NO DE PENSIONES) 2.523.330,00 2.523.330,00 0,00) 0,00 0,00 0,00% 2.523.330,00]  100,00%
SUB TOTAL 194.161.118,00 194.161.118,00 0,00 55.945.236,00 2.000.000,00 28,81%| 138.215.882,00 71,19%|
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

OPERACION COMERCIAL 1.968.734.663,00 1.968.734.663,00 0,00 200.000.000,00 120.795.428,26| 10,16% 1.768.734.663,00]  89,84%
INCENTIVOS 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00 4.274.000,00 3.137.000,00 10,69% 35.726.000,00]  89,32%
SUBTOTAL 2.008.734.663,00 2.008.734.663,00 0,00) 204.274.000,00 123.932.428,26 10,17% 1.804.460.663,00 89,83%|
OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SENTENCIAS 265.000.000,00 265.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 265.000.000,00]  100,00%
CONCILIACIONES 15.900.000,00 15.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 15.900.000,00]  100,00%
SUB TOTAL 280.900.000,00 280.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%| 280.900.000,00 | 100,00%]
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.555.228.867,00 7.555.228.867,00 145.858.000,00 1.962.106.568,78 905.179.157,04 25,97% 5.447.264.298,22 72,10%

(93.863.670,34)
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