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INFORME DE GESTION DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO VIGENCIA 2024 DEL IDESAN

INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno (OCI) contribuye de manera
efectiva al mejoramiento continuo de los procesos de Administracion del
Riesgo, Control y Gestién del IDESAN, a través de una actividad
independiente y objetiva de evaluacion y asesoria, y teniendo en cuenta
que la gestién debe guardar la debida independencia para garantizar la
objetividad de sus evaluaciones y seguimientos, enmarca todas sus
actividades en las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 para las
Oficinas de Control Interno en la asesoria, evaluacion y
acompafiamiento a las areas asi como en el mejoramiento continuo
para el cumplimiento de la mision institucional.

Por otra parte, el Decreto Nacional 943 de 2014 por el cual se adopta el
Modelo Estandar de Control Interno, el Decreto 1499 de 2017 el cual
actualiza el modelo de gestidn para las entidades del estado y define el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como lo descrito
en la actualizacion de la Cartilla de Administracién Publica “Rol de las
Oficinas de Control Interno, Auditoria interna o quien haga sus veces”
emitida por el Departamento Administrativo de la Gestion Publica.
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OBJETIVO

Dada la responsabilidad de la Oficina Asesora de Control Interno frente
a la emision de un juicio profesional frente al grado de eficiencia y
eficacia de la gestion de la entidad, con el proposito de brindar una
seguridad razonable del cumplimiento de los fines institucionales, se
establecieron varios mecanismos para la evaluacion y seguimiento de
los elementos de gestion establecidos en el IDESAN.

ALCANCE

El Informe de Gestién de la oficina asesora de control interno de
IDESAN se realiza teniendo como insumos los informes de auditorias,
evaluaciones, autoevaluaciones, seguimientos, informacion y demas
documentos que respaldan la gestion.

MARCO LEGAL

e Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art. 39 Obligacion de Evaluar...El
jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la
obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la
evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento
para verificar su estricto cumplimiento.

« En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nro. 1083 de 2015
adicionado Decreto 648 de 2017.

e Decreto 648 de 2017 modifica decreto 1083-Articulo 16. Adicidonese
al capitulo 4 del titulo 21, parte2, libro 2 del decreto 1083 de 2015 los
siguientes articulos: articulo 2,2,21,49 Informes de los jefes de
Control Interno: de evaluacién a la gestién Institucional, de que trata
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el art 39 de la ley 909 de 2004. (ver Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de
2018) Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.

e Acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del Servicio Civil
Evaluacion.

e La Circular No. 04 del 27 de septiembre de 2005 del Consejo Asesor
de Gobierno en materia de Control Interno, establecio la evaluacion
institucional a la gestion de las dependencias por parte de las OCI, a
mas tardar el 30 de enero de cada afio y debera presentarse al
superior jerarquico que tenga la obligacion de evaluar el
cumplimiento de los Acuerdos de Gestion y a cada jefe de
Dependencia. Se considera que es un informe de obligatoria
presentacién dado que en la ley 909 de 2004, se contempla que el
jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la
obligacién de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las
dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la
evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento
para verificar su estricto cumplimiento.

e Actualmente el tltimo acuerdo de la CNSC para las evaluaciones de
desempefio tiene directrices sobre este informe relacionadas con
insumo para definir compromisos laborales. Este informe se
constituye en un insumo para la evaluacion de los acuerdos de
gestién (Gerentes Publicos) donde aplique. La CNSC establece que
se debe dar a conocer a los evaluadores el resultado de la
Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias del afio
inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los criterios
en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de

evaluacion.
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ACTIVIDADES

1. SE REALIZO EL COMITE DE COORDINACCION DE CONTROL
INTERNO DE LA ENTIDAD Y APROBO EL PLAN DE PARA LA
VIGENCIA 2025.

Roles y responsabilidades del Comité de Coordinacién de Control
Interno: Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por la
Oficina de Control Interno.

2. PRIMER Y SEGUNDO INFORME SEMESTRAL DE
EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO.

En cumplimiento al Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 que
indica que: “El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de
la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del
sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

3. AUDITORIAS REALIZADAS DE ACUERDO AL PLAN DE
AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION DE LA ENTIDAD.

N° | AUDITORIA RESPONSABLE
1 CONTRATACION Oficina Juridica
2 Oficina de planeacion e
RIESGOS eul Inventarios
3 | PLANEACION Oficina de Planeacion
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| Oficina de planeacién e
L SARLAFT Inventarios
. 5 | CARTERA Oficina Cartera y convenios
. 6 Gestion Administrativa y
{  CREDITOS - Financiera

Nota. No fue posible realizar la Auditona de Talento Humano debido a que la oficina responsable del manejo de talento
humano no suministro la informacién para hacer la Auditoria

4. SEREALIZO EL INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO DEL
TRIMESTRE MARZO DE 2025.

Realizar seguimiento a la adecuada implementacién y avance en el

cumplimiento de las instrucciones impartidas en el marco de Austeridad
del Gasto Publico.

5. SEREALIZO EL INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO DEL
TRIMESTRE JULIO DE 2025.

Realizar seguimiento a la adecuada implementacion y avance en el

cumplimiento de las instrucciones impartidas en el marco de Austeridad
del Gasto Publico.

6. SE REALIZO EL INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO DEL
TRIMESTRE SEPTIEMBRE DE 2025.

Realizar seguimiento a la adecuada implementacién y avance en el

cumplimiento de las instrucciones impartidas en el marco de Austeridad
del Gasto Publico.

7. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS

POR IDESAN EN LA CONTRALORIA GENERAL DE
SANTANDER.

Para la vigencia 2023 se suscribié el plan de mejoramiento en la
Contraloria General de Santander vigencia 2022 el cual se le realizo
seguimiento por parte de la oficina de Control Interno del trimestre de
Ene'ro — Marzo, Abril-Junio, Julio-Septiembre de la vigencia 2025 y se
realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento de la contraloria General
de Santander vigencia 2024 del periodo Octubre — Diciembre de 2025.
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8. SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO DE LA ENTIDAD

De acuerdo, en lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, las
entidades de orden nacional, departamental y municipal deberan
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencién al ciudadano, senalando que le corresponde al Programa
Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, transparencia y lucha contra
la corrupcion establecer una metodologia para disefiar y hacerle
seguimiento a la citada estrategia. Se realiz6 los seguimientos a al Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano segun la normatividad.

9. SEREALIZO SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS DE LA VIGENCIA 2025.

No se realizo el proceso de rendicién de cuentas como esta establecido
en las normas de funcién publica y la procuraduria general de la nacion.

10. INFORME DE PQRs DEL PRIMER SEMESTRE DE 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1474 de
2011, el cual reza: “En toda entidad publica, debera existir por lo menos
una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se
relacionen con el cumplimiento de la mision de la entidad... La Oficina
de Control Interno debera vigilar que la atencién se preste de acuerdo
con las normas legales vigentes y rendira a la administracién de la
entidad un informe semestral sobre el particular...”

ol IF SE PRESENTO EL INFORME DE LEGALIDAD DE
SOFTWARE EN LA PLATAFORM DE DERECHOS DE AUTOR
EN EL MES DE MARZO DE 2024.

Realizar validacién y generar las recomendaciones a que haya lugar, en
relacion al seguimiento sobre el cumplimiento de las normas en materia
de derecho de autor sobre Software y a los resultados que se obtengan.
De igual manera, verificar que IDESAN cuente con un inventario
actualizado de Hardware y Software, a corte 31 de diciembre de 2024,
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12. SE REALIZO EL INFORME DE CONTROL INTERNO
CONTABLE DE LA VIGENCIA 2024 Y SE CARGO EN LA
PLATAFORMA DE CGN.

El Control Interno Contable es el proceso que bajo la responsabilidad
del representante legal o maximo directivo de la entidad, asi como de
los responsables de las dreas financieras y contables, se adelanta en
las entidades, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los
procedimientos de control y verificacion de las actividades propias del
proceso contable, de modo que garanticen razonablemente que Ia
informacion financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de
relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de Contabilidad
Publica.

13. DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA DEL FURAG
VIGENCIA 2024.

Se diligencio la encuesta relacionada con las preguntas del sistema de
control interno de IDESAN en la plataforma del FURAG de la Vigencia
2024 el 10 de Julio de 2025.

14. INFORME DE SEGUIMIENTO DEL SIGEP II.

Realizar seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 190 de
1995 y el Decreto 1083 de 2015, asi como las demas normas vigentes
por parte de IDESAN sobre la gestion realizada en cuanto a la
operacion, registro, actualizacién y gestion de la informacion de
servidores y contratistas y su incorporacion en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il de manera
oportuna, veraz y confiable, formulando las oportunidades de mejora a
que haya lugar para la toma de decisiones y el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.
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15. INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO
2024-2027

El Plan Estratégico de IDESAN 2024-2027, se aprobé en Diciembre de
2024. No fue posible hacer los seguimientos al Plan estratégico de

IDESAN 2024-2027 debido a que la oficina de planeacion e inventarios
no consolido la informacién para hacer los informes y no se tuvo

informacién actualizada y veras por esta razén no fue posible realizar
los seguimientos.

Se elabora en la ciudad de Bucaramanga, a los (30) dias del mes de
diciembre de 2025.

/
/

JOHN M RICIS)/ROBLES RAMIREZ
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