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INTRODUCCIÓN 

La Oficina de Control Interno del Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN, en 

cumplimiento de sus funciones y en especial las relacionadas con informar a la Gerencia y a la 

ciudadanía en general, procede a informar los resultados de la Medición del Desempeño Institucional 

MDI obtenidos a partir del diligenciamiento del reporte anual de información a través del Formulario 

Único de Reporte y Avance de Gestión FURAG, cuyo principal objetivo es medir anualmente la 

gestión y el desempeño de las entidades públicas del orden nacional y territorial, en el marco de los 

criterios y estructura temática, tanto de MIPG como de MECI.  

La MDI que se obtiene a través de la plataforma dispuesta por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública DAFP denominada FURAG, correspondió a la vigencia 2025, la cual se diligenció 

de forma completa y oportuna en el mes de marzo y abril de 2026. 

 

 

OBJETO 

Dar a conocer los resultados de la Medición del Desempeño Institucional MDI de la gestión y el 

desempeño del Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN en el marco de los 

criterios y estructura temática, tanto de MIPG como de MECI. 

 

ALCANCE 

Informe correspondiente a la vigencia 2025, con fecha de diligenciamiento de marzo y abril de 2026 

y fecha de publicación de resultados por parte de la DAFP en el mes de julio de 2026. 

 

MARCO LEGAL 

 

DE LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE: 
 

• Circular externa número 100-003-2023 de fecha 03 de mayo de 2023 expedida por el Consejo de 
Gestión y Desempeño de la Función Pública DAFP.  

• Artículos 2.2.22.3.10 y 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015  
 

METODOLOGIA 

La Oficina Asesora de Control Interno para la elaboración del presente informe, utilizó la metodología 

de consulta en la página de la DAFP plataforma FURAG. los resultados de medición del desempeño 

institucional correspondiente a la vigencia 2025 ubicados en el ítem resultados consolidados, con el 

propósito de conocer el puntaje general obtenido y los índices de cada dimensión y de las políticas 

del MIPG y del MECI. 

 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

Se verificó la actividad de diligenciamiento de la información en el aplicativo de la DAFP el cual se 

dio cumplimiento en forma completa y oportuna por parte de los responsables del Instituto Financiero 

para el Desarrollo de Santander IDESAN en el mes de marzo y abril de 2026 y como resultado de 

este ejercicio, se obtuvieron los puntajes del índice de desempeño institucional tanto del MIPG como 

del MECI correspondiente a la vigencia 2025. 
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MIPG 

 

Resultado general por entidades del orden territorial es de 58.5, en comparación con el promedio del 

Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN es de 63.2. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
  
 

COM|UNICACIONES Código:   60.039.03-215 Versión:   07 Fecha: 12/06/2024 Página 4 de 5 

 

NIT 
890.205.565-1  

TELÉFONO (57) (607) 6430301  
FAX (57) (607) 6473850  

www.idesan.gov.co  

CALLE 48 No. 27 - A – 48,   
PISOS 2 Y 3  
C.P. 680003  

BUCARAMANGA, SANTANDER, COLOMBIA  

  
CORREO:  

idesan@idesan.gov.co  
  

NOFICACIONES JUDICIALES:  
judicial@idesan.gov.co  

juridica1@idesan.gov.co  

  X- Twitter: @idesan  

   Facebook: @idesan  

 Instagram: @idesan  

 

Imagen del índice de las siete (7) dimensiones de gestión y desempeño 

 

Imagen del índice de las diecinueve (19) políticas de gestión y desempeño 

 

Nota: Los resultados por dimensiones y políticas deben ser analizados y verificados por la 

persona responsable, para dar inicio a la mejora continua. 

MECI 
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El resultado general por entidades del orden territorial es de 65.7, en comparación con el promedio 

de la entidad Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN el cual es de 66.8. 

Nota: Los resultados deben ser analizados y verificados por la persona el jefe de la oficina y 

su personal de apoyo, para dar inicio a la mejora continua. 

 

RECOMENDACIONES 

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda a la Gerencia y a su Equipo de Trabajo, continuar 

con la implementación del MIPG y el fortalecimiento del MECI con el fin de obtener una mejor 

calificación del MDI para la próxima vigencia. 

 

Sin embargo, para llegar a ese resultado, se debe trabajar durante la vigencia nutriendo la página 

web con información institucional que apunte a la integración de las políticas y se vean reflejadas en 

el día a día de la entidad, dando cumplimiento a su misión y visión y alcanzando así sus objetivos 

corporativos. 

 

Se debe fortalecer el trabajo institucional en las dimensiones y políticas donde se ve reflejada una 

debilidad al interior del instituto, buscando una madurez y mayor cumplimiento en la siguiente 

vigencia a verificar, entendiendo que la gestión a realizar es un trabajo transversal a todas las áreas 

y/o procesos del IDESAN, orientando el trabajo por parte de la alta dirección y redireccionando las 

responsabilidades y compromisos por parte del personal de planta y colaboradores.  

 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con los resultados obtenidos se evidencia que, el Instituto ha logrado significativamente 

identificar los avances y las necesidades de mejora en materia de gestion institucional y control 

interno, emprendiendo acciones significativas que le permiten avanzar en términos de eficiencia y 

eficacia en la gestion institucional integral. 

El Indice de Desempeño Institucional - IDI, los índices asociados a cada una de sus dimensiones y 

políticas y el índice del Sistema de Control Interno, serán insumo fundamental para el diseño de 

estas acciones que deben ejecutarse rigurosamente durante la vigencia, teniendo un funcionario 

responsable del reporte de la información institucional.  

 

Dado en la ciudad de Bucaramanga, el día veintidós (22) de julio de 2026 y se procede a publicar en 

la página web del Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander IDESAN 

     

MARIA DEL PILAR ZAPATA DURÁN 

Jefe Oficina Asesora de Control Interno 
 

Proyectó:Abg. Viví Soto Ramírez 

Contratista de Apoyo 


